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Para, Pedro!

Com os trabalhadores em estado de greve e a Operagdo Para Pedro comegando em diversas unidades da
Petrobras, a FUP e seus sindicatos reuniram-se nesta quinta-feira, 29, com a empresa para cobrar uma nova
proposta para o Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho 2015-2017. As dire¢des sindicais reafirmaram o
compromisso em defesa da soberania nacional, ressaltando a importancia da Petrobras para o Brasil e do Pré-
Sal para a companhia.

Em apresentacéo feita pelo Dieese, foi demonstrado que a empresa tem condicdes de vencer a crise sem ter que
abrir mao de ativos estratégicos e que o problema da divida n&o é corrup¢do, como vem mentindo Pedro Parente.
O endividamento da Petrobras é fruto dos altos investimentos que foram necessarios para a empresa superar o
processo de redugao e sucateamento que sofreu no governo FHC.

Os petroleiros condenaram o receituario aplicado pelos gestores, que nada mais € do que a retomada dos
projetos de privatizagao do passado. O Dieese apresentou slides com varias manchetes de boletins da FUP da
década de 90, onde os trabalhadores lutavam contra os mesmos movimentos de privatizagao que est&o hoje de
volta na companhia, como a venda dos gasodutos, dos campos terrestres, das refinarias, dos terminais e da BR.

A defesa da vida foi outro ponto de destaque da reunido, onde as dire¢des sindicais frisaram que ndo aceitardo
uma politica de SMS de cima pra baixo, que perpetue a cultura de prote¢do para os gestores e punigdo para os
trabalhadores.

A FUP também tornou a cobrar o cumprimento dos acordos firmados com a categoria, como é o caso da
implantagéo do ATS na Fafen-PR e da retomada do Beneficio Farmécia. Os sindicalistas ressaltaram que o que
esta em xeque € a legitimidade dos processos de negociagao, ja que o atual diretor de RH e o gerente geral de
SMS séo os mesmos que em novembro do ano passado assinaram a carta compromisso concordando com a
implementacdo do ATS dos trabalhadores da Fafen-PR e agora voltaram atrés.

Foi também reiterado que o que estd em negociacao nesta campanha s&o somente as clausulas econémicas do
Acordo Coletivo. Horas extras, jornada de trabalho e outras questdes que a empresa queira discutir devem ser
tratadas nas comissdes de negociagao permanentes, como determina o ACT. A FUP também deixou claro que a
categoria ndo aceitara acordos diferenciados e que é inadmissivel qualquer proposta econdmica abaixo da
inflag&o.

A Petrobras informou que agendara uma nova rodada de negociagdo nas préximas semanas.

Veja como foi 0 passo a passo da reunido, acessando o Radar da FUP; www.fup.org.br/radar-fup




