fup.org.br

/fupetroleiros
@fupbrasil

____informe |[F4J P

FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS

29.03.2017

FUP cala opositores!

Negociagao faz Petrobras alterar rumos de sua
proposta de reducao de jornada/salario

A intervengao da FUP nos processos de negociagdo com a Petrobras fez os gestores recuarem na decisdo de impor goela abaixo
dos trabalhadores uma proposta unilateral de redugéo de jornada com redugao proporcional de salario, sem qualquer debate com
as representacdes sindicais. Como garantido no Termo Aditivo do ACT 2015/2017, a empresa foi obrigada a discutir
detalhadamente com a FUP regras e critérios para alterar a jornada dos petroleiros (as) de regime administrativo com horario
flexivel, de forma a garantir que a adeséo seja de fato opcional e que néo gere discriminagdes, nem privilégios, bem como n&o seja
utilizada como ferramenta de assédio ou estimulo a terceirizacdo. Além de garantirmos transparéncia no debate, preservamos os
direitos dos trabalhadores para que tenham seguranca em sua deciséo e, principalmente, 0 acompanhamento dos sindicatos ao
longo de todo o processo.

Mais uma vez, a FUP cala os opositores que nada propdem e nada fazem em prol da categoria, sempre limitados a mesma pauta
esquizofrénica de ataques deliberados a nossa entidade. Ao contrario das mentiras que difundiram durante a campanha salarial,
fechamos o Termo Aditivo preservando direitos que estavam na linha de corte da gestdo Pedro Parente e garantimos um debate
transparente e propositivo na Comissao de Regimes de Trabalho, onde alteramos os rumos da proposta original da Petrobras para
a redugéo de jornada, minimizando, inclusive, os impactos no salario.

Foram oito rodadas de negociacédo, onde a FUP apresentou propostas para o regramento que garantem conquistas importantes
para os cerca de 19.400 trabalhadores de horario flexivel que estao elegiveis a aderir ou néo a jornada reduzida.

Acesse na pagina da FUP a integra do regramento: https://goo.gl/7DK3YX

As solicitagdes de ades&o poderdo ser feitas a partir da proxima segunda-feira, dia 03 de abril.
O que a FUP garantiu no processo de negociagao com a Petrobras:

e Asolicitagdo de redugéo de jornada sera aprovada por uma comissao formada por representantes do RH e da unidade,
além de um empregado eleito pelos trabalhadores.

e O termo de adesé&o devera ser formalizado pelo empregado, pelo representante da empresa e pelo sindicato.

e Em caso de negativa dos gestores a solicitagao do trabalhador de redugéo da jornada, deve ser apresentada aos
sindicatos a devida justificativa.

e Emtodos os casos em que a deciséo da comissao divergir do interesse do empregado, deve ser feita justificativa ao
trabalhador e ao sindicato.

e N&o podera haver meta gerencial para incentivar os trabalhadores a optarem pela redugéo de jornada.

e O trabalhador que aderir a jornada de trabalho reduzida nao podera ser vitima de discriminagdes, nem mesmo quando da
avaliagao de desempenho, designagao de tarefas e atribuigdes.

e N&o podera haver qualquer tipo de favorecimento entre os empregados no processo de Avango de Nivel e Promogao.

e Aopcao pela jornada reduzida ndo podera ser um impeditivo e nem motivo para eventuais transferéncias.

e Ter&o prioridade na solicitagao da redugdo de jornada os trabalhadores com filhos menores de 12 anos e/ou com
familiares em condicdes que necessitem cuidados especiais.

e Areducdo opcional de jornada/salario nao ira gerar postos de trabalho terceirizados.

e A Petrobras nao podera realizar concursos para vagas com jornada de seis horas, exceto para as fungdes que ja tenham
jornadas diferenciadas previstas na clausula 99 do atual ACT.

e Alteracdo de regime em unidades administrativas para o horério flexivel sd sera feita com a concordancia dos sindicatos.

e Nao havera mais impactos da redug&o proporcional de salario sobre a Ajuda de Custo Instalagéo e o Adicional de

Permanéncia no estado do Amazonas, como previa a proposta original da Petrobras.

Mudangas nas regras pactuadas s6 poderao ser feitas em consenso com os sindicatos, na Comisséo de Regimes.



