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Proposta da Petrobras é afronta aos
trabalhadores

A proposta para o Termo Aditivo do Acordo Coletivo que a Petrobras apresentou nesta sexta-feira, 16, 8 FUP
& aos seus sindicatos & uma afronta aos trabalhadores. Além de descumprir categoricamente o que foi
acordado com a categoria na greve de novembro, quando a diregao da empresa se comprometeu a implantar
o ATS dos trabalhadores da Fafen-PR, a companhia apresenta uma proposta de congelamento do salério
base, de reducao de hora extra, de retirada do auxilio almogo substituindo-o por tiquete refeigdo, entre outros
absurdos.

0O Conselho Deliberativo da FUP se retine na segunda-feira, 19, para discutir os proximos passos desta
campanha, que j4 comega com uma proposta de redugdo de direitos. “Nada vai garantir as nossas
reivindicagbes, a manutengao do nosso salanio, se nao for a luta. A FUP e seus sindicatos dardo uma
resposta dura", avisa 0 coordenador da FUP, Jose Maria Rangel.

Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Durante a reunido desta sexta-feira com a Petrobras, a FUP protocolou termo de ciéncia e compromisso para
fque a empresa e os trabalhadores cumpram integralmente todos os padrdes e procedimentos operacionais,
contidos nas Normas Regulamentadoras e seus anexos, bem como os itens de Seguranga Operacional da
ANP. Veja o documento no site da FUP: fup.org.bridownloads/termo. pdf

Principais pontos da proposta da Petrobras

» Reajuste de 4,97% na RMNR para os trabalhadores com remuneragao até R$ 9 mil e para quem
ganha acima desse valor, aplicara um valor fixo de R$ 447,30 na tabela da RMNR

Reajuste de 4,97% da AMS e do Beneficio Farmacia

Substituir o auxilio alimentagdo por cartdo refeicéo

Reajuste de 4,97% da AMS e o Beneficio Farmacia

Redugao da remuneragao das horas exfras de 100% para 50%

Reducao da jornada do administrativo de horario flexivel, de 08h para 06h diérias, com redugao de
25% da remuneracao

Veja no Radar FUP como foi 0 passo a passo da negociagao: www.fup.org.briradar-fup



