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FEDERAGAO UNICA DOS PETROLEIROS

Rio, 02/02/2017

A obrigagdo é punir

Na semana que completa um ano da morte do companheiro Luiz A. Cabral,
vitima de acidente fatal na Reduc, a FUP e os representantes dos sindicatos filiados se
reuniram com a Comissdo de SMS da Petrobras nesta quinta-feira, 02/02, no Rio de
Janeiro. Os representantes da empresa deixaram claro a predominancia da ldgica
punitiva na conducdao da garantia da seguranga, enquanto a Federagdao cobrou
medidas de solugcdo para questdes preocupantes que obstruem a seguranga dos
trabalhadores, como a auséncia de restricdes de acesso aos tanques, questdes sobre
as permissoes de trabalho, tratamento de conduta de SMS, inseguranca nas faixas de
dutos da Transpetro e a questdo do relatério de acidente fatal na Araucaria
Nitrogenados.

A FUP se mostra estritamente contrdria a punicdo desenfreada, sendo essa
estratégia uma quebra da légica para a prevengao de acidentes, ja que o risco da
penalidade gera ocultacdo e subnotificacdes de acidentes. No entanto, a Petrobras
defende a légica da punicdo, inclusive com a construcdo do slogan “apurar, para
punir”, sem didlogo com os trabalhadores. O préprio gerente da Petrobras chegou a
dizer que a FUP deveria utilizar seu direito de recusa, escancarando a légica perversa
da empresa de lidar com as situagdes cotidianas que envolvem a seguranga dos
trabalhadores.

Durante a reunido, a FUP levou a questdo da inseguranca sobre a permanéncia
de atividades realizadas por trabalhadores nos tanques. Segundo o diretor do
Sindipetro Caxias, Simdo Zanardi, o teto ndo é um posto de trabalho, e, assim, a rotina
deve ser substituida para que o trabalhador ndo tenha que subir no teto. Para isso, é
necessaria a criacdo de um sistema de medicdo local, que ndo obrigue o trabalhador a
subir no tanque para executar fungdes, com o retorno das réguas de medicao lateral,
tomadas de amostragem no tanque para evitar a exposicdo do trabalhador e a
instalacdo de bombas de dosadoras para aplicagdo dos produtos quimicos. Até essas
medidas serem colocadas em pratica, é preciso que o trabalho nos tanques seja
realizado em dupla, como uma forma de suporte durante a jornada.



Sobre as Permissdes de Trabalho, a FUP denunciou a concessao de autoriza¢des
prévias, que geram problemas nas listas de verificacdo e no conhecimento de situacoes
criticas. A pré-emissdo também causa acidentes e gera inseguranca no ambiente de
trabalho. Além disso, a federagdo questionou o alto niumero de PTs liberadas, que
tornam impossivel o acompanhamento em todos os postos de trabalho, e a grande
pressao nos trabalhadores, que se veem obrigados a correr pela redugdao do tempo
perdido. Para o diretor da FUP e do Sindiquimica Parand, Gerson Castelano, a PT deve
ser tratada como questdo de seguranca, ndo como questdo de produtividade, como
conduz a empresa.

Ao apresentar a inseguranca nas faixas de duto da Transpetro, a FUP fez
questdo de relatar os incidentes de furto, que geram ainda mais problemas aos
trabalhadores, que estdao expostos na faixa, e a prépria sociedade, que esta sujeita a
um grande acidente em duto, que pode pactuar em morte.

Quando o tratamento de conduta de SMS foi debatido, os representantes da
Petrobrds apresentaram medidas que estdo supostamente sendo realizadas pela
empresa, para garantir o bem-estar dos trabalhadores. Porém, ao ouvirem a proposta
da FUP de admissdo de representantes sindicais para participacdo nos grupos de
acles, os representantes da empresa se esquivaram e afirmaram que seriam
necessarias reunides internas. Da mesma maneira, eles evitaram formalizar em
documento as atividades exercidas pela comissao de SMS da Petrobras.

Durante a reunido, a empresa apresentou o relatdrio do acidente em Araucaria,
ocorrido em 17/10/2016. Ja a federacdo levou suas cadernetas, que serdo entregues
aos trabalhadores e servirdo para o relato de acidentes durante a jornada de trabalho.

Nés, da FUP, acreditamos que o trabalhador deve ser ouvido sempre. A questdo
de seguranca deve ser tratada de forma pedagdgica, para ser aprendida e apreendida
na rotina de cada companheiro. Quando ocorre um acidente, os culpados somos todos
nds. E assim, no coletivo, vamos dialogar, trocar informacgdes e lutar pela seguranga e
bem-estar de todos os trabalhadores.



