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FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS

Com reducgao de direitos,
nao tem acordo

As duas rodadas de negociagdo com a Petrobras e subsidiarias
reforcaram o que a FUP e seus sindicatos ja vinham alertando:
a tentativa de desmonte do Acordo Coletivo dos Trabalhadores DesmaHChe no
ndo é por questdes financeiras e sim ideoldgicas. Ndo ha :
qualquer justificativa econGmica para a empresa afrontar e qer
os petroleiros com uma proposta vergonhosa, que extingue L :'
direitos e reduz em mais de um tergo o ACT. ‘
Os indicadores e resultados financeiros comprovam que a
Petrobras continua sendo rentavel e tem condi¢des de voltar
a ser a empresa integrada de energia, que gerava renda e
emprego para o pais. O esquartejamento do Acordo Coletivo
dos petroleiros esta diretamente associado ao projeto politico
e econOmico que vem sendo imposto aos trabalhadores Parodo gy
brasileiros nesta conjuntura de golpe.

Em reunido nesta sexta-feira, 22, o Conselho Deliberativo da FUP reforcou a
deliberacdo do XVII Confup de que com reducdo de direitos, ndo tem acordo
e indica as assembleias que referendem esse encaminhamento e rejeitem a
proposta da Petrobras e subsididrias. O Conselho também definiu um amplo
calenddrio de lutas contra o desmonte da empresa e do ACT e a realizacdo de
seminarios de qualificacdo de greve.
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Desmonte do ACT é ideoldgico.
Resposta da categoria tem que ser politica

Em um cendrio de inflagdo baixa
e com a economia que os PIDVs
geraram para a Petrobras, como a
prépria empresa admitiu na reunido
com a FUP, ndo ha outra explicacdo
para a reducdo de direitos que os
gestores querem impor a categoria:
a disputa é ideoldgica e a resposta
dos petroleiros tem que ser firme
e politica. Segundo o RH, o PIDV
de 2014 ja& resultou em uma
“economia” de RS 6 bilhdes e o de
2016, caminha para apresentar o
mesmo resultado.

Os RS 7 bilhdes que bancaram a
saida em massa de mais de 16,5
mil petroleiros nos ultimos anos
geraram uma reducdo de pelo
menos 10% sobre os “gastos com

Se para os gestores da Petrobras, o desmonte dos efetivos rendeu uma
economia de RS 12 bilhdes, para os trabalhadores resultou em mais
inseguranca, mais doencas, mais amputacdes, mais queimaduras, mais
mortes. Na rodada de negociacdo com a empresa, a FUP enfatizou a
situagdo cadtica das unidades operacionais, que estao sendo transformadas

trabalhadores”, j4 descontados os
efeitos da inflagdo. Hoje, o total de
petroleiros do Sistema Petrobras
equivale ao mesmo efetivo que a
holding tinha em 2013.

em fabricas de acidentes.
Os gestores que tratam as “Regras de Ouro” como se fossem a grande
redencao da companhia, sdo os mesmos que subnotificam
acidentes, fraudando o fisco. S3o os mesmos que utilizam
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os codigos de Etica, Conduta e SMS como ferramentas de 20 DE SETEMBRg DE 2017
assédio moral, enquanto protegem os “amigos do rei” da ZOACIDENTES
lei por eles criadas, como aconteceu recentemente com o ViTivas
diretor de Governanga, Risco e Conformidade, Jodo Adalberto CATs

Elek. Na pratica, a tais “Regras de Ouro” sdo mais uma
forma dos gestores tentarem transferir para o trabalhador
a responsabilidade pela inseguranca crénica que mata em
média 16 trabalhadores por ano.

Nao ha
paz sem

SEM AFASTA o
MENTOQ Jis ave L.

CATs DEIXARAM DE SER EMITIDAS

O desmonte do ACT, assim como o desmonte dos efetivos e a
inseguranca que mutila e mata os trabalhadores, esta diretamente
associado ao desmonte do Sistema Petrobras. Um pacote que vem junto
com o desmonte dos direitos trabalhistas, através da contrarreforma
aprovada pelos golpistas e que entra em vigor no dia seguinte ao prazo
que os gestores estabeleceram para prorrogacdao do Acordo Coletivo.

O Sistema Petrobras e o ACT sdo nosso maior patrimonio, fruto de décadas
de lutas histdricas, conduzidas por vdrias geracdes de petroleiros. Nao
permitiremos nem o desmonte da empresa, nem do acordo. Quem quer
paz, tem que estar preparado para a guerra.

guerra




