PETROS:

Dlga nao a repactuacao!
Diga nao ao Plano Petros 2

Atividades do CDPP revelam armadilhas do Plano Petros 2
Petros BD
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que a Petrobras faga corretamente os

calculos desses compromissos e assu-
ma essa divida. Mas para isso, a Petros
e a propria Petrobras teriam que re-
abrir suas demonstragées contabeis

...agora admitem o
equacionamento,
mas distorcem o
valor do déficit

de anos anteriores, comprovando a
gestdo equivocada a que seus patri-
ménios estiveram submetidos esses
anos todos,

Sabemos da dificuldade em fazé
-lo. mas os participantes e assistidos
do plano ndo podem pagar por esses
erros cometidos pelos gestores nome-
ados pela propria Petrobras.

Fonte: Blog de Conselheiros Elei-
tos da Petros
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Nao faz muito tempo, a turma do fora todos, a mesma
que foi conivente com o golpe que esta destruindo o
pais e a Petrobras, fez campanha contra o AOR, cujos
aportes representam R$ 12 bilhdes nas contas do
PP-1. Essa mesma turma também pregou o fora Plano
Petros-2 e demonizou a repactuagao que agora, diante
da atual conjuntura, ja comega a ganhar a simpatia de
antigos opositores. Foram ainda contra o BPO, que na
época batizaram jocosamente de “Bom-Para-Otario”.

Enganaram os petroleiros, afirmando que o PP-1 era
seguro, sélido, sem problema algum e que cabia a
Petrobras a responsabilidade por todas as dividas e
déficits gerados. Enquanto a FUP e seus sindicatos
denunciavam os problemas estruturais do plano,
buscando alternativas para garantir os direitos

da categoria, a turma do fora todos empurrava os
participantes e assistidos para o abismo em que muitos
se encontram hoje.

Acuados e sem alternativa, comegam a mudar de
discurso, negando o que afirmavam antes e distorcendo
os fatos, conforme seus interesses. Publicamos aqui
algumas das manchetes que eles divulgaram na época
da repactuagao para que fique claro para a categoria
quem enganou quem.



Petroleiros da ativa e aposentados
na luta pelo plano Petros

CDPP
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Petros BD para unir a categoria

Nao aceite repactuar o plano para ndo perder direitos adquiridos
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Enquanto alguns que se diziam defensores dos direitos
dos participantes e assistidos legislavam em causa propria,
empurrando para debaixo do tapete os problemas do Plano
Petros, a FUP jamais fugiu de suas responsabilidades

com a categoria. Aliando negociagdo e mobilizagao,
construiu alternativas que deram sobrevida ao PP-1,
através do Acordo de Obrigagdes Reciprocas (AOR), que
fez a Petrobras e demais patrocinadoras assumirem parte
significativa das dividas histéricas que tém com o plano.

Apesar de todas as mentiras difundidas pelos que tentaram
inviabilizar a repactuagéo, a FUP e seus sindicatos
seguiram adiante, defendendo coerentemente as propostas
construidas com a categoria. Foi assim como BPO e o
Plano Petros-2, conquistas que hoje fazem toda a diferenga
para os petroleiros que enfrentam o equacionamento do
déficit do PP-1.

Se nao tivessem confiado na FUP, como estaria a situagao
desses trabalhadores? As pistas brotam das manchetes
dos boletins dos sindicatos e associagoes que, em vez

de buscarem solugées para o PP-1, passaram anos a fio
enganando a categoria com mentiras. Chegaram ao ponto
de arrastarem por dez anos uma agao irresponsavel para
tentar anular a transagéo judicial que garantiu os aportes
que estao contabilizados no balango do PP-1. Além de
colocarem em risco o patriménio do plano, ainda atrasaram
por uma década a tramitacao da Agao Civil Publica, onde
a FUP e seus sindicatos cobram as outras dividas que as
patrocinadoras tém com o PP-1.

aliva e aposentagos

VAPAPEPRESS .

Edigdo 26 Agosto de 2017

Quando tudo comegou

Essa agresso o direito do participante e assistido foi realizada através do AOR - Acordo de Obrigagdes
Reciprocas o periodo Lula, assinado pe\a Petrobras/Petros e FUP, com a venda pelos Sindicatos da FUP

dar das no inciso IX do
arigo 48 do Regulamento do Plano BD Tal repactuagao levou os que a ela aderiram a néo mais participar
de plano complementar ao beneficio oficial.

Sem 0 AOR, o PP-1 ja
estaria insolvente

Os aportes financeiros garantidos
pelo AOR representam hoje mais de
R$ 12 bilhdes no patrimdnio de R$
60 bilhdes do plano. Ou seja, 20%
dos valores contabilizados pelo PP-1
sdo referentes ao pagamento das
dividas acordadas com a FUP e seus
sindicatos.

Acordo garantiu paridade
contributiva para os aposentados

0 AOR alterou o custeio do PP-

1, garantindo aos aposentados

a paridade contributiva. Antes

do Acordo, a Petrobras s6 fazia
contribuigoes para os participantes
da ativa.

Sem a paridade, os aposentados
arcariam sozinhos com a conta do
equacionamento do déficit do PP-1,
pois nao teriam a participacao da
Petrobras. Ou seja, sem o AOR,
teriam que pagara o dobro de
contribuig¢ao extra.



Petros BD: saide financeira
depende da Petrobras

A Petrobris deve ao Plano Petros cerca de RS 9.5
bilhdes, mas quer repactuar para pagar s6 a metade
deste valor em 20 anos. A afirmacao ¢ do conselheiro |
eleito da Petros Fernando Siqueira, que verificou ma
nipulacio do déficit atuarial. Se a empresa quitasse
sua divida, haveria sade financeira até 2085, Mas a
empresa impoe as seguintes condigdes para fazer esse
aporte: adesd
pactuado po imi-
nada a \II'!LU|M,'3[! do reajuste dos beneficios ao au
mento das tabelas salariais dos ativos, conforme o A |
tigo 41, acabando com a cobertura dos déficits pelas
patrocinadoras, na forma do inciso X do Artigo 48.

Embora a Petrobras reconheca sua divida com a
Fundacio Petros, também vincula sua quitacio a um
acordo nos autos de uma Acdo Civil Pablica (impe-
trada, na época. pela FUP e sindipetros) e que esta
em fase de julgamento, O Sindipetro-R] ja pediu a
Justica para ser incluido nesta acio.

Ao repactuar, o trabalhador ndo vai receber ime-
diamente o dinheiro oferecido pela Petrobras. Para
recebé-lo, € preciso que o acordo de repactuacio
tenha 95% de adesdo. Se isso nao ocorrer, ha o risco
de nio receber nada e ainda ter um documento assi-
nado abrindo mio de direitos adquiridos e de actes
Judiciais em curso.

A mentira sobre o Artigo 48

A tese leviana de que a repactuagdo
acabaria com o artigo 48 do
Regulamento do Plano de Beneficios
foi uma das maiores falacias

contra o0 AOR e que até hoje ainda

é sustentada pelos sindicatos e
associagoes que fazem oposicao

a FUP. Mas, ao contrario do que
pregaram, o artigo 48 vale para
todos, repactuados ou nao,
inclusive o seu inciso 9, que obriga
a Petrobras, em caso de déficit,

a fazer aportes adicionais para
cobrir os reajustes dos beneficios.
0 que eles nao explicaram é que a
Emenda Constitucional 20 e suas
leis complementares garantem que
as patrocinadoras dividam a conta
com os participantes e assistidos,
repactuados ou nao.

0 que dizem nossos aliados

Os conselheiros da Petros Fernan-
do Siqueira, Paulo T. Brandio ¢ Gui-
Iherme Vasconcellos tém denunciado
que o déficit de RS 5,2 bilhdes ¢ arti-
ficial, provocado através da mudanca
da tabua de mortalidade e das premis-
sas. O cardter virtual do déficit ficou
patente esse ano, quando ele caiu para
RS 3,5 bilhoes, uma vez que nesse pe-
riodo ndo houve mudangas de premis-
sas. “O déficit for criado para ameagar
quem ndo aceite 0 novo plano”, disse Si-

“Nds nao temos que dividir nada,

oferecendo um beneficio demoniaco atra-
vés da entrega total dos direitos adquiri-
dos ¢ da alma. A ¢ nhia estd colo-
cando, pela segunda vez, cerca de RS 2
bilhdes, que é o que custa para pagar RS
15 mil para cada participante para mi-
grar. (...) anhar muito mais do
que isso. Ela anhar os direitos ad-
quiridos ¢ as almas dos petroleiros. De-
pois vai dizer: o devo mais nada a
ninguém. Ndo tenho que cumprir mais
plano de ninguém. Nao tenho mais com-
promisso social com o trabalhador’. Ela

ustituigdo garante que
bras deve cobrir o déficit com o plano™.
Paulo T. Brandio,

a Petro-  quer comprar a liberdade dela, se livrar

do compromisso assumido em 1970, que

do Conselho  garantiria a todos seus trabalhadores pelo

Fiscal da Petros, disse em palestra na  resto de suas vidas, ¢ seus dependentes,

Astape/Caxias/R]:

AMS - A repactuagio ameaga scriamen-
te a nossa AMS - Assisténcia Multidis-
ciplinar de Saude. A AMS s6 esta garan-
tida para a categoria por cldusula inclu-
ida nos Acordos Coletivos de Trabalho
(ACT). A companhia diz que a AMS serd
garantida, mas as liderangas sindicais
ndo asseguram a manutencao da cldu-
sula que garante a AMS. Esta pode ser
retirada num futuro ACT & nossa reve-
lia. O diretor de Pessoal da AEPET, Pe-
dro Carvalho, ressaltou que a Petrobris
j4 tem uma alternativa 3 AMS escondi-
da na gaveta. Depois da Petros, o proxi-
mo ataque serd com certeza a nossa AMS.

A maldade sobre a perda da AMS

Um dos maiores absurdos da
campanha terrorista que as
oposigoes fizeram contra o AOR
foi a maldosa mentira de que quem
repactuasse perderia a AMS. Por
mais que a FUP tenha esclarecido
que a assisténcia médica é
garantida pelo Acordo Coletivo de
Trabalho e nao pelo regulamento da
Petros, milhares de aposentados

e pensionistas tiveram receio de
perder a AMS e amargam até hoje
perdas financeiras por ndo terem
repactuado.

“A Petrobras estd uma aposentadoria digna”.

Blog de Conselheiros Eleitos da Petros

sdbado, 20 de bro de 2010

Um artigo de Ronaldo Tedesco*
A maioria dos participantes da PETROS n&o
tinha ideia do que iria acontecer com seu plano
de previdéncia complementar apés a
repactuacio.

Assustados com um déficit da ordem de R$4,7
Bilhdes, que ndo sabiam de onde veio, foram
chantageados com um possivel aumento de
68% de suas contribuigdes ao Plano.

O tal déficit era proveniente de dividas da

Petrobras para com o Plano Petros que a direcdo da empresa néo

queria e ndo quer pagar.

BPO & Bom Para Otério!

A verdade sobre o BPO

Ao contrario do terror que a turma
do fora todos fez contra o BPO, os
petroleiros da ativa que repactuaram
e aderiram ao Beneficio, seguindo
as orientagdes da FUP, hoje estao
seguros no PP-2, com renda
vitalicia garantida, e serdo menos
impactados pelo equacionamento
do déficit do PP-1. O valor das
contribui¢bes extraordinarias sera
equivalente a metade do que os
participantes sem BPO terédo que

pagar.

Sera que os conselheiros eleitos que
induziram a categoria a nao aderir
ao beneficio se explicarao para os
participantes que foram feitos por
eles de otarios?

Bquencias dos que mentiram sobre a repactuacao e o AOR?
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Petros 2: aplicacao financeira que
nao garante beneficio no futuro

d

O Plano Petros-2 ja é considerado um dos maiores fundos de
previdéncia complementar do pais, um destino bem diferente do que
pregaram os terroristas que fizeram campanha contra o plano. Com
apenas dez anos de vida, ele ja conta com um patriménio superior a R$
17 bilhdes, tem cerca de 50 mil participantes e mais de 3 mil assistidos
recebendo renda vitalicia. O plano fechou 2017 com superavit de

mais de R$ 300 milhdes, que representam 18% dos valores pagos em
beneficios.

Pela atual legislagao, quando o PP-2 atingir uma reserva de
contingéncia equivalente a 25% dos compromissos atuariais que
tem com pagamento de beneficios, os participantes poderao usufruir
da distribuicao dos futuros superavits que estiverem acima deste
percentual .

Cisao do Plano Petros-1agora é pra valer

Com quase uma década de atraso, a Petros, finalmente, vai separar as massas
do PPSP (mais conhecido como PP-1) em dois planos: o PPSP-R, que reunira os
participantes e assistidos que repactuaram e o PPSP-NR, voltado para os nao
repactuados. O anuncio foi feito esta semana pela Fundagao, apds a aprovagéo da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). A cisdo do plano
sera implementada em abril, sem perdas de direitos para nenhum dos participantes
e assistidos, que terdo preservadas “as condigdes para obter a aposentadoria e os
valores dos beneficios ja recebidos”, como explicou a Petros em seu comunicado.

Esta é uma antiga reivindicagao da FUP, que sempre defendeu a divisdo das massas
do Plano Petros-1, por ndo considerar justo nem ético que 75% dos participantes
e assistidos que repactuaram e impediram a insolvéncia do plano, através dos
aportes de mais de R$ 11 bilhées que foram garantidos, sejam penalizados pelas
agoes dos que nao repactuaram.

Além disso, a cisdo do PP-1 é um fato relevante que, de acordo com a atual
legislagdo, justifica o adiamento do abusivo plano de equacionamento que as
gestoes da Petros e da Petrobras estdao impondo aos participantes e assistidos. Na
Acao Civil Publica que a FUP move desde setembro do ano passado para suspender
o equacionamento do PP-1, um dos principais pontos questionados é justamente
o fato da Petros nao ter levado em consideragdo as submassas de repactuados e

nao repactuados.
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Néo a repactuacéo:

ndo troque o certo (Petros BD)
pelo duvidoso (Petros 2)

Ao contrario do PP-1, ganhos
salariais nao desequilibraram o
PP-2

Mesmo com os ganhos salariais
significativos conquistados

pelos petroleiros apds 2003,

o Plano Petros 2 nao sofreu
desequilibrios, nem gerou déficit,
pois os beneficios sdo calculados
com base na poupanga
constituida.

Ja o Plano Petros-1 transforma os
aumentos salariais dos ultimos
12 anos em renda vitalicia,
mesmo que o montante total
das contribui¢des recebidas
seja insuficiente para cobrir

os beneficios. Esse é um dos
graves problemas estruturais
responsaveis pelos déficits do
PP-1, mas que os sindicatos e
associagoes que foram contra
a repactuagao jamais quiseram
resolver e, pior, ainda tentaram
embarreirar a criagao do PP-2.

Aqueles que afirmaram que quem
aderisse ao PP-2 estaria trocando
o certo (PP-1) pelo duvidoso vao
se retratar para a categoria?
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