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Pressao da FUP garante prorrogacao do
convénio do INSS com a Petrobras/Petros

As mobilizagdes e gestdes feitas pela FUP para impedir o cancelamento do convénio do INSS com a Petrobréas/Petros
surtiram efeito. A Geréncia de RH da empresa enviou documento & Federagdo na manha desta quarta-feira, 05,
informando que o INSS prorrogou até janeiro de 2014 o convénio para pagamento dos beneficios da Petros. Em fungao
das intervengbes da FUP, a Previdéncia Social entendeu a importancia da manuten¢do do convénio e 0o INSS
suspendeu a decis@o de cancelar o convénio a partir de janeiro de 2013, como havia comunicado a Petrobras. A
Federagdo continuara cobrando que a empresa resolva todas as pendéncias com o INSS e garanta a manutengéo do
convénio apos 2014,

Desde que tomou conhecimento de que o INSS ameagava interromper o convénio a partir do ano que vem, a FUP
cobrou dos gestores da Petrobras e da Petros que intercedessem, buscando todos os canais possiveis para garantir a
manutengdo do convénio. Em reunides com a FUP, no inicio de novembro, a geréncia de RH da Petrobrés se
comprometeu a fazer gestdes junto a Previdéncia Social e ressaltou que nao havia interesse algum da empresa no fim
do convénio.

No Ultimo dia 27, o coordenador da FUP, Jodo Antdnio de Moraes, reuniu-se com o secretario executivo do Ministério
da Previdéncia Social, Carlos Eduardo Gabas, e a secretaria adjunta, Elisete da Silva Iwai, para explicar os impactos
negativos que o cancelamento do convénio traria para todos os trabalhadores do Sistema Petrobrés, principalmente
para os aposentados e pensionistas. Essa reunido foi decisiva para garantir a prorrogacdo do convénio.

O convénio da Petrobras com o INSS existe desde 1984 e possibilita a manuten¢do da AMS para os aposentados e
pensionistas e a garantia de uma série de beneficios que foram conquistados pelo movimento sindical ao longo dos
anos. E através deste convénio que foi possivel garantir aos aposentados e pensionistas 0 pagamento e o
adiantamento dos beneficios da parcela do INSS nas mesmas datas da ativa; empréstimos com célculo e desconto na
parcela do INSS, entre outras clausulas pactuadas nos Acordos Coletivos da categoria.

Encontro Nacional Juridico da FUP propde construcao
de um projeto de lei classista que assegure condico es
decentes de trabalho na industria de petroleo

O Encontro Nacional Juridico da FUP foi encerrado na terca-feira, 04, no Rio de Janeiro, apontando desafios
importantes para o movimento sindical petroleiro, na luta por melhores condi¢des de trabalho e contra os ataques e
violagdes de direitos por parte das empresas do setor. Com a participacdo de mais de 50 assessores juridicos e
dirigentes de todos os sindicatos da FUP, o Encontro reforgou a importancia da integragao nacional e do intercdmbio
permanente entre as secretarias juridicas dos sindicatos. O evento teve inicio na tarde de segunda-feira, 03.

Regulamentacédo do setor



O debate foi além das questdes corporativas da categoria e tratou de temas como a nova regulamentagéo do setor
petréleo e o projeto dos movimentos sociais, construido pela FUP, o PLS 531/2009, que restabelece o monopdlio da
Petrobras. O assessor parlamentar do DIAP, Antonio Augusto de Queiroz, fez uma avaliagdo das leis que alteraram o
modelo de exploracédo e produgao de petroleo, bem como a distribuigdo dos royalties, ressaltando a necessidade dos
trabalhadores intensificarem a luta para garantir mais avangos na legisla¢éo do setor.

Ele atualizou os assessores juridicos e dirigentes sindicais sobre a tramitagdo do PLS 531 no Senado, onde ja passou
pela Comissdo de Assuntos Econdmicos, mas foi rejeitado, e agora se encontra na Comissdo de Constitui¢ao, Justica
e Cidadania. O assessor do DIAP lembrou que as atuais composigdes das comissfes do Senado serdo alteradas em
2013 e propbs que a FUP intensifique suas intervences em Brasilia, na defesa do PLS 531. Ele ressaltou que o
projeto dos movimentos sociais contribuiu para que houvesse avancgos na nova regulamentag@o do setor, como, por
exemplo, a garantia da Petrobras como operadora Unica do pré-sal.

Condicoes de trabalho e alternativa a Lei 5.811

Antbnio Queiroz também destacou a necessidade dos sindicatos se contraporem aos inumeros projetos que estdo em
discuss&o no Congresso Nacional, com ameacas aos direitos e conquistas dos trabalhadores. E o caso do PL 4330, do
deputado federal Sandro Mabel (PMDB-GO), que piora as condi¢des do trabalho terceirizado, e da desoneragéo da
folha de pagamento, que beneficia as empresas, mas tem graves impactos para os trabalhadores e, principalmente,
para a previdéncia social.

O assessor juridico da FUP, Normando Rodrigues, fez uma exposigao sobre o atual cenario politico e juridico do Brasil,
onde o julgamento recente do STF da A¢édo Penal 470 (vulgo mensal&o) foi pautado pela midia e criou precedentes
graves e preocupantes que fragilizam a democracia. Normando destacou as principais lutas e conquistas da categoria
petroleira ao longo das Ultimas décadas e iniciou um dos principais debates que nortearam o Encontro Nacional
Juridico: a construg@o de um projeto de lei dos trabalhadores, que assegure reais condi¢des de seguranga e trabalho
decente na industria de petroleo.

No entendimento das assessorias juridicas, a Lei 5.811/72 (que trata sobre o trabalho em regimes especiais de turnos
ininterruptos, de revezamento e de sobreaviso na industria do petréleo) vem sendo sistematicamente objeto de
disputas no poder judiciario e precisa ser urgentemente atualizada. As operadoras privadas s&o as que mais
descumprem a legislacdo, o que tem gerado uma precarizagdo grande das condi¢cbes de trabalho no setor, j& que
essas empresas sao responsaveis por 11% da produgédo nacional de petréleo e atuam com equipes totalmente
terceirizadas.

O encontro debateu a necessidade de uma nova legislagéo para as atividade da industria de petroleo, que va além dos
regimes e jornadas, tratando também de condi¢Ges de trabalho, saude e seguranga. A proposta é que a FUP e seus
sindicatos, junto com os quimicos, construa um projeto de lei dos trabalhadores e lute pela sua aprovagéo e
implementacao, para aprimorar a lei 5.811.

Reagir aos ataques da Petrobras

Durante o encontro, as assessorias juridicas teceram uma panoramica em torno das principais demandas da categoria
que tém sido objeto de agdes juridicas, como RMNR, repouso remunerado e seus reflexos, progressdo de niveis
automaticos, aposentadoria especial, promogdes, AMS, regimes de trabalho, Horas Extras, incidéncias de adicionais,
entre outras. Ao relatarem os casos de sucesso e dificuldades, as assessorias reforcaram as denuncias da FUP de
como tem se tornado recorrente entre os gestores da Petrobras descumprir acordos coletivos, termos de ajustamentos
de condutas e leis trabalhistas, num claro ataque aos direitos e conquistas da categoria.

O Encontro Nacional Juridico também discutiu as intervengdes da FUP em defesa do fundo garantidor para protegao
dos direitos dos trabalhadores terceirizados e agbes diante da ameaga do INSS em suspender o convénio com a
Petrobras para pagamento dos beneficios da Petros. O assessor atuarial da FUP, Jodo Rodarte, e o conselheiro
deliberativo eleito da Petros, Paulo César Martin, também participaram do encontro, tragando um panorama atual do
fundo de pensdo dos petroleiros e as principais demandas da agenda da categoria em relagdo a Petros, como
separacao de massas e BPO.
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