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PCAC: FUP indica paralisacao de 24 horas dia
03 de maio se nao houver proposta até 30/04

Nao vamos permitir que
setores conservadores da
Petrobras impecam avancos
no plano de cargos e salarios.
Exigimos o cumprimento do
Acordo Coletivo de Trabalho!

Reunidos na sexta-feira (20) no
Conselho Consultivo, representantes
de todos os sindicatos filiados a FUP
indicaram a Federag¢do convocaruma
pralisacdonacional de 24 horasnodia
03 de maio, se a Petrobras ndo apre-
sentar até 30 de abril a0 movimento
sindical proposta donovo PCAC na
integra. Ao longo desta semana, os
sindicatos devem realizar setoriais e
mobilizacdes comacategoriaeconvo-
carassembléias paraavaliaroindicati-
vo da FUP.

Passados 11 meses desde o prazo
acordado com os trabalhadores para
implementa¢do donovo plano de car-
gos e saldrios, a Petrobrds até hoje
sequer apresentou apropostado PCAC
aFUP para que o movimento sindical
inicie as negociacdes com a empresa.
Questdes fundamentais donovo plano,
comoa valoracdodos cargoseasnovas
regras dereenquadramento e mobilida-
denao foramdiscutidas comaFedera-
¢d0. Também ndo temos um posiciona-
mento daempresaemrelacio aotama-
nho das carreiras, ao descritivo dos
cargos e a reivindicacdo da FUP de
discutir conjuntamente como planode
cargos umasolugdo paraacabarcoma
diferenciagdo salarial criada pela VP
Periculosidade.

Sabemos que setores conserva-
dores daempresaniosao favoraveisa
mudangas no PCAC e estdo traba-
lhando nos bastidores para tentar em-
barreirar o novo plano. A Petrobris,

no entanto, ndo pode ficarrefém deste
grupo e descumprir o que foi acordado
nacionalmente comacategoria, que ha
anos luta por um plano de cargos e
saldrios que corrija as distor¢des cria-
das poruma politicade gestao que no
passadorecente privilegiavaos amigos
do rei e perseguia os trabalhadores
que sempre lutaram por uma Petrobras
para todos e ndo para alguns.

Portanto, vamos preparar a para-
lisagdo de 24 horas no préximodia 03
eexigirdaempresaocumprimento do
Acordo Coletivo,com aapresentacao
imediatada propostadonovo PCAC,
retroativo a maio de 2006, conforme
acordado com a categoria.

Reunido da DE - Até o fecha-
mento desta edi¢do, a FUP ndo tinha
informacgdes sobre os desdobramen-
tosdareuniao da Diretoria Executiva,
que foi adiada de quinta (19) para
sexta-feira (20). Porreivindica¢doda
FUP, onovoplanode cargos e saldrios
foi pautado nareunido, mas nao sabe-
mos se houve ou ndo deliberacao da
Diretoria sobre esta questao.

A cronologia dos fatos

Aintervencao dos trabalhadores
na discussdo do PCAC comegou em
2003, quando conquistamos no ACT
umacldusulaonde a Petrobras se com-
prometeu a rever o plano de cargos e
saldrios no prazo de um ano. O com-
promisso, noentanto, nao foi cumprido
pela empresa. Em 2004, uma nova
cldusula no ACT estabeleceu que a
Petrobrés criariaum férumde discus-
sdo do PCAC para implementar mu-
dancas no plano no prazo maximo de
18 meses.

Emagostode 2005, foi criadoum
grupode trabalho comesta finalidade,

com participacdo da FUP. A Federa-
¢do, no entanto, sO participou da fase
de estruturacdo das carreireas e des-
critivodos cargos. Nao houve discus-
sdo com a Petrobras sobre a valoracao
dos cargos e reenquadramaento. O
compromisso da empresa de imple-
mentar o novo planoem maio de 2006
também nao foi cumprido e acabou
sendo prorrogado pelacompanhia para
janeiro de 2007. Até hoje, o novo
plano de cargos e saldrios ndo foi se-
quer apresentado pela Petrobras na
integraao movimento sindical.

Disputaideolégica

As dificuldades em torno deste
processode negociagdo deixaclaroa
disputaideoldgica de setores conser-
vadores da Petrobrds em relagdo ao
PCAC. O plano de cargos durante
muitos anos foi utilizado como uma
ferramenta de gestdoexclusivadaem-
presa, sem transparéncia ou abertura
paradiscussao com os trabalhadores.
OPCACno passadorecente refor¢cou
apoliticada Petrobris de tentar minar
oespirito coletivodanossacategoria.

Esta, portanto, € muito mais do
que umadiscussao meramente econod-
mica. Eatravés deumnovo PCAC que
poderemos avangar para acabar com
asdiscriminacdes e privilégios que tan-
to denunciamos e combatemos.

Os petroleiros querem um plano
de cargos e salarios que de fato cumpra
asuafunc¢io, comtransparéncia, sem
discriminagdes e queresolvaoenorme
abismoque acompanhiacriou aotratar
iguais de formadesigual. Onovoplano
tem que fazerumaruptura claraneste
sentido. Este é o anseio de toda a
categoria petroleira, que hd anos luta
paraacabar com essas diferenciagoes.



Eleicoes na Petros terminam quarta (25).
Seu voto é fundamental!

A Elei¢ao daPetros terminana
quarta-feira, 25. Estes sdo, portanto,
os ultimos dias para votar nos repre-
sentantes dos trabalhadores que irdo
atuar durante os proXimos quatro anos
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Petros. E fundamental que toda a cate-
goriapetroleira vote, pois é nestes Con-
selhos da Petros que s@o definidas as
politicas deadministragdo, investimen-
tos e fiscaliza¢do dos recursos donos-
so fundo de pensao. Porisso, na hora
de votar, precisamos escolher candi-

datos comprometidos com as lutas e
reivindica¢Ges dacategoria.

A chapa apoiada pela FUP,
CUT, CNQ e por todos os sindicatos
filiados a Federacao € composta por
candidatos preparados paradarem con-
tinuidade alutae avangarememnossas
conquistas. Além disso, sdo compa-
nheiros que hd anos militam em defesa
dos participantes da Petros e estdo
tecnicamente qualificados pararepre-
sentarem a categoria nos Conselhos
DeliberativoeFiscal.

Conselho Deliberativo - Ativa vota 12 Aposentado vota 14

12 - Moraes (titular) e Wallace Byll (suplente)
14 - Gauchinho (titular) e Chicao Ramos (suplente)

Conselho Fiscal - Ativa e Aposentado votam 32

Carlos Cotia (titular) e José Domingos (suplente)

COMO VOTAR

Para votar por telefone ligue 0800-
2850098 e siga as instrugdes da grava-
¢ao eletrénica, tendo em méos a senha
individual, o CPF e os nUmeros dos
candidatos. Ligue de telefone fixo ou
celular. A ligacdo € gratuita.

Para votar pela internet acesse
www.petros.com.br e siga as instrugdes,
tendo em maos a senha e o CPF.
Para votar pelo Correio preencha a
cédula, lacre no envelope e poste atra-
vés da carta-resposta.

Se vocé ainda nao tem a senha de votagéo, solicite pelo 0800-560055. Os
participantes da ativa podem solicitar a senha também pela rota 8118700.
Atengao: Vote em apenas uma Unica dupla, tanto para o Conselho Deliberativo,
quanto o Fiscal. Caso contrario, anulara o voto.

CUT convoca nova mobilizagéo nesta |
segunda (23) contra a Emenda 3 :
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| Nesta segunda-feira (23), os
| trabalhadoresbrasileiros voltam as
| ruasparaprotestar contraa tentati-
| vadederrubadado vetopresidenci-
| alaEmenda3daSuperReceita. A
| CUT easdemaiscentrais sindicais
| organizaram varios atos por todoo
| paisparapressionaros parlamenta-
| resemBrasiliaandoderrubaremo
| veto.HaverdparalisacGes, manifes-
| tacdesderuaepanfletagemesclare-
| cendoapopulacdo sobre os preju-
| izosqueaEmenda3 trardaos traba-
| lhadores, caso o veto presidencial
L

ndo sejamantido.

Apdsagrande mobilizacdonaci-
onal do dia 10 de abril, a CUT e |
demais centrais iniciaramumaagen- |
da de reunides com o governo, em- |
presarios e o Congresso Nacional |
paraimpedir aderrubadado veto.Ja |
houveumencontronoultimodial2e |
0 proximo esta previsto para o dia |
23, quando os trabalhadores fardo |
nova mobilizagdonacional contraa |
Emenda3. Vamos todos participare |
impedir os ataques contra os direitos |
trabalhistas.

FIQUE DE OLHO

Anistia dos demitidos no
Governo Collor em
compasso de espera

Desde que foi instituida, em 07
de novembro do ano passado, a
Comissao Especial Iterministerial
(CEI), criada a partir do decreto
presidencial 5.954/06 para agilizar
a anistia dos trabalhadores de
empresas publicas e estatais de-
mitidos no Governo Collor, conti-
nua emperrada. Até hoje,a CEl ain-
da néo anistiou nennhum trabalha-
dor e sequer repassou para as
subcomissbes os requerimentos
necessarios para analises dos pro-
cessos de anistia. A Subcomissédo
de Anistia da Petrobras, que tem
participacdo da FUP, vem cobran-
do sistematicamente a agilizacéo
dos trabalhos, mas todos os pro-
cessos estdo emperrados na CEl.
A FUP, que esteve vérias vezes
em Brasilia para tentarresolveresta
situacdo, buscara agora uma solu-
¢ao junto a Advocacia Geral da
Uni&o.

No ultimo dia 10 de abril, o
presidente Lula assinou novo de-
creto - 6.077/07 - com o objetivo de
agilizar o retorno ao trabalho dos
anistiados. O Artigo quinto do de-
creto estabelece s seguintes con-
dicbes para o Estado priorizar a
convocagao dos anistiados: subs-
tituicdo de forca de trabalho tercei-
rizada, empresas ou setores publi-
COS que sejam responsaveis por
acoes do PAC, necessidade de
recomposi¢ao de efetivos através
de concursos publicos.

Os anistiados do Sistema Pe-
trobras demitidos no Governo Co-
llor se enquadram completamente
neste decreto. Portanto, estdo es-
tabelecidas todas as condigbes
para o retorno dos companheiros
da Petroflex, Nitriflex, Interbras, Pe-
tromisa e outras empresas do Sis-
tema que foram extintas ou privati-
zadas por Collor. Falta somente
vontade politica e empenho por
parte da Comissao Especial Inter-
ministerial.
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