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Mohilizacao nacional nesta segunda
contra o desrespeito da Petrohras

Conselho Deliberativo da FUP estabelece prazo até o dia

12 para a empresa apresentar uma proposta de PLR que

contemple a categoria e greve a partir do dia 20, se nao
houver avancos. Assembleias come¢cam dia 13

pouco caso da Petrobras com

as reivindicagbes da categoria
em relacdo a PLR, a empresa tor-
na a provocar os trabalhadores ao
convocar uma reuniao para segun-
da-feira, 09, onde ja anuncia que
nao apresentara uma nova propos-
ta. Ou seja, um desrespeito absur-
do a decisao da categoria que rejei-
tou massivamente as propostas de
quitacdo da PLR 2011 e de regra-
mento das PLRs futuras.

Diante do desrespeito e da pro-
vocacao da Petrobras, o Conselho
Deliberativo da FUP, reunido na
quinta-feira (05), indicou a realiza-
¢do de uma grande mobilizagcdo
nacional nesta segunda, para pres-
sionar a empresa e demonstrar a
indignacao da categoria. As mobi-
lizagdes se estenderédo ao longo da
semana, até o dia 12, prazo esta-
belecido pelo Conselho para que a
Petrobras se posicione em relagao
a contraproposta aprovada pelos
Sindicatos (veja matéria abaixo).
Caso nao haja avangos por par-
te da empresa, o indicativo é de
greve por tempo indeterminado, a
partir do dia 20. Os trabalhadores
avaliardo os indicativos nas assem-
bleias que comegcam dia 13 e pros-
seguem até o dia 19.

Nesta segunda-feira (09), portan-
to, vamos deixar clara a insatisfa-
¢ao dos petroleiros com a forma

Néo bastasse a enrolagédo e o

como a Petrobras tem se posicio-
nado em relacdo a PLR. Mais do
que provocacgao, € um desrespeito
com todos os trabalhadores a em-
presa agendar uma reunido vazia,
pra inglés ver, onde de antemao ja
informa que nao sera apresentada
nova proposta. A resposta da cate-
goria devera ser dada na luta, de
forma veemente, nas mobilizacdes
organizadas pelos sindicatos.

Petrobras nao tem
proposta, mas os
trabalhadores tém

O desrespeito da Petrobras
em relacéo a PLR 2011 ja co-
mecou nas demonstragoes
financeiras, onde reduziu em
7,8% a PLR dos trabalhadores
e elevou em 2,3% o montante
dos dividendos dos acionistas,
comparativamente ao exerci-
cio de 2010.

Os sindicatos, reunidos no
Conselho Deliberativo da FUP,
aprovaram por unanimidade
uma proposta que cobra que a
Petrobras estenda aos traba-
Ihadores o mesmo tratamento
dado aos acionistas. Ou seja,
que eleve o proposta da PLR
na mesma proporgao que au-
mentou o montante dos divi-
dendos. Se a empresa nao
tem proposta, os trabalhado-
res tém. A categoria ndo acei-
ta ser tratada de forma desi-
gual e cobrara na luta o devido
respeito e a valorizagao dos
trabalhadores, que sio os ver-
dadeiros responsaveis pelos
excelentes resultados obtidos
pela Petrobras.



Adicional de gasoduto para os trabalhadores
na TBG é mais uma conquista da FUP

No dltimo dia 02, a FUP e os Sindipe-
tros Unificado-SP e PR/SC assinaram o
Termo Aditivo ao ACT da TBG, que ga-
rante aos técnicos de dutos da subsidiaria
a implantag&o do Adicional de Gasoduto,

com pagamento retroativo a setembro de
2011. O valor corresponde a 19,23% do
Salario Basico, acrescido do Adicional de
Periculosidade, totalizando 25%. O paga-
mento sera feito em agosto.

O Adicional foi garantido pela FUP
no Acordo Coletivo da TBG, através do
compromisso assumido pela subsidiaria
de criar um grupo de trabalho para dis-
cutir a redagdo da clausula e sua imple-

mentagdo. Essa € mais uma importante
conquista dos trabalhadores, fruto da
organizagdo sindical e das lutas enca-
minhadas pela FUP e seus sindicatos
durante a campanha reivindicatéria.

FUP cobra agilidade da Petros
Nno novo processo de repactuacao

A FUP reuniu-se com a diretoria da
Petros no Ultimo dia 03 para discutir
e acompanhar o calendario do novo
processo de repactuagdo do Plano
Petros, que ja foi aprovado pelo Con-
selho Deliberativo. A FUP cobrou agili-
dade da diretoria para que o prazo de
adesdo seja 0 mais rapido possivel,

assim como a aprovagdo da separa-
¢do de massas e a criagdo do Plano
Petros para os repactuados.

Ampliar o valor dos
empréstimos pessoais
A FUP também questionou os valores

referentes aos empréstimos pessoais,

ressaltando que os sindicatos tém re-
cebido uma série de reclamagdes dos
participantes e assistidos, insatisfeitos
com os baixos valores dos empréstimos.
Apesar da Petros ter atendido a cobran-
ca da FUP de ampliacdo dos prazos, os
valores n&o foram elevados. Ou seja, 0
beneficiario tem mais tempo para pagar

a divida, mas ndo pode aumentar o valor
do empréstimo. Ha até mesmo casos
de trabalhadores que ndo conseguiram
sequer a liberag&o de um novo emprés-
timo. A FUP cobrou a corregéo destas
distorcBes e propds que a Petros eleve o
valor do teto proporcionalmente a exten-
s&o do prazo para pagamento.

Principais encaminhamentos do Conselho
Nacional de Aposentados e Pensionistas

Representantes dos aposentados
e pensionistas dos petroleiros das ba-
ses da FUP reuniram-se no Ultimo dia
28, no Rio de Janeiro, para definir e
aprovar a pauta que sera encaminha-
da a lll Plenafup, que sera realizada
no inicio de agosto, em Porto Alegre.

Reunidos no Conselho Nacional de
Aposentados e Pensionistas, eles
debateram e aprovaram reivindica-
¢des como incorporagéo dos niveis
concedidos aos trabalhadores da
ativa entre 2004 e 2007, inclus&o da
VP-DL 1971/1981 no célculo da apo-

Todo apoio a luta dos eletricitarios

Os trabalhadores do Sistema Eletro-
bras concluem nesta sexta-feira, 06, a
paralisacéo de 72 horas iniciada no dia
04 e que teve adesao dos eletricitarios
de oito empresas geradoras de energia
e de seis distribuidoras, em 26 estados
do pais, além do Distrito Federal. A ca-
tegoria pode entrar em greve por tempo
indeterminado a partir do dia 16, se ndo
houver avangos na préxima rodada de
negociacdes com a Eletrobras, marca-
da para o dia 11 de julho.

Os eletricitarios reivindicam reajuste
de 10%, o fim das terceirizagdes no
setor, melhoria nas condices de traba-
lho e nos beneficios, transparéncia na
gestdo das empresas do Sistema Ele-
trobras e a renovagao das concessdes

do setor elétrico.

A FUP apoia integralmente a luta
dos eletricitarios, cujos embates s&o 0s
mesmos dos petroleiros, principalmen-
te no que diz respeito ao combate a
terceirizagdo, a melhoria das condi¢des
de seguranga e a soberania energética.
AFUP é uma das entidades que integra
a Plataforma Operaria e Camponesa
para a Energia, ao lado do MAB, do
MST, da CUT e da FNU, que represen-
ta os trabalhadores do Sistema Eletro-
bras. Uma das principais bandeiras da
Plataforma é o combate a privatizagdo
da energia e a utilizagao destes recur-
sos em beneficio do povo brasileiro. A
luta dos eletricitarios, portanto, ¢ uma

luta também dos petroleiros.

Greve no setor publico segue forte

A greve dos servidores publicos e
dos professores e técnicos administra-
tivos das institui¢des federais de ensi-
no segue forte em todo o pais, apesar
do desrespeito e do descaso do gover-
no federal com as reivindicagbes das
categorias. Nas bases da Condsef/
CUT, a greve ja atinge 22 estados,
mobilizando trabalhadores do Incra,
Funai, Funasa, Saude, Previdéncia
Social, Trabalho e Emprego, Justica,

Area Ambiental, Cnem, Agricultura,
Desenvolvimento Agrério, Fundo da
Marinha Mercante, Arquivo Nacional,
Integragdo Nacional, entre outros. A
greve nacional unificada foi iniciada
no dia 18 de junho, fortalecendo e am-
pliando a luta dos professores e técni-
cos administrativos das universidades
federais, parados desde maio. A FUP
apoia a greve dos servidores e dos
profissionais de ensino.

sentadoria do Plano Petros, além
de outras questdes que tém impac-
to financeiro em relagdo a Petros e
AMS, como a tabela Unica de custeio
e a relagéo 80 x 20.

A pauta aprovada no Conselho foi
encaminhada aos congressos regio-

nais e sera debatida na Il Plenafup
e, se aprovada, serd encaminhada a
pauta de reivindicagdes que sera nego-
ciada pela FUP e seus sindicatos com
a Petrobras e subsidiarias. Este ano, a
campanha fratard somente das ques-
tdes econdmicas.

Petroleiros do NF ampliam
luta por seguranca

Nesta semana, o Sindipetro-NF
realizou mais uma série de ativida-
des que valorizam a CIPA, os cipis-
tas e a seguranga no trabalho. Na
terga, 3, o dia comegou com 0 em-
barque de diretores sindicais para
reunides em Cipas de bordo, uma
conquista histérica da categoria no
ACT 2011 que comegou a ser im-
plementada neste ano de 2012. E
na noite da mesma terca, foi aberto
na delegacia sindical de Campos a
nova edi¢do do curso de CIPA da

entidade, que prosseguiu até esta
quinta, 05.

Séo agdes que consolidam uma
pratica responsavel do Sindipetro-NF
em relagéo ao tema da seguranga. Ao
mesmo tempo que opera pela via da
mobilizag&o e da organizagéo dos tra-
balhadores, o sindicato qualifica a sua
intervencdo e a dos cipistas por meio
de uma constante preparacéo técnica
e politica.

(Fonte: Boletim Nascente, do
Sindipetro-NF)

Greve na Statoil
completa duas semanas

Em greve desde o dia 24 de
junho, os trabalhadores offsho-
re da Statoil, petroleira estatal
da Noruega, j& interromperam
a produgdo de pelo menos trés
plataformas, segundo informa-
¢des das agéncias de noticias
internacionais. Os petroleiros
lutam pela manutengdo e am-

pliagdo dos direitos relativos as
pensGes e aposentadorias da
categoria offshore. ~ Segundo
as agéncias de noticias, 15%
da produgéo de 6leo da Norue-
ga ja foi comprometida e o pais
comegou a reduzir o ritmo das
exportacbes de petréleo e gas,
em fungéo da greve.
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