Informe FUP

26.06.2012

FUP guestiona critérios e conceitos
da Petrobras para exposicao a
riscos em reuniao do GT de SMS

Representantes da FUP e da Petrobras realizaram nesta terga-feira, 26, mais uma reunido do Grupo
Paritario de Trabalho de SMS. Antes de iniciar a pauta prevista para a reunido, a Federagao abordou
alguns fatos extremamente relevantes que foram divulgados pela empresa no Plano de Negocios e
Gestao 2012-2016. A FUP ressaltou que a redugéo dos resultados da Bacia de Campos comprova as
denulncias dos trabalhadores sobre as precérias condigbes de seguranga e operacionalidade das
plataformas da regido, que tém sido, inclusive, motivo de interdicdo por parte dos érgaos fiscalizadores.
Segundo o Plano de Negdcios da Petrobras, os indices de eficiéncia na Bacia de Campos cairam de 88%
em 2009 para 71% em 2011.

A FUP também criticou e questionou a redugéo de 43% nos gastos com SMS no primeiro trimestre deste
ano, comparativamente ao mesmo periodo em 2011. Os trabalhadores cobraram explicacdes da
empresa, ja que os gestores fazem questdo de defenderem em seus discursos os altos investimentos
com saude e seguranga e que a meta da companhia é acidente zero.

Esta foi a décima primeira reunido do GT, criado em dezembro do ano passado, para dar desdobramento
as propostas dos trabalhadores apresentadas a presidéncia e a diretoria executiva da Petrobras no
Férum Nacional de Praticas de SMS, em setembro de 2011. A FUP deu sequéncia ao debate sobre
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), focando a discusséo nos critérios e metodologia de identificagao
e composi¢do dos Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHEs). Os representantes da Federagéo
questionaram a Petrobras sobre a forma como séo classificados os riscos ambientais na empresa e a
exposicdo aos agentes fisicos, quimicos e biologicos, que definem a grade de exames médicos
periédicos que devem ser realizados pelo trabalhador.

Os sindicalistas levantaram uma série de problemas, desvios e falhas tanto na constituicdo, quanto na
composigdo dos GHEs, bem como nas avaliagbes da exposicdo aos riscos. Essas sdo questdes que
estdo diretamente ligadas ao ASO, que, na maioria dos casos, ndo relaciona o risco a que o petroleiro
estd exposto nas varias unidades operacionais do Sistema Petrobras. A FUP criticou o conceito que a
empresa utiliza de s6 reconhecer o risco quando ele extrapola o limite de tolerancia, desconsiderando
que na realidade o risco existe e deve ser especificado no ASO, mesmo que esteja controlado.

Para ampliar o debate sobre este tema, a FUP cobrou que a Petrobras apresente na proxima reunido do
Grupo de Trabalho, que sera realizada no dia 08 de agosto, os GHEs de duas refinarias e de trés
plataformas (duas de producéo e uma de perfuragdo). Serdo analisados os critérios da empresa para
composicdo dos GHEs da Replan e da Reduc, bem como das plataformas de Enchova, P-40 e P-23.

A FUP cobrou que a Petrobras também apresente na préxima reunido a relagdo dos trabalhadores para
0s quais a empresa recolhe a contribui¢éo adicional do GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS) para fins
de aposentadoria especial. Outra cobranga feita pela Federagcdo é de que a Petrobras libere os



trabalhadores que participam das comissdes estaduais e nacional de Benzeno para suas atividades
ordinarias e extraordinarias.

O que a Petrobras quer esconder ao limitar a participagao dos
sindicatos nas comissées de apuracao de acidentes?

Na reunido de terga-feira, a FUP tornou a cobrar um posicionamento da Petrobras em relagdo a
participacdo dos sindicatos em todas as comissOes de apurag@o de acidentes e incidentes. A empresa
reafirmou a proposta apresentada no GT, reiterando que é sua posi¢do final. Ou seja, os gestores
continuam tentando dificultar a participagdo dos trabalhadores nesta comissdes. Do que sera que a
Petrobras tem medo ou o que sera que ela quer esconder ou maquiar com essa postura autoritaria? A
proposta apresentada pela empresa é subjetiva e restringe a participacdo dos sindicatos apenas as
comissdes dos acidentes que os gestores entendem ter maior grau de gravidade. A FUP entende que,
desde o momento em que a Petrobras monta uma comissao de apuragao de acidentes e incidentes &
porque sua investigagao contribuira para a prevengéo de novas ocorréncias, independentemente do grau
da gravidade. E inconcebivel que a empresa continue deixando nas maos dos gerentes a decisdo se
compete ou nao ao sindicato participar da comiss&o.

Gerentes boicotam campanha que incentiva os registro de acidentes

A FUP também tornou a denunciar o boicote dos gerentes & campanha de comunicacéo institucional
sobre a obrigatoriedade dos registros de acidentes/incidentes, que foi, inclusive, discutida com os
trabalhadores no GT. Apesar da Petrobras apresentar um levantamento com algumas fotos dos materiais
de divulgagéo, em diversas bases operacionais a campanha ainda nao deslanchou.

A FUP criticou ainda as seguidas auséncias no GT Paritario de SMS dos titulares do ABST e, do E&P,
que pouco tém participado das reunides.

Trabalhador terceirizado é demitido por seguir o “na duvida, pare”

A FUP denunciou o caso de um trabalhador terceirizado na Bacia de Campos que foi arbitrariamente
demitido por ter seguido a orientagdo do "na duvida, pare". O petroleiro era contratado da UTC e prestava
servigos na P-33. O Sindipetro-NF esta buscando a reversdo da demissao.

Pendéncias

Pendéncias cobradas pela FUP e que a empresa ainda nao respondeu: posicionamento sobre trabalho
com restricdo; preenchimento mais detalhado da CAT através do campo observagdo; apresentagéo do
quantitativo de CATs emitidas em 2011, com e sem afastamento, por unidades operacionais; os resultado
da segunda fase da auditoria de SMS realizada nas areas que ndo foram inspecionadas no ano passado;
posicionamento sobre 0s constantes casos de descumprimento da clausula 123 do ACT, que assegura
"que representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizagéo pelos 6rgéos
competentes dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude do trabalhador".
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