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Tolerancia zero com subnotificacao de acidentes!

asegundareunidaodo Grupode
N Trabalho Paritério de SMS, rea-

lizada no dia 06/02, a FUP tor-
nou a enfatizar a urgéncia da Petro-
bras e suas subsididrias combaterem
de forma efetiva a subnotificacao de
acidentes. A reuniao deu prossegui-
mento as discussdes iniciadas pelo
GT no dia 19 de dezembro, quando
os representantes da empresa apre-
sentaram os resultados prelimina-
res de uma auditoria sobre as atuais
praticas de SMS. Na ocasido, foram
discutidos os dados de subnotifica-
¢do e de acidentes com mortes, bem
como propostas para impedir novas
ocorréncias. Nesta segunda reuniao
do GT, a FUP deu continuidade ao

debate e criticou a metodologia da
Petrobras durante a auditoria.

Os representantes da FUP ques-
tionaram o conceito utilizado pela
empresa na classificacdo dos aci-
dentes com afastamento e a super-
ficialidade de informacdes no preen-
chimento das CATs. Os sindicalistas
criticaram a falta de detalhes no des-
critivo dos acidentes e lesdes. A FUP
destacou que isso acaba fazendo
com que a empresa nao dé a devida
relevancia as ocorréncias e, conse-
quentemente, ndo cria mecanismos
eficazes de prevencao de acidentes.
A auditoria feita pela Petrobras, ape-
sar de confirmar que ha praticas de
subnotificacdo de acidentes nas uni-

dades, nao retrata como deveria a
extensao do problema.

O GT foi criado para dar desdobra-
mento ao Forum Nacional de Prati-
cas de SMS, realizado no dia 06 de
setembro do ano passado, apds di-
versas lutas e denuincias da FUP e de
seus sindicatos cobrando seguranca
no Sistema Petrobras. O Forum foi
um compromisso assumido pela
empresa com os trabalhadores na
campanha reivindicatoria de 2010
e s6 foi convocado apos diversas
mobilizacdes e mais um acidente
de grandes propor¢des - a que-
da de um helicoptero na Bacia de
Campos, que causou a morte de
quatro trabalhadores.

A vaga no C.A. da Petrobrds é dos trabalhadores!

Esse é um momento histoérico para
os petroleiros e a sociedade brasi-
leira. Os trabalhadores estao tendo
pela primeira vez a oportunidade de
eleger seus representantes para os
Conselhos de Administracao da Pe-
trobras e de suas subsididrias. Uma
luta que confunde-se com a histéria
da FUP. Por mais de 20 anos cobra-
mos a democratizacdo da gestdo
da empresa, através da represen-
tacdo de seus trabalhadores. Essa
conquista é também uma vitéria do
movimento sindical e s6 serd efeti-
va se elegermos companheiros que
tenham em seus curriculos histérica
participacdo na luta da classe traba-
Ihadora e comprovada capacidade
em representa-la.

Para o C.A. da Petrobras, a dire-
cao colegiada da FUP deliberou
por lancar e apoiar a candidatura
da principal lideranca da organiza-
¢ado sindical da categoria, que é o
seu coordenador, Jodo Antonio de
Moraes. Uma candidatura decidida
de forma democrética e coletiva-

mente com os principais sindicatos
do pais. O nimero expressivo de
petroleiros que estao disputando a
vaga comprova a importancia his-
toria desta eleicao e deixa claro que
varios interesses estao em jogo. Res-
peitamos todos os companheiros
que se candidataram e esperamos
que a categoria participe ativamen-
te do processo eleitoral.

Mas o movimento sindical entende
que a representacao no principal 6r-
gao de decisdo de uma das mais im-
portantes empresas do mundo deve
estar em consonancia com as reivindi-
cacgoes e principios da classe trabalha-
dora organizada. O conselheiro eleito
deve representar aqueles que fazem
a empresa no dia-a-dia, longe dos ga-
binetes. Nosso representante devera
estar em sintonia com os anseios da
maioria da categoria e ter respaldo dos
principais sindicatos. Sem esse apoio,
serad voz isolada em meio aos interes-
ses do mercado e do governo.

Dispor de voz no Conselho de Ad-
ministracao da Petrobras requer pre-

paro, pulso firme para lidar com as
pressdes e apoio da maioria dos tra-
balhadores, porque muitas das deci-
sdes tomadas la afetam diretamente
cada um dos petroleiros, bem como
todos os brasileiros. Sao decisdes
que tém impacto no projeto de de-
senvolvimento do pais e na vida dos
trabalhadores.

Para se contrapor aos mais diver-
sos interesses econdbmicos e go-
vernamentais, é fundamental uma
estrutura, com assessoria técnica
e politica, que dé suporte as pro-
postas que serao defendidas pelo
nosso representante no C.A. Pro-
postas que serao debatidas com os
trabalhadores e discutidas periodi-
camente em reunides com 0s sin-
dicatos. Serd um mandato coletivo
e ndo individual. Temos, portanto,
que fazer valer essa conquista his-
torica e transfor ma-la em uma fer-
ramenta efetiva de luta e de organi-
zacdo, atuando para democratizar e
dar mais transparéncias as delibera-
¢Oes da Petrobras.



Manifestacdao da CUT repudia
privatizacao dos aeroportos

“Dilma, eu ndo me engano, privatizar é
coisa de tucano”, entoaram os manifestantes
em frente a Bolsa de Valores de Sao Paulo (Bo-
vespa), no dltimo dia 06, durante o leildo de
privatizacao de trés dos mais rentdveis aero-
portos do pais: Cumbica (Guarulhos), Viraco-
pos (Campinas) e o de Brasilia. Juntos estes
aeroportos movimentam 30% dos passa-
geiros; 57% das cargas e 19% das aeronaves
que passam por todos os terminais brasileiros.
A entrega destes aeroportos a iniciativa priva-
da e a forma como o governo conduziu o pro-
cesso foram considerados pelos manifestantes
um “crime de lesa-pétria”. A manifestacao foi

organizada pelo SINA (Sindicato Nacional dos
Aeroportudrios) e pela CUT e contou com a
participacao da CGTB, sindicalistas de outras
categorias, estudantes, movimentos sociais e
partidos populares.

Os militantes denunciaram a utilizacao de
recursos publicos, através do BNDES, para fi-
nanciar 80% dos investimentos privados e a
exigéncia do governo de participacao estran-
geira no leildo. Além da entrega do patrimé-
nio pablico, a privatizacao dos aeroportos tem
impacto direto na soberania nacional. A Infra-
ero, estatal ligada ao Ministério da Defesa, fica
com apenas 49% de participacao na adminis-

tracdo dos terminais que foram leiloados. As
operacdes nos demais 64 aeroportos controla-
dos pela Infraero ficam também comprometi-
das pela privatizacao dos terminais de Guaru-
Ihos, Campinas e Brasilia, que, por serem os
mais rentaveis, subsidiavam o funcionamento
daqueles que ndo sao superavitarios.

A FUP e seus sindicatos participaram de ma-
nifestacdes ao longo do ano passado, soman-
do-se aos aeroportudrios e a CUT na campanha
contra a privatizacao dos aeroportos. Assim
como os leiloes de petrdleo, a concessao dos
aeroportos mais lucrativos do pais é um retro-
€esso, que pde em risco a soberania nacional.

Eleicgo para o Conselho da Petrobrés prossegue até
quinta-feira (16). Vote em quem nos represental

Até a proxima quinta-feira, 16, os petroleiros
terdo a oportunidade histdrica de eleger seu repre-
sentante para o Conselho de Administracdo da Pe-
trobrés. E fundamental elegermos um conselheiro
que de fato represente os trabalhadores e estejam
comprometidos em defender o Sistema Petrobrds
como patrimdnio publico e pilar da geracao de em-
pregos e distribuicdo de renda no Brasil. Por isso, o
candidato apoiado pela FUP e seus sindicatos é Joao
Antonio de Moraes, coordenador da Federagdo, com
ampla experiéncia no movimento sindical e um dos
principais articuladores da interlocugdo junto ao go-
verno, parlamentares, movimentos sociais e demais
segmentos da sociedade civil pelo fortalecimento da
Petrobrds enquanto empresa publica e operadora
(nica do pré-sal.

A FUP e seus sindicatos defendem que o pro-
-labore recebido pelos conselheiros eleitos seja
utilizado para estruturar os seus mandatos, no

sentido de viabilizar as principais propostas de-
fendidas pelo movimento sindical: lutar para que
a gestao da Petrobrds e de suas subsididrias seja
democrdtica e transparente; fortalecer a Petrobrds
e suas subsididrias como um pélo alavancador da
industria nacional, focada no desenvolvimento do
pais; priorizar o contetido nacional nos investi-
mentos; defender os direitos dos atuais e futuros
trabalhadores como principio irrefutdvel; lutar pela
primeirizacao de todas a atividades permanentes;
democratizar as gestoes de SMS, garantindo que
a vida esteja sempre acima dos interesses econd-
micos; garantir transparéncia e democracia na as-
censdo profissional dos trabalhadores; defender a
responsabilidade sdcio-ambiental como uma poli-
tica permanente em todos os projetos da Petrobrds
e de suas subsididrias; fortalecer a Petrobrds como
operadora Unica de petréleo, com uma atuacao in-
tegrada, “do poco ao poste”.

Subsidiarias

A FUP e seus sindicatos tambhém apdiam
candidaturas de representantes do movimento
sindical para os Conselhos de Administracdo da
Refap e da Transpetro, cujos nomes serdo divul-
gados, assim que comecar a campanha eleitoral.
Na Refap, a elei¢do serd entre os dias 20 e 25 de
fevereiro. Na Transpetro, o edital ainda néo foi di-
vulgado. NaTBG, a eleicdo sera entre os dias 14
e 23/02. FUP recomenda o voto em candidatos
que sejam sindicalizados, ja que a representacao
no Conselho de Administracdo é dos trabalha-
dores e, portanto, é importante que seja eleito
um conselheiro que de fato tenha compromissos
com a classe trabalhadora. Na BR Distribuidora,
a eleicdo também ja comecou e prossegue até
o dia 17. A FUP e seus sindicatos apdiam Sérgio
Vieira, diretor do Sitramico-RJ.

FUP e Petrobras retomam reunides das
Comissoes de negociacao permanente

Na préxima semana, a FUP volta a
dar continuidade as discussdoes com a
Petrobréds e subsidiarias sobre as prin-
cipais reivindicacoes e pendéncias da
categoria relativas ao cumprimento
do Acordo Coletivo, jornadas e regimes

de trabalho, terceirizacao e AMS. Estas
e outras questdes serao tratadas nas
Comissoes de negociacao permanente,
que serdo retomadas esse més, com
reunides bimestrais. Veja o calendério
das Comissdes:

Acompanhamento do Acordo Coletivo
dia 15, as 14h

Regimes e Jornadas de Trabalho
dia 15, as 14h

AMS

dia 16, as 14h
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