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NEGOCIACAO COM A PETROBRAS E SUBSIDIARIAS

FUP cobra pendéncias do atual ACT, antecipagao
do ICV e resposta para pauta da categoria

Nesta segunda-feira, 19, a FUP teve sua primeira reunidgo com a Petrobras referente a
campanha reivindicatéria, onde cobrou uma resposta para a pauta da categoria, que
foi protocolada no dia primeiro deste més. A Federagdo ressaltou que nao ha
necessidade de apresentagao, ponto a ponto, das reivindicacées dos trabalhadores e
propds que as préximas reunides com a empresa sejam de esclarecimento das
duvidas em relacao a pauta. A Petrobras agendou para os dias 26 e 27 as primeiras
rodadas de negociagao.

Reposicao imediata da inflagao - a FUP reivindicou a antecipagédo da reposi¢do do
ICV/Dieese (7,29%), ressaltando a necessidade de correcdo imediata das perdas
causadas pela inflacdo do periodo. O objetivo é preservar o poder de compra dos
salarios e negociar o aumento real durante a campanha. A Petrobras alegou que esta
reivindicagao faz parte da pauta e sera tratada no dmbito da negociagao coletiva.

PLR - a FUP também cobrou a proposta da empresa para regramento das PLRs
futuras, conforme acordado na quitacdo da PLR 2010. A Petrobras ainda ndo tem data
prevista para apresentagdo da proposta. Outro ponto cobrado pela FUP foi a data de
pagamento dos trabalhadores que se desligaram da empresa, mas que tém direito a
PLR 2010. A Petrobras informou que o pagamento sera feito até o dia 30 de setembro.

Pendéncias do ACT 2009/2011

A FUP cobrou uma resposta da Petrobras para os compromissos assumidos em
relacdo ao atual Acordo Coletivo e que até hoje nao foram implementados.

Implantacao do PP-2 na Transpetro — passados mais de dois anos do compromisso
assumido pela subsidiaria, os trabalhadores continuam aguardando a abertura do
processo de adesao para o Plano Petros-2. O RH da Transpetro informou que todas
as exigéncias da Previc e do Dest foram cumpridas e que desde agosto tem cobrado
dos Orgaos governamentais a autorizacdo para retirada de patrocinio do Plano
Transpetro. A subsidiaria esclareceu que essa € a Unica pendéncia para abertura da
adesao ao PP-2. A FUP propbs uma reunido conjunta com a Transpetro e a Petros na
Previc para concluir imediatamente essas pendéncias.

Unificacao das redes de credenciamento da AMS — essa ¢ outra conquista do atual
acordo que continua com pendéncias. A FUP denunciou uma série de distor¢gdes no
atendimento dos hospitais e clinicas, que criam dificuldades e transtornos para os
usuarios da AMS. A Petrobras informou que as redes de credenciamento da



Petrobras, BR, Transpetro e demais subsididrias estdo todas unificadas, mas
reconheceu que ainda h& alguns problemas que precisam ser corrigidos. A FUP
cobrou solucdo imediata para essas questoes e acdes junto a rede credenciada. A
Federagao voltou a ressaltar que a valorizacdo da AMS e a melhoria do atendimento
sdo uma das prioridades dos trabalhadores nesta campanha reivindicatéria.

Fundo garantidor dos direitos dos trabalhadores terceirizados — apesar do
compromisso assumido pela Petrobras no atual acordo de buscar um mecanismo que
coiba os calotes das terceirizadas, nada de concreto mudou na politica de contratagao
da empresa. A FUP reiterou a urgéncia de um fundo que garanta as verbas rescisérias
dos trabalhadores terceirizados.

Avancos de niveis por mérito — apesar de ter assumido o compromisso de criar uma
comissdo para analisar individualmente os casos dos trabalhadores que ficarem quatro
anos sem avango por mérito (recebendo apenas o avango por antiguidade
conquistado pela FUP), a Petrobras nunca cumpriu o acordado. A FUP reiterou que €
inadmissivel que a empresa discrimine trabalhadores ou se utilize do PCAC para
perseguicdes politicas. Um dos exemplos citados foi a nova politica de avango de
niveis que a empresa implantou unilateralmente para acelerar a progressao salarial
dos profissionais Junior, mas que deixou de fora 568 trabalhadores que se
enquadravam nos critérios estabelecidos. Esse nimero representa apenas 4% do total
de trabalhadores que estariam aptos a serem promovidos. A FUP tornou a ressaltar
que é necessario reabrir a negociacdo do PCAC para rediscutir os pleitos da categoria
que nao foram atendidos.

Acidente em navio da Transpetro mata mais
um trabalhador. Ja sao 15 obitos este ano

O oficial de nautica da Transpetro, Rosynaldo Margues dos Santos, 50 anos, perdeu a
vida em mais um acidente de trabalho no Sistema Petrobras. Funcionario préprio da
subsidiaria desde 2006, ele era divorciado e deixa érfaos dois filhos: um de dois anos
e outro de 23 anos. Rosynaldo morreu durante incéndio na casa de maquinas do navio
Diva da Transpetro, que estava localizado préximo a Marica, no Rio de Janeiro. Na
semana passada, outro trabalhador morreu em acidente na UO-SEAL, em um campo
de producdo em Sergipe. Sdo 15 vidas perdidas em acidentes na Petrobras desde o
inicio do ano. Somente em agosto, foram oito vitimas, num total de 309 desde 1995.

Um ndmero alarmante que reflete a inseguranga crénica no Sistema Petrobras, fruto
da faléncia de uma gestdo de SMS que se prioriza a produgéo e os lucros. A defesa
da vida é o eixo principal da campanha reivindicatéria deste ano, cujo tema é “A vida,
sim, € a nossa energia — Exploracéo, sé de petréleo”. Na quarta-feira, 21, um grande
ato sera realizado no Rio de Janeiro, em conjunto com o0s bancarios e o0s
trabalhadores dos Correios. A manifestagdo marcara a abertura da campanha dos
petroleiros e denunciara para a sociedade o descaso das empresas com a saude e
seguranca dos trabalhadores, bem como os acidentes que matam e mutilam,
principalmente os terceirizados.
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