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Basta de mortes!
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Nesta segunda, 11, mobilizacao em defesa da vida

0 Ultimo dia 06, mais dois tra

balhadores terceirizados per-
deram a vida, quando trabalhavam
em unidades da Petrobras. Ednal-
do Barros da Silva, 28 anos, da empre-
sa MSC, caiu de uma altura de mais de 50
metros, quando executava uma ordem de
servico na torre de granulacéo de uréia da
FAFEN-BA. Almir Santana Bispo, 52 anos,
funcionario da Modec, sofreu um “mal su-
bito” quando realizava uma operagéo a
bordo do navio sonda FPSO Cidade do Rio
de Janeiro, na Bacia de Campos.

Duas histdrias de vidas e de mortes
que estdo diretamente relacionadas ao
ambiente e as condi¢bes de trabalho.
Ambos perderam suas vidas para que 0s
gestores de uma das maiores empresas
petroliferas do planeta pudessem cumprir
suas metas de produgd@o. Uma realidade
cruel que se perpetua em todo o Sistema
Petrobras, aumentando, ano apds ano, o
numero de trabalhadores doentes, muti-
lados e mortos.

Para exigir um basta a estas tragédias
anunciadas, a FUP e seus sindicatos con-
vocam 0s petroleiros a participarem se-
gunda-feira, 11, do dia nacional de luta
por condi¢des seguras de trabalho e em
solidariedade aos familiares dos traba-
Ihadores mortos. O indicativo da Federa-
¢éo é de que sejam realizados atos, pro-
testos e atrasos no inicio do expediente,
envolvendo trabalhadores proprios e con-
tratados nas mobilizagGes.

Nos ultimos 15 anos, 290 vidas foram
consumidas em acidentes de trabalho na
Petrobras. Mais de 80% das vitimas (233)
eram trabalhadores terceirizados. Um nu-
mero estarrecedor, mas sem grandes im-
pactos sobre os gestores da empresa, que

continuam resistentes as reivindicagdes
da FUP e de seus sindicatos e nada fa-
zem de concreto para impedir a continui-
dade desta matanca. Apesar dos fartos
discursos de responsabilidade social, 0s
gestores da Petrobras terceirizam riscos,
desrespeitam acordos, precarizam con-

dicbes de trabalho, reduzem custos com

seguranca, entre outros absurdos. E cada
vez mais urgente que os petroleiros de-
nunciem estas situacdes e se mobilizem,
cobrando condi¢cGes de trabalho dignas,
que Ihes assegurem o direito de voltarem
vivos para casa.

Em luto, trabalhadores da Fafen-BA interrompem expediente
Para protestar contra a morte do companheiro de trabalho, Ednaldo Barros da Silva, os
trabalhadores do turno e do administrativo da FAFEN-BA realizaram um ato politico em frente
a unidade, na manha de quinta-feira, 07, cobrando mudancas estruturais nas politicas de SMS
e de terceirizacdo. Ap6s a manifestacdo, organizada pelo Sindicato dos Quimicos e Petrolei-
ros da Bahia, os trabalhadores cortaram a rendi¢do do turno e suspenderam o expediente
administrativo. Ninguém entrou para trabalhar, em protesto contra a morte do companheiro.

FUP cobra fortalecimento das FAFENs

A luta contra as tentativas de privatizacdo e sucateamento das FAFENs sempre esteve na
ordem do dia da FUP. No ano passado, durante a reunido da FUP com a entdo candidata
a Presidéncia da Republica, Dilma Rousseff, o diretor Ubiraney Porto cobrou uma politica
permanente de investimentos para as fabricas de fertilizantes, que garanta condicoes
seguras de trabalho para o setor. Recentemente, a FUP tornou a pautar esta questao,
cobrando uma reuniao com o secretdrio de Petréleo, Gas Natural e Combustiveis Renova-
veis do Ministério de Minas e Energia, Marco Antonio Martins Aimeida, onde também sera
ressaltada a importancia do fornecimento de gas para estas plantas.



Encontro Nacional de CIPAs:
“debate” de mao unica

C/mquista dos trabalhadores no Acordo Coleti
0 de 2007, o Encontro Nacional dos presi-
dentes e vice-presidentes das CIPAs do Sistema
Petrobras foi realizado no Uttimo dia 29, no Rio de
Janeiro. O encontro, além de no ser devidamen-
te divulgado pela empresa, ndo estd cumprindo o
seu objetivo, que é propiciar a troca de experién-
cias entre as CIPAs e 0 amplo debate de projetos
e propostas de prevencdo de acidentes.

Como nas versdes anteriores, 0s gestores
da Petrobras ndo tém incentivado a participa-
¢&o dos vice-presidentes, que s@o eleitos pelos
trabalhadores. Em diversas unidades do Siste-
ma, os trabalhadores e os sindicatos sequer
tomaram conhecimento do Encontro. Na Reduc
e nas plataformas da Bacia de Campos, por
exemplo, as geréncias ndo enviaram represen-

tantes das CIPAs para o evento, que acaba sen-
do utilizado pelos gestores da Petrobras como
mais um instrumento de marketing e afirmacéo
da politica de SMS da empresa. Nao ha estimulo
ao debate e, quando acontece, a arrogancia e 0
autoritarismo das geréncias intimidam os cipis-
tas eleitos a expressarem suas opinides e ques-
tionarem os dados apresentados.

Fica evidente a falta de interesse da Petro-
bras em ouvir a opinido dos trabalhadores e
debater democraticamente propostas que de
fato contribuam para a prevencéo de aciden-
tes. A mobilizag@o continua sendo o principal
instrumento de resisténcia da categoria para
se contrapor as tentativas da empresa de en-
fraquecer a representagdo e autonomia dos tra-
balhadores em féruns como este.

Desventuras juridicas

Acoes de desrepactuacao causam prejuizos
e condenacoes por litigancia de ma fé

Gmo a FUP ja havia alertado, as desventu
as juridicas pregadas pelos divisionistas
estdo causando prejuizos financeiros e morais
aos participantes e assistidos que se deixa-
ram iludir por falsas promessas em relacéo a
desrepactuagdo do Plano Petros. Além de
serem julgadas improcedentes, as acgbes de
anulagcé@o da repactuagdo estdo gerando con-
denagdes por litigancia de ma fé, o que tem
constrangido os aposentados e pensionistas
que foram convencidos pelos divisionistas a
embarcarem nesta canoa furada.

Em uma destas condenagdes, uma juiza da
12 Vara do Trabalho de Aracaju (SE), ressaltou
em sua sentenca que “o reclamante usa o Judi-
cidrio para obter enriquecimento ilicito, na me-
dida em que quer desistir da repactuacéo, ale-
gando motivos sem fundamento plausivel, se-
quer tendo colocado a disposic@o dos recla-

mados os valores ja recebidos por conta da
adesdo”. Ela refere-se aos R$ 15 mil ou trés
saldrios beneficios que os aposentados rece-
beram na repactuacéo.

Argumentos semelhantes tém sido aplica-
dos por juizes de outros tribunais do pais, ao
julgarem improcedentes as a¢bes de desrepac-
tuacdo induzidas de forma irresponsavel pelos
divisionistas. Mesmo quando os sindicatos e
associagdes, ou 0s assistidos de forma indivi-
dual recorrem das decisdes, sdo novamente
derrotados nas instancias superiores, tanto no
TRT, como no TST. Além de terem que arcar
com as custas do processo, sdo também conde-
nados a pagar multa por litigncia de ma fé. Tudo
isso por conta das ilusGes vendidas pelos divi-
sionistas que, expuseram os participantes a ris-
cos desnecessarios, omitindo-lhes as graves
conseqliéncias destas desventuras juridicas.

Gato por lebre

A tética dos divisionistas € sempre a mesma: montam as pecas juridicas de acordo com
suas conveniéncias, vendendo gato por lebre, na maior cara de pau. Foi assim que eles
causaram um susto grande em um grupo de aposentados de Campinas que caiu neste canto da
sereia e s6 nao sofreram reducéo em seus beneficios porque o Sindipetro Unificado-SP
conseguiu anular em tempo a agdo e evitar o prejuizo.

Estas e outras desventuras juridicas, além de prejuizos, rendem condenagdes. O
Sindipetro-RJ, por exemplo, foi condenado em 2009 por litigancia de ma fé por “aforar
acoes individuais questionando justamente aquilo que como entidade representativa
da categoria profissional ajustou coletivamente com o patronato”, conforme sentenci-
am de forma unénime os juizes da 7% turma do TRT da 1% Regido. Portanto, todo

cuidado é pouco diante das intencdes “mui amigas” destes divisionistas.
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Equiparacao
de direitos

Uma das ag¢bes mais perversas do
governo neoliberal do tucano FHC con-
tra os trabalhadores do setor publico
foi a edicdo da famigerada resolucéo
numero 9 pela antiga CCE (Coordena-
doria de Controle das Empresas Esta-
tais). A medida autoritaria restringiu di-
reitos para os trabalhadores admitidos
apds setembro de 1997, criando uma sé-
rie de discriminacdes entre novos e an-
tigos. No caso do Sistema Petrobras,
os trabalhadores perderam o anuénio,
0 sobreaviso, a isonomia no desconto
da AMS, o pagamento integral das féri-
as e das horas extras, entre outros di-
reitos conquistados na luta pela cate-
goria. Foram anos de batalha ardua até
que a FUP conseguisse acabar com
todas as diferenciagdes entre trabalha-
dores novos e antigos. A consolidacao
desta luta ocorreu em 2007, com 0 Novo
PCAC e o Plano Petros 2.

Aliando mobilizacdo e negociacéo,
a FUP derrubou, um a um, os efeitos
nocivos da heranga maldita de FHC, ga-
rantindo a todos os petroleiros a equi-
paracdo de direitos, inclusive os traba-
lhadores da Transpetro e TBG. Os pe-
troleiros admitidos apds 1997 passaram
a ter os mesmos direitos conquistados
pelos mais antigos: adicional de sobre-
aviso, HE a 100%, suplementag&o inte-
gral da Petrobras para os procedimen-
tos médicos, anuénio (ATS), férias a
100%, previdéncia complementar (PP-
2), fim das discriminacdes salariais
entre os trabalhadores do administrati-
vo, através do novo PCAC. A equipara-
¢éo entre novos e antigos foi uma luta
ardua, que até hoje nenhuma outra ca-
tegoria do setor publico obteve 0 mesmo
éxito. Uma vitdria da unidade e da orga-
nizacao sindical nacional da categoria,
através da FUP.

Edigdo 985 — Boletim da FEDERAGAO UNICA DOS PETROLEIROS Filiada a CUT www.fup.org.br
Av.Rio Branco, 133/21° andar, Centro, Rio de Janeiro - (21) 3852-5002 imprensa@fup.org.br Edigao: Alessandra Murteira - MTb 16763
Projeto grafico e diagramagéo: Claudio Camillo MTB 20478 Diretoria responsavel por esta edigao: Anselmo, Caetano, Chicéo, Daniel, Divanil-
ton, Estér. Leopoldino, Machado, Marldzio, Moraes, Paulo César, Silva, Siméo, Sinval e Ubiraney




