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Decisao do STF deixa trabalhadores
terceirizados mais vulneraveis a calotes

Ao julgar recentemente uma agéo do go-
verno do Distrito Federal, o STF decidiu que
a administracdo publica ndo tem responsa-
bilidade subsidiaria com as empresas pres-
tadoras de servico. A deciséo traz novamen-
te & tona os efeitos nocivos da terceirizagao
e aprofunda a precarizagdo das condi¢des
de trabalho, pois, na pratica, o julgamento do
STF tornou sem efeito a Stimula 331 do TST,
que estabelecia a responsabilidade subsidi-
aria da administracdo publica em caso de
inadimpléncia de seus contratados em rela-
¢éo aos encargos trabalhistas.

Ou seja, a partir de agora, fica cada vez
mais dificil responsabilizar a Petrobras e
outras empresas e 0rgdos da administracéo
publica em relacdo as agdes praticadas pe-
las prestadoras de servico, como assegura-
vaa Siimula 331 do TST. Em cada caso con-
creto de inadimpléncia, sera preciso provar
que o contratante teve culpa, como, por exem-
plo, erro na elaborag&o do edital ou falha na
fiscalizagdo do contrato. A decisdo do STF,

portanto, significa um enorme retrocesso para
os trabalhadores e escancara as portas para
os calotes recorrentes das terceirizadas,
como acontece no Sistema Petrobras e em
outras empresas do setor publico.

Entenda o fato

A antiga Simula 256 do TST, de 1986,
vedava a terceirizagdo e afirmava o vincu-
lo diretamente com o tomador de servigos.
Até 1993, a terceirizacdo SO era permitida
nos casos de servigos de vigilancia e de
asseio e conservacgao. No rastro da onda
neoliberal dos anos 90, que flexibilizou di-
reitos e precarizou as condices de trabalho,
a Lei de LicitacBes e Contratagdes (8.666/
93) tornou a administracdo publica isenta
de qualquer responsabilidade com os calo-
tes praticados pelos prestadores de servi-
¢o. A Siimula 256 do TST foi cancelada e,
em seu lugar, surgiu a Simula 331, estabe-
lecendo ao menos a responsabilidade sub-
sidiéria do contratante.

Intensificar a luta

E cada vez mais urgente a intensifica-
¢éo da luta por mudangas no modelo de con-
tratacdo da Petrobras e a instituicdo de me-
canismos que protejam o trabalhador para
que néo seja lesado pelos calotes pratica-
dos pelas empresas terceirizadas.

Na campanha salarial deste ano, a FUP
trouxe novamente esta questéo para a mesa
de negociagéo e fez a Petrobrés pela pri-
meira vez reconhecer que sua politica de
contratacdo precisa ser revista e aprimora-
da. O acordo conquistou um primeiro pas-
so neste sentido, que foi garantir que as
empresas que tenham praticado calotes
contra os trabalhadores sejam excluidas do
processo de licitagdo, estendendo esta san-
¢do também para 0s seus socios.

A luta por seguranca e contra a precari-
zacdo do trabalho terceirizado deve avan-
car, inclusive no que diz respeito a organi-
zagdo dos trabalhadores, combatendo, prin-
cipalmente, as praticas antissindicais.

ApoOs pressao da FUP, Transpetro apresenta
proposta de adicional de gasodutos

Os petroleiros que exercem atividades ex-
ternas nos gasodutos da Transpetro participam
esta semana de assembléias para avaliarem o
adicional conquistado pela FUP em negocia-
¢do com a subsidiaria. O aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2009/2011 prevé um adi-
cional de 19,23% para os trabalhadores que
atuam na malha do gés, acrescido do Adicional
de Periculosidade, que garantird um total de
25% sobre o Salario Basico. Além disso, a
Transpetro se compromete a recompor 0s qua-
dros préprios de técnicos de manutengéo, no
prazo maximo de 12 meses, visando, assim,
respeitar o limite de 144 horas de sobreaviso,
conforme prevé a clausula 112 do ACT.

Desde o inicio do ano, a FUP e seus
sindicatos tém lutado para que a Trans-
petro corrija as distorgdes nos regimes e
jornadas de trabalho dos técnicos de ope-
racdo, manutengdo e seguranca que fa-
zem atendimento externo na Malha do
Gas. Como estdo sob regime administra-
tivo, com sobreaviso parcial, eles sofrem
com sobrecarga de trabalho excessiva e,
na maioria das vezes, sem folgas.

Ao longo dos ultimos meses, a FUP rea-
lizou varias reunides com a subsidiaria,
buscando uma solucdo para o problema.
O resultado foi a apresentagdo na sema-
na passada de uma proposta de adicional

para os petroleiros que exercem ativida-
des externas nos gasodutos.

A luta por melhores condigdes de trabalho
na Malha do Gas comecou a se intensificar a
partir das intervencées do Sindipetro Caxi-
as, com conquistas importantes no Terminal
de Campos Eliseos. A mobilizagdo ganhou
reforco dos sindicatos Unificado de S&o Paulo
e Espirito Santo. A luta valeu a pena e garan-
tiu para todas as bases de gasodutos da
Transpetro um adicional que compensara 0s
petroleiros pelos longos deslocamentos que
fazem para seus locais de trabalho e pela
dificuldade que tém para manter um horario
fixo de repouso e de alimentacéo.



Pela primeira vez, petroleiros fecham acordo
de adiantamento da PLR antes do Natal

Com mais de 90% de aprovacao
dos trabalhadores, o acordo de
adiantamento da PLR no Sistema
Petrobras foi assinado no dia 17
pela FUP e seus sindicatos. O
acordo é extensivo a Transpetro,
TBG, Petroquisa, Gas e Energia e
Petrobras Biocombustivel. Os tra-
balhadores receberdo a antecipa-
¢dodaPLR nodia 10 de janeiro de

2011. Por motivos operacionais, as
termoelétricas faréo o pagamento
no dia 30 de janeiro. E a primeira
vez que os trabalhadores fecham
um acordo de adiantamento da
PLR antes do Natal.

O acordo conquistado é relativo
apenas a antecipacao da PLR e se-
gue 0S mesmos critérios aprovados
pelos trabalhadores em dezembro

do ano passado, tanto em relacéo a
distribuicéo, quanto ao percentual do
lucro. O valor € 18% superior ao que
foi pago em janeiro para o exercicio
de 2009. Anegociacao da PLR pros-
seguira no ano que vem, durante o
fechamento da parcela final, quan-
do a FUP discutirhd com a Petrobras
e subsidiarias o montante total e a
forma de distribuicéo.

Setor privado: campanhas
relvindicatorias entram naretafinal

A FUP continua em negociagdo
com as empresas do setor privado,
visando fechar o maior nimero pos-
sivel de acordos até o final de de-
zembro. A maioria das prestadoras
de servicos ja& apresentou contra-
propostas para os trabalhadores.
Ja foram aprovados e assinados 0s
acordos da Schlumberger, BJ Ser-
vice e BCH Energy. Na Exterran, 0s
trabalhadores estdo avaliando a
contraproposta apresentada no dia
21. As negociacfes prosseguem

com a Drillfor, Halliburton, Perbras,
ETX, Empercom e Q&B.

San Antonio: impasse na Bahia

Os trabalhadores do Grupo San
Antonio, multinacional que contro-
la a Prest e a Sotep, também apro-
varam a proposta da empresa no
Rio Grande do Norte e no Espirito
Santo, onde os acordos ja foram
assinados. Na Bahia, os trabalha-
dores rejeitaram as propostas e

estdo h& duas semanas em greve.
A San Antonio ingressou com dis-
sidio coletivo no TRT da Babhia,
onde houve uma audiéncia de con-
ciliagdo nesta terca-feira, 21, sem
acordo entre a empresa e 0s tra-
balhadores.

O julgamento foi marcado para
o dia 27 de janeiro. O Sindicato da
Bahia solicitou a FUP que interce-
da junto ao Grupo San Antonio para
buscar uma solugdo negociada
para 0 impasse.

Transpetro € condenada por terceirizar atividades fins

O TRT de Santa Catarina conde-
nou a Transpetro a uma indeniza-
cdo de R$ 20 milhdes por dano
moral coletivo, em fungdo da tercei-
rizacdo de atividades fins. O Tribu-
nal também determinou que a
Transpetro substitua por trabalha-
dores proprios os terceirizados que
atuem em atividades essenciais e
permanentes, exceto as que s&o
permitidas por lei (servigos de vigi-

lancia, conservagdo e limpeza e tra-
balho temporario). Para isso, a
empresa terd que convocar imedi-
atamente 0s concursados que es-
tdo em cadastro de espera.

Uma das principais bandeiras de
luta da FUP € pela recomposi¢cdo
dos efetivos proprios da Petrobras
e de suas subsidiarias. Apesar da
empresa ter mais do que dobrado
0 numero de trabalhadores propri-

0s nesta Ultima década, é preciso
avancar muito mais rumo a primei-
rizacdo de todas as atividades fins
e permanentes. Além de mobiliza-
¢cbes e intervencbes nas campa-
nhas reivindicatérias, a FUP tem
atuado em conjunto com o Ministé-
rio Publico do Trabalho, contribuin-
do no combate a precarizacdo das
condicdes de trabalho e nas agdes
que visem a primeirizagéo.
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