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Petroleiros estao aprovando
adiantamento da PLR

omecaram nesta quinta-feira,
C09, as assembléias para ava-

liacdo da proposta de adian-
tamento da PLR negociada pela
FUP com a Petrobrds no Gltimo dia
07. Em Minas Gerais e no Rio Gran-
de do Norte, os trabalhadores ja
estdo aprovando o acordo conquis-
tado. A proposta segue 0S mesmos
critérios de antecipacdo aprovados
pelos trabalhadores em dezembro
do ano passado, tanto em relacgéo
a distribuicdo, quanto ao percentu-
al do lucro. O piso é 18% superior
ao que foi pago em janeiro para o
exercicio de 2009. A proposta que

estd sendo avaliada nas assembléi-
as é relativa apenas a antecipacao.
A negociacdo da PLR prosseguira
no ano que vem, durante o fecha-
mento da parcela final, quando a
FUP discutird com a Petrobras e
subsidiarias o montante total e a
forma de distribuicdo.

As bases que aprovarem a pro-
posta de antecipacdo da PLR e as-
sinarem o acordo até o dia 28 de
dezembro garantirdio o pagamento
para o dia 10. Por motivos operaci-
onais, as termoelétricas fardo o adi-
antamento no dia 30 de janeiro.
Serd a primeira vez que os traba-

lhadores destas subsidiarias rece-
berdo a antecipacdo da PLR.

As assembléias prosseguem ao lon-
go da semana, avaliando o indicativo
da FUP de aceitagdo da proposta con-
quistada. Em Pernambuco, Paraiba,
Norte Fluminense, Amazonas, Bahia
e Duque de Caxias, as assembléias
comegcam nesta sexta-feira, 10. Nas
hases do Sindipetro Unificado-SP, as
assembléias comecam dia 12 e se-
guem até o dia 17. No Espirito Santo
e no Ceara, as assembléias come-
¢cam na segunda-feira, 13, e no Pa-
rana e em Santa Catarina, serdo re-
alizadas nos dias 14 e 15. 1

FUP intensificanegociacao com o setor privado

Dewdo ao intenso processo de
negociacdo da FUP com as
empresas do setor privado, a mai-
oria das prestadoras de servicos
j& apresentou contrapropostas
para os trabalhadores. Na ultima
semana, a Federacdo reuniu-se
com a BJ Service/Baker. Devido a
fusdo entre as duas empresas, a
proposta apresentada foi uma pos-
sivel prorrogacdo do atual Acordo
Coletivo de Trabalho até o dia 30
de abril de 2011, para que seja
criada uma pauta unificada para
todos os trabalhadores da multi-
nacional. A proposta ainda sera
avaliada pelos sindicatos.

As negociacdes com a Schlum-
berger e a Exterran também j& fo-
ram iniciadas. As empresas com-

prometeram-se em  apresentar
uma contraproposta até o fim des-
ta semana. A Halliburton é outra
empresa que encontra-se em ne-
gociacdo com a FUP. Em reunido
nesta sexta-feira, 10, com a em-
presa, a Federacdo buscara a con-
clusdo do ACT.

O Grupo San Antonio, multinaci-
onal que controla a Prest e a So-
tep, também apresentou uma con-
traproposta que ja esta sendo apro-
vada pelos trabalhadores das ba-
ses do Espirito Santo e Rio Gran-
de do Norte. Na Bahia, os traba-
Ihadores rejeitaram a proposta e
entraram em greve na Ultima ter-
ca-feira (07). Estdo também em
campanha os trabalhadores da
BCH, Drillfor, ETX, Empercom,

Q&B, National Oilwell Varco, en-
tre outras empresas.

A FUP e seus sindicatos estdo
intensificando a pressdo junto as
empresas para que todos o0s acor-
dos possam ser concluidos até o
final deste més. Os trabalhadores
do setor privado reivindicam 5,16%
de reajuste salarial (ICV/Dieese
acumulado entre setembro de 2009
e agosto de 2010), 10% de ganho
real, regramento de regimes e jor-
nadas, melhores condi¢cbes de se-
guranca, criacdo de novos pos-
tos de trabalho para evitar excesso
de horas extras e supressdo de fol-
gas, melhoria nos planos de sadde
e odontoldgicos, auxilios educacio-
nais, previdéncia complementar,
entre outras reivindicagfes.m



Campanhapela Refap 100% Petrobras

A FUP e aoposicdo petroleira do Rio Grande
do Sul seguem na luta para que a Petrobras
volte a ter o controle integral da Refap. Além de
mobilizagBes e pressdes junto ao governo e a
direcdo da estatal, as liderancas sindicais arti-
cularam a criagéo de uma Frente Parlamentar
pela Refap 100% Petrobrés. No inicio do més,
0grupo se reuniu com o diretor de Abastecimen-
to da Petrobrés, Paulo Roberto Costa, para rei-
terar aimportancia da empresa recuperar o con-

trole acionario da refinaria. O diretor esclareceu
que “a Petrobras estd em sintonia com esta
reivindicacdo e esté trabalhando paraisto”.
Em 2000, o governo FHC/PSDB entregou
30% da Refap a multinacional Repsol YPF, atra-
vés de uma troca de ativos que transformou a
refinaria em uma empresa de capital misto e
subsidiaria da Petrobras. Desde entdo, a FUP
tem lutado pela reincorporacao destes ativos.
Uma luta que comegou no inicio dos anos

2000 com a campanha “Privatizar faz mal ao
Brasil” e que prossegue através do Projeto de
Lei 531/2009, que restabelece o0 monopdlio es-
tatal do petrdleo e garante a reincorporacao da
Refap e da Transpetro a Petrobrés. O Projeto
foi construido pela FUP em conjunto com 0s
movimentos sociais e apresentado no ano pas-
sado ao Congresso Nacional, onde se encontra
atualmente em tramitag&o no Senado. Lutar pela
Refap 100% Petrobras é lutar pela soberania!

Convénio entre Petrobras e CEF para
crédito habitacional e finalmente assinado

Ha varios anos, a FUP tem lutado para via-
bilizar um financiamento habitacional, a juros
reduzidos, junto a Caixa Econdmica Federal para
os trabalhadores do Sistema Petrobras. A rei-
vindicacdo, finalmente, foi atendida através de
um convénio assinado na quarta-feira, 08, pelo
presidente da Petrobras, José Sérgio Gabrielli,
e pela presidente da CEF, Maria Fernanda Ra-
mos Coelho. O convénio garante uma linha de
financiamento para os trabalhadores da ativa

Os divisionistas que defendem a

da Petrobras e de suas subsidirias, que pode-
rdo utiliza-lo tanto em crédito imobiliario, quan-
to em empréstimos pessoais.

A FUP participou da solenidade de assinatu-
ra e ressaltou que o convénio é uma reivindica-
¢do antiga dos trabalhadores e pauta constante
nas negociagdes de acordo coletivo.

A Caixa Econdmica Federal ja tem um convénio
semelhante com a Petros para financiamento habi-
tacional dos aposentados e pensionistas. Desde

2007, a FUP cobra a extenséo deste convénio para
os trabalhadores da ativa. Em dezembro de 2008, a
Federagdo intermediou um convénio entre a Petro-
bras e o Banco do Brasil para financiamento de
imGveis com juros reduzidos e isencdo de algumas
tarifas, como a da andlise juridica da operagdo. Os
petroleiros agora passam a contar com duas linhas
de crédito para facilitar a compra da casa propria.

Mais uma conquista que é fruto da organizagao
da categoria!

desrepactuacao”

também votaram contra o PP-2 na Transpetro

Os divisionistas que continuam fazendo de tudo
para atrair 0s participantes e assistidos do Plano Pe-
tros para a aventurajuridica da ‘desrepactuacéo” tam-
hém quase inviabilizaram o Plano Petros-2 para 0s
trabalhadores da Transpetro. Mesmo sabendo dos
riScos que os petroleiros da subsidiéria corriam com o
antigo Plano Transpetro, que ndo tem qualquer garan-
tia previdenciaria e é considerado um dos piores pla-
nos de Contribuic&o Definida do mercado, os conse-
Iheiros eleitos pelas associagbes votaram contra a
retirada de patrocinio do plano. Os divisionistas deixa-
ram na berlinda cerca de 4.200 participantes que lu-
tam hé& dez anos por um plano de previdéncia comple-
mentar seguro. Foi preciso o voto de desempate do
presidente do Conselho Deliberativo da Petros para
aprovar a retirada de patrocinio do Plano Transpetro.

Estamos falando de um plano puramente CD, de
extrema vulnerahilidade, ja que € apenas uma conta
individual, sem beneficios de risco e sem renda
vitalicia. Ou seja, os divisionistas que enchem a
hoca para falar mal dos planos de Contribuicdo
Definida, votaram contra o fechamento de um dos
piores planos de CD do mercado. S6 para tentar

inviabilizar o Plano Petros-2 para os trabalhadores
da Transpetro. Como a questéo foi resolvida no
voto minerva, a retirada de patrocinio foi aprovada
pelo Conselho Deliberativo, a revelia dos conselhei-
ros eleitos, e 0 PP-2 segue a tramitagdo legal. O
plano se encontra atualmente na Superintendéncia

Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) ,
aguardando o parecer do Departamento de Coorde-
nacdo e Governanga das Empresas Estatais
(Dest). Em seguida, o PP-2 retorna para avaliagdo
do Conselho Deliberativo da Petros e s6 entéo pode-
ra ser ofertado aos trabalhadores da Transpetro.

Faca 0 que eu digo, mas néo faca o que eu fago:
conselheiro eleito adere ao novo plano

N&o € segredo para ninguém que 0 que move
0s conselheiros eleitos na campanha contra o PP-
2 é a disputa que fazem com a FUP para levarem
adiante projetos politicos pessoais. Em momento
algum, os divisionistas se pautam pelos interes-
ses dos trabalhadores. Pelo contrario: seguem
sempre na diregdo contraria do que é melhor para
a categoria, como fizeram na campanha contra o
BPO e a repactuagdo. No caso do PP-2, pregam
mil e uma mentiras para os trabalhadores, mas
quando se trata de interesses proprios, o discurso
radical cai por terra abaixo. No mais exemplar caso

do “faca o que eu digo, mas ndo faca o que eu fago”,
um dos conselheiros eleitos pelas associacdes, Ro-
naldo Tedesco, ingressou no Plano Petros-2, sem o
menor pudor de ser contraditdrio com o que prega.

E esse tipo de “lideranca” que insiste em empur-
rar a categoria para a “desrepactuagéo’. Uma aventu-
ra juridica que causara imensos prejuizos aos que se
arriscarem a embarcar nesta canoa furada. Em Cam-
pinas, varios aposentados se arrependeram de terem
se aventurado numa das agdes juridicas propostas
pelos divisionistas. Amargaram prejuizos que reduzi-
ram em mais de 50% seus beneficios.
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