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Ultimos dias para decidir sobre 0 BPO do Plano Petros

Esté chegando o prazo para que 0s parti
cipantes do Plano Petros que repactua-
ram se decidam em relacé&o ao Beneficio Pro-
porcional Opcional (BPO). O ultimo dia para
adesao ao novo beneficio é 30 de novembro.

Nesta reta final, a FUP e seus sindicatos
tém intensificado os debates com a categoria
para esclarecimento sobre 0 BPO. As orien-
tacdes da FUP sdo para que o participante
analise criteriosamente se 0 novo beneficio
seré ou ndo vantajoso para o seu futuro.

De uma forma geral, 0 BPO beneficiara a
maioria dos participantes que repactuaram.
Mas, é fundamental que cada trabalhador ana-
lise individualmente sua situagdo antes de

aderir ou ndo ao BPO. A recomendacéo da
FUP é de que os participantes que optarem
pelo novo beneficio, ingressem no Plano Pe-
tros-2, que, além de |hes assegurar todas as
garantias previdenciérias, como beneficios de
risco e beneficio minimo, ndo tem teto. O par-
ticipante que optar pelo BPO e aderir ao Plano
Petros-2 contard com duas fontes de beneficio
quando se aposentar, além do INSS. Mas aten-
¢do: € importante que a adesdo ao PP-2 seja
feita até o dia 30/11, evitando, assim, a carén-
cia de um ano para o beneficio de risco.

O BPO é destinado somente aos participan-
tes do Plano Petros que repactuaram e néo impli-
ca em transferéncia ou retirada de recursos do

plano antigo. Quem fizer a op¢ao pelo BPO ga-
rantird o beneficio do Plano Petros proporcional
ao tempo de vinculagao na previdéncia social,
cessando sua contribuigdo para o plano. O valor
do beneficio proporcional seré calculado na data
daopcéo pelo BPO e corrigido mensalmente pelo
IPCA até 0 momento da aposentadoria pelo INSS
e da rescisdo do contrato de trabalho com a pa-
trocinadora. A partir de entéo, o BPO sera pago
mensalmente pela Petros, independentemente do
beneficio da previdéncia social.

Acesse na pagina da FUP a entrevista com
o diretor Paulo César Martin, esclarecen-
do as principais dldvidas em relagcdo ao
BPO. http:// www.fup.org.br/bpo.php.

Avalie antes de aderir

A opcdo pelo BPO é pessoal e as vantagens em aderi ou ndo ao novo beneficio devem ser avaliadas de acordo com a realidade de
cada participante. Veja os principais esclarecimentos feitos pela FUP nas palestras e conversas com os trabalhadores:

® O participante que recebe proximo ao teto de contribuicao para o Plano Petros ou esté acima dele ndo tera restricdo a esse limite, se fizer
opcao pelo BPO e aderir ao Plano Petros 2. Atualmente, 52% dos participantes do Plano Petros que repactuaram estéo acima do teto.

acordo com a idade de cada um.

® O participante que optar pelo BPO e aderir ao PP-2 tera mais liberdade na aliquota de contribuicdo que pode variar entre 6% e 11%, de

® O participante cujo célculo do BPO considerou saldrios superiores ao que seriam usados na apuracdo da suplementacéo (como, por
exemplo, horas extras) garantira um beneficio superior ao que teria, caso nao tivesse optado pelo BPO.

® O participante que optar pelo BPO e aderir ao PP-2 garantird beneficios de risco em casos de invalidez e morte, auxilios doenca e
reclusdo, além de manter o direito dos beneficiarios ao peculio integral pago pelo Plano Petros.

® Para o trabalhador que estiver abaixo do teto de contribuicéo e distante do direito de requerer o beneficio do Plano Petros, a opcao pelo
BPO € vantajosa se ele aderir também ao PP-2, pois garantira um beneficio minimo.

® Ao optar pelo BPO e aderir ao PP-2, o participante contard com uma conta individual - na fase de formac&o da poupanca - e todas as
contribuicBes serdo utilizadas para constituicdo do seu beneficio, inclusive a rentabilidade dos investimentos conquistada pelo plano.

® O BPO néo implicara em desequilibrio para o Plano Petros. Pelo contrario. Quanto maior for o contingente de participantes que aderir
ao BPO, menores sdo os riscos de desequilibrio atuarial do plano.

uma renda adicional no Plano Petros-2.

® (0 BPO pode ndo ser vantajoso para 0 participante que esteja muito préximo de requerer o beneficio do Plano Petros — como, por
exemplo, amenos de um ano - pois ndo havera tempo suficiente para acumular uma poupanga razoavel em outro plano. A ndo ser quando
o fator de proporgdo do BPO for igual a 01, pois, nesse caso, além de garantir um beneficio integral no Plano Petros, o participante tera

FUP cobrareuniao com a Petrobras
paradiscutir adiantamento da PLR 2010

A FUP enviou na quarta-feira, 17, docu-
mento & Geréncia de Recursos Humanos da
Petrobras solicitando reunido o mais rapido
possivel para que a empresa se posicione em
relagdo ao adiantamento da PLR 2010. A Fe-

deragdo tem garantido em todas as campa-
nhas que a empresa adiante em janeiro parte
do pagamento da PLR. Areunido cobrada pela
FUP é para que a Petrobras mantenha esse
compromisso em 2011.

Leiano verso:

Divisionistas querem
que participantes se
arrisquem em mais
uma aventura juridica




Divisionistas querem qgue participantes se
arrisquem em mais uma aventura juridica

epois do terrorismo juridico
une impuseram a categoria
durante o processo de re-
pactuacdo do Plano Petros, os di-
visionistas tentam atrair os petro-
leiros para uma nova armadilha.
Acuados com a derrota que sofre-
ram, ja que 83% dos participan-
tes da ativa repactuaram, a estra-
tégia deles agora é tentar con-
vencer os trabalhadores a “des-
repactuarem”. Ao longo desses
trés anos de repactuacdo do Pla-
no Petros, apenas 37 petroleiros
ingressaram com acdo judicial
para anular a decisdo tomada.
Mais uma vez, o0s divisionistas
ndo medem consequéncias, nem
tampouco 0s prejuizos que irdo im-
por aos participantes que embar-
carem nesta nova aventura juridi-
ca. Uma das principais intengfes
é tentar influenciar a categoria
contra o BPO, que abre a possibi-
lidade para que os petroleiros mais
antigos ingressem no Plano Pe-
tros-2, que ja conta com a partici-
pacdo de 30 mil trabalhadores.
Enguanto a FUP corre o pais es-
clarecendo e tirando duvidas dos
participantes sobre o BPO, as as-
sociacbes e o0s sindicatos divisio-

nistas tentam confundir os trabalha-
dores para que embarquem na ca-
noa furada da “desrepactuacdo”.

Uma aventura juridica que pode
custar muito caro aos participantes
que cairem nesta armadilha.

Prejuizos a vista

Se por um acaso, as ac¢oes de anu-
lacdo da repactuacao obtiverem éxi-
to, 0s petroleiros que aceitaram par-
ticipar desta aventura terdo que de-
volver os trés salarios beneficios ou
R$ 15 mil que receberam como in-
centivo e perderdo todas as conquis-
tas, como a reducéo do limite de ida-
de para aposentadoria, a correcdo
das pensdes e 0s ganhos reais que
a desvinculagdo proporcionou aos
assistidos que passaram a receber
na integra o reajuste da parcela do
INSS. Sem falar que ainda terdo que
devolver & Petros todos os valores
acumulados com esses beneficios.

Os aposentados e pensionistas
sa0 0S que mais terdo prejuizos,
caso caiam na armadilha dos divisi-
onistas. Basta comparar 0s benefi-
cios de quem repactuou com os da-
gueles que ndo repactuaram. Sé
este ano, o reajuste da parcela do
INSS representou um ganho real de
3,47%, tomando como base o INPC
acumulado entre janeiro de 2009 e
janeiro de 2010. Quem quiser con-

ferir a diferenca pode acessar na in-
ternet a planilha elaborada pela
FUP:www.fup.org.br/
beneficio_petros.php. Somando-se
a isso todos os demais ganhos obti-
dos com a repactuacdo, € mais do
que notorio o prejuizo que os assis-
tidos terdo se embarcarem na aven-
tura juridica proposta pelos divisio-
nistas.

Nada disso, no entanto, & expli-
cado pelos que defendem a tal “des-
repactuacdo”, distribuindo um docu-
mento para ser assinado pelos par-
ticipantes, mas que ndo tem sequer
valor juridico. Trata-se de mais uma
peca politica que os divisionistas es-
tdo vendendo para manterem-se em
evidéncia, de olho nas eleicbes para
os Conselhos da Petros, que ocor-
rem em 2011. Ndo é a toa que 0s
atuais conselheiros que foram elei-
tos com o0 apoio das associacles e
dos sindicatos divisionistas s&o 0s
principais articuladores e incentiva-
dores desta aventura juridica irres-
ponsavel e inconsequente.

Aposentados de Campinas amargaram
perdas monstruosas com desventura juridica

As aventuras juridicas propos-
tas pelos divisionistas j& causaram
tremendas reducbes de benefici-
0S a um grupo de aposentados de
Campinas. lludidos com as fanta-
siosas ‘vantagens” das acles de
revisdo de beneficios incentivadas
pelas associacbes, eles amargaram
imensos prejuizos. A artimanha ju-
ridica que os divisionistas utilizam
de forma leviana e inconseqlente
tem por base pincar do Regula-
mento do Plano Petros trechos que

possam ser interpretados de acor-
do com suas conveniéncias politi-
cas. Ou seja, auténticas aventuras
juridicas que iludem os participan-
tes e aposentados com reivindica-
¢cOes que na realidade ndo tém res-
paldo legal. Foi o que aconteceu
em Campinas recentemente.
Quando algumas destas acdes
de revisdo de beneficios foram jul-
gadas e atendidas pelo juiz, que
aplicou na integra o Regulamento
do Plano Petros. Mas como as agdes

incentivadas pelos divisionistas ven-
diam gato por lebre, o tiro saiu pela
culatra. Em vez de aumentarem o
valor de seus beneficios, os aposen-
tados amargaram reducdo de mais
de 50% e tiveram que recorrer ao
Sindipetro Unificado-SP para anu-
lar as trapalhadas em que se mete-
ram. E esse tipo de aventura juridi-
ca que os divisionistas estdo pro-
pondo aos participantes e assistidos
nessa campanha insana que fazem
pela “desrepactuacao’”.
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