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Dia Nacional de Luta em Defesa da Vida:
trabalhadores proprios e terceirizados exigem
um basta aos acidentes na Petrobras

Petroleiros proprios e terceirizados protestaram nesta quarta-feira, 06, contra a politica de
inseguranca que tem matado e mutilado trabalhadores no Sistema Petrobras. Nas refinarias,
terminais e demais &reas operacionais da empresa, a categoria atendeu ao chamado da FUP e
realizaram manifestagdes, atos e concentragdes, com atrasos no expediente. Foi o Dia Nacional
de Luta em Defesa da Vida, que reuniu trabalhadores préprios e terceirizados nas manifestacdes
organizadas pelos sindicatos de petroleiros, com participagdo de representacdes sindicais de
outras categorias, como metalurgicos, construgao civil e vigilantes.

Os trabalhadores exigiram um basta aos acidentes que tém consumido a vida de dezenas de
companheiros nas unidades do Sistema Petrobrés. S6 em setembro, foram quatro acidentes
fatais: um na Reman, que matou a operadora Renata Lima Benigno, 26 anos; dois no Complexo
de Suape, que mataram o marinheiro de convés Genivaldo José da Silva, 34 anos, € o eletricista
Milton José da Silva, 51 anos; e outro no Comperj, que matou o operario Marcos Vinicius Pereira
da Silva, 38 anos. Este ano, j& chegam a sete os acidentes fatais na Petrobras, dos quais cinco
com trabalhadores terceirizados.

Para exigir um basta a este absurdo, 0s petroleiros compareceram aos atos convocados pela
FUP para esta quarta-feira, 06. Na Reman, em Manaus, o Sindipetro realizou uma manifestagao,
com centenas de trabalhadores em frente a refinaria, que protestaram contra o acidente que
matou a operadora Renata e demais mortes e situagdes inseguras que atingem a categoria. O
ato atrasou em trés horas o expediente e contou com a participagdo de diversos sindicatos da
regido, entre eles, construcao civil, metallrgicos, vigilantes, asseio e conservagao, comerciarios,
entre outros, assim como representantes da CUT e da CTB.

Na Replan (Paulinia/SP), cerca de 6.000 trabalhadores protestaram contra a inseguranga,
exigindo mudancas urgentes nas politicas de gestdo do SMS e da terceirizagao. O ato, realizado
pelo Sindipetro Unificado-SP, atrasou em duas horas o expediente e contou com participagao
dos sindicatos dos metallrgicos e da construgdo civil. Na Recap (Maua/SP), também houve
manifestagéo, com participacdo de cerca de 2.300 trabalhadores préprios e terceirizados que
compareceram em massa ao ato realizado na frente da unidade.

Em Pernambuco, os petroleiros atrasaram o expediente e se manifestaram contra a inseguranga
no Sistema Petrobras. Houve manifestagdes nos terminais de Jaboatdo e Suape, onde o
sindicato realizou um ato de trés horas e cortou a rendi¢do do turno. A mobilizagéo contou com a
adesé&o de 100% dos trabalhadores.



Na Bahia, cerca de 1.500 trabalhadores diretos e terceirizados protestaram contra a politica de
SMS da Petrobrés durante um ato no Conjunto Pituba (sede administrativa da Petrobras, em
Salvador). Novas manifestacdes serdo realizadas nesta quinta-feira (07) em outras unidades do
Sistema Petrobras na Bahia.

As manifestagcdes cobrando condigbes seguras de trabalho para todos os petroleiros foram
realizadas também na Regap (Minas Gerais), na Repar (Parana) e nos terminais de Paranagua
(PR) e Itajai (Santa Catarina).

A politica de inseguranga dos gestores da Petrobras ja matou 287 trabalhadores nos ultimos 15
anos, sendo que 231 deles eram terceirizados. O acordo conquistado na campanha salarial
garantiu a realizagdo de féruns de debate entre os gestores da Petrobras e as representagoes
sindicais para tratar das préaticas da empresa em relagdo ao SMS e a responsabilidade social. A
FUP solicitou uma reunido urgente com o SMS da empresa para discutir a construgéo do forum,
cobrar explicagbes em relacdo aos acidentes recentes, assim como agdes contundentes para
garantir a saude e seguranca dos trabalhadores.

Conquista histdrica: ex-participantes podem retornar
ao Plano Petros, com direito a retroativos

Uma das principais conquistas da FUP no Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2011 foi o
reingresso ao Plano Petros dos ex-participantes que lutam hd mais de 20 anos pelo
cumprimento das cldusulas 33 e 45 dos ACTs de 1985 e 1986, respectivamente. Nesta
terca-feira, 05, o Conselho Deliberativo da Petros autorizou a Fundagdo a
operacionalizar o retorno destes ex-participantes em até 90 dias. Além de garantirem o
recebimento dos beneficios mensais do Plano Petros, eles terdo direito ao pagamento
dos retroativos acumulados desde 1985, com um desconto unico de 25% da
contribuicdo que deveria ter sido recolhida para a Petros.

O retorno dos ex-participantes do Plano Petros que t€m direito as cldusulas 33 e 45 (dos
ACTs de 1985 e 1986, respectivamente) foi garantido pela FUP e seus sindicatos no
Acordo de Obriga¢des Reciprocas e referendado no Acordo Coletivo de 2009, quando a
Petrobras assumiu o compromisso de implementar esta conquista. De acordo com um
levantamento preliminar de 2003, a Petros estima que 374 ex-participantes do Plano
Petros podem ser contemplados. Ainda que alguns destes ex-participantes tenham, por
ventura, falecido, as pensionistas terdo o direito garantido. Para reivindicar o reingresso
ao Plano Petros, com base nas cldusulas 33 e 45 (dos ACTs de 1985 e 1986,
respectivamente), os petroleiros ou suas pensionistas devem procurar os postos da
Petros com as documentacdes que comprovem sua elegibilidade.

FUP realiza seminario sobre BPO na sexta (08)

A FUP realizard na proxima sexta-feira, 08, no Rio de Janeiro, um semindrio nacional
para esclarecer as liderancas sindicais sobre o Beneficio Proporcional Opcional (BPO),
que foi introduzido no Regulamento do Plano Petros, e as orientacdes que devem ser
dadas aos participantes que repactuaram. Eles t&ém até o final de novembro para avaliar
e decidir se irdo ou ndo aderir ao novo beneficio, que atendera somente os participantes
da ativa que repactuaram.



Quem fizer a op¢do pelo BPO garantird o beneficio do Plano Petros proporcional ao
tempo de vinculagdo na previdéncia social, cessando sua contribuicio para o plano. O
valor do beneficio proporcional serd calculado na data da opcdo pelo BPO e corrigido
mensalmente pelo IPCA até o momento da aposentadoria pelo INSS e da rescisdo do
contrato de trabalho com a patrocinadora. A partir de entdo, o BPO serd pago
mensalmente pela Petros, independentemente do beneficio da previdéncia social.

O BPO ndo implica em transferéncia ou retirada de recursos do Plano Petros. O
participante que optar pelo beneficio pode aderir ao Plano Petros-2, que conta com todas
as garantias previdencidrias do Plano Petros e ndo tem teto. Quando se aposentar, o
trabalhador que aderiu ao BPO e ingressou no PP-2 contard com duas fontes de
beneficio, além do INSS.
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