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Petroleiros aprovam o maior acordo
salarial conquistado pela categoria

Com uma média de 70% de aprovagao
nas assembléias, a maioria dos sindicatos
da FUP ja assinou o acordo salarial con-
quistado pelos trabalhadores apds mobili-
zac0es e intensas negociagbes com a Pe-
trobras e subsidiarias. E o maior acordo
salarial obtido pelos petroleiros, que, pela
primeira vez na historia, terminardo o més
de setembro com a campanha reivindicato-
ria concluida. O reajuste de 9,36% na
RMNR garantiu o maior ganho real ja con-
quistado pelos petroleiros, que garantiram
entre 3,6% e 4,7% de aumento em suas re-
muneragdes, além do IPCA. Um ganho real
também acima de muitas categorias.

0 acordo salarial conquistado ja foi
assinado por sete dos 11 sindicatos da
FUP. Na segunda e terca-feira, deverdo
assinar o acordo o Sindipetro Rio Gran-
de do Norte, que j& concluiu as assem-
hléias, e o Sindipetro Espirito Santo,
que terminard no dia 27 a consulta aos
trabalhadores, que estdo aprovando o
acordo com uma média, até 0o momento,
de 80% dos votos.

ANNEVAIET

No Norte Fluminense, as assembléias fo-
ram iniciadas sexta-feira, 24, apos os gestores
da Petrobras recuarem da decisdo autoritaria
e truculenta de tentar impedir 0 acesso dos
diretores do sindicato aos sagudes de embar-
Que para as plataformas da Bacia de Campos.
Com o apoio da FUP, a Sindipetro-NF condici-
onou o inicio das assembléias ao respeito por
parte da Petrobras do livre acesso dos repre-
sentantes sindicais aos trabalhadores, duran-
te 0s embarques e desembarques. Com a nor-
malizacdo da situagdo, o sindicato esta reali-
zando as assembléias, que até o inicio da tar-
de deste s&bado, 25, estavam aprovando 0 acor-
do conquistado por 792 votos a favor e 544
contrérios. Esta parcial ja havia computado 0s
votos de 37 plataformas, além da Praia Cam-
pista e Terminal de Cabilnas.

Na Bahia, 0 resultado parcial € de apro-
vacdo da proposta por 374 votos a favor e
291 contrérios. Na Transpetro, na Rlam e no
Conjunto Pituba, ndo houve contagem dos
votos nas assembléias, que foram realiza-
das antes do Conselho Deliberativo da FUP
divulgar o indicativo para a categoria.

Nos sindicatos dissidentes, oS tra-
halhadores da ativa das bases do Sin-
dipetro-RJ estdo aprovando o acordo
conquistado pela FUP, mesmo contra o
indicativo da direcdo do sindicato. O
resultado das assembléias até o mo-
mento é de 643 votos a favor proposta
arrancada pela FUP e 363 votos contra-
rios. A Ultima assembléia do Rio de Ja-
neiro sera com os aposentados e pensi-
onistas, no dia 28. Em Urucu, base do
Sindipetro-PA/AM, a assembléia do dia
21 aprovou o acordo conquistado pela
FUP, atropelando o indicativo do sindi-
cato de rejeicdo. Segundo informacdes
da oposicdo, os diretores do Sindipe-
tro, mais uma vez, agiram de forma an-
tidemocratica para tentar impedir a apro-
vacdo da proposta conquistada pela
FUP. Além de ndo ouvir todos 0s grupos
embarcados, os dissidentes ndo cole-
taram os votos das duas turmas de tra-
bhalhadores da sala de opera¢do da pro-
ducdo, que aprovaram por 30 a 1 o acor-
do conquistado.

Mais de 70% dizem sim ao acordo conquistado pela FUP
93% aprovaram 0 acordo

80% aprovaram 0 acordo

Minas Gerais

75,93% aprovaram o acordo

Pernambuco/Paraiba

75,5% aprovaram o0 acordo

Parana/Santa Catarina

72,2% aprovaram o0 acordo

Unificado de Sdo Paulo XA

aprovaram o0 acordo

66%

Duque de Caxias

aprovaram o0 acordo

Rio Grande do Norte

75% aprovaram o0 acordo (com base nas Ultimas informagBes recebidas pela FUP)

Espirito Santo 80%

dos trabalhadores consultados estdo aprovando o acordo

Norte Fluminense 0

indice de aprovacdo nas assembléias,
era de 60% dos votos validos

até o fechamento desta edigdo,

Acesse no portal da FUP a planilha elaborada pela assessoria do Dieese, onde 0s petroleiros poderdo calcular o seu
salério com o reajuste conquistado e o ganho real, assim como entender como € feito este célculo:
http:/www.fup.org.br/campanha_salarial 2010 simulador.php




CONQUISTAS DO ACORDO

Ganho real — 0 acordo conquistado fez a
Petrobras aumentar de 6,4% para 9,36% o
reajuste sobre a RMNR, 0 que representa
um ganho real entre 3,6% e 4,7%

Programa Jovem Universitéario — o acordo
garantiu que a Petrobras dobrasse o percen-
tual de reembolso, que saltara de 30% para
60%. As tabelas do beneficio também serdo
reajustadas. O maior valor regional passara
de R$ 540,00 para R$ 750,00.

Adicional de polidutos — a FUP cobrou e a
Petrobras concordou em incluir o adicional
de polidutos na RMNR dos trabalhadores ce-
didos para a Transpetro. O pagamento sera
realizado a partir de outubro, retroativo a se-
tembro de 2009.

Gratificacdo — a proposta inicial da Petrobras
era de 80% sobre uma remuneracéo. O acor-
do garantiu 100% de uma remuneragdo e um

piso de R$ 6.000,00, que beneficiara direta-
mente 15 mil trabalhadores, principalmente
os trabalhadores do administrativo. A FUP
também garantiu que a Petrobras estenda a
gratificacdo a todos os trabalhadores admiti-
dos até 30 de setembro.

Hospedagem paratreinamento —o acordo tam-
bém garantiu que a Petrobras passe a pagar a
hospedagem dos trabalhadores de platafor-
mas quando estiverem em treinamento fora
de seus domicilios.

Terceirizados — pela primeira vez, a Perobras
reconheceu que sua politica de contratagdo
precisa ser revista e aprimorada. Ap6s segui-
dos embates com a empresa no processo de
negociacdo, a FUP garantiu um primeiro pas-
S0 importante no sentido de impedir os calotes
das empresas contratadas e proteger os direi-
tos dos trabalhadores terceirizados. O acordo

garantiu que a Petrobras exclua do seu pro-
cesso de licitacdo as empresas que tenham
praticado calotes contra os trabalhadores, es-
tendendo a sangdo tambhém para 0s sdcios. A
empresa criara um grupo de trabalho especifi-
co, com representantes da Diretoria de Servi-
¢os e do RH Corporativo e da FUP e sindicatos
para que as representacdes sindicais possam
ser consultadas durante a elaboracdo e andli-
se das agles propostas. O grupo tera 90 dias
para concluséo do trabalho.

Responsabilidade social e SMS - a categoria
conquistou nesta campanha salarial dois avan-
¢os importantes que extrapolam as reivindica-
¢bes econdmicas. A Petrobrds concordou em
discutir responsabilidade social e as praticas
e politica da empresa relacionadas ao SMS,
através de foruns de debate envolvendo seus
gestores e as representagdes sindicais.

EDITORIAL

A FUP e o0s movimentos sociais
defendem o monopdlio estatal do petrdleo,
atraves da Petrobras 100% publica, como
cobramos no projeto de lei 531/09 que esta
em tramitacdo no Senado. Nos
trabalhadores temos a consciéncia de que
0 petréleo ndo tem segunda safra. O pré-
sal, um recurso que a natureza levou 130
milhdes de anos para gerar, ndo pode ser
dilapidado, como ja foram indmeros outros
recursos estratégicos do nosso pais, como
0 ouro, 0 Pau Brasil e os minérios de ferro.
A renda gerada pelo petrdleo tem que ser
utilizada para acabar com a fome, melhorar
a salde e a educacédo, ampliar a reforma
agraria e contribuir para varias outras
questdes sociais. Portanto, € preciso que o
pré-sal traga a redencdo para a imensa
parcela do povo brasileiro que luta pela
erradicacdo da miseéria.

O processo de capitalizacdo da Petrobras
€ mais um passo significativo rumo a
soberania energética do pais. Segundo
estimativas do governo, 0 Estado aumentara

Capitalizacdo da Petrobras: empresa fortalecida, Brasil mais soberano

de 40% para 48% sua participagdo no capital
total da empresa, o que poderda significar,
também, maior participacdo nas acdes
ordinarias, que garantem o poder de mando.
Ou seja, a Petrobras, certamente, saira da
capitalizacdo mais estatal e nacional, o que
significara mais investimentos para o pais e,
principalmente, um controle maior do Estado
sobre uma empresa tao estratégica.

Se a Petrobras ja é responsavel por 10%
do PIB brasileiro, ser4d ainda mais
fundamental para a nagdo ao se tornar a
operadora Unica do pré-sal, conforme
previsto no projeto de lei do governo que
estabelece 0 modelo de partilha. Com a
capitalizacdo, a empresa recebera a injecao
de R$ 120,3 hilhdes, o que elevara o seu
valor de mercado para cerca de US$ 220
bilhdes. E a maior oferta publica de acoes
de todos os tempos. Uma operagdo que
fortalecerd a Petrobras, transformando-a na
segunda maior petrolifera do mundo, atras
somente da norte-americana Exxon Mobil.
N&o muito tempo atras, no final do governo

Acesse na pagina da FUP a entrevista do coordenador da FUP ao jornalista Paulo Henrique Amorim,

falando sobre a capitalizacdo da Petrobras: http://www.fup.org.br/index_videos.php?id=130&pagina=1

FHC/Serra, apos sofrer diversas tentativas
de privatizagdo, o valor de mercado da
empresa era de US$ 15 hilhdes. Oito anos
depois, a Petrobras vale 15 vezes mais 0
que valia no governo do PSDB e DEM!
Nos, petroleiros, sofremos diretamente
com os ataques dos governos neoliberais
contra a empresa, através do sucateamento
e das diversas tentativas de privatizacao,
como entregas de ativos, grandes acidentes,
esvaziamento econdmico, a mal fadada
mudanca de identidade para Petrobrax, entre
outras atrocidades.  Por tudo isso,
reconhecemos e festejamos 0 processo de
fortalecimento da Petrobras, que ndo seria
possivel, ndo fossem a luta e a resisténcia
do povo brasileiro e dos petroleiros, que,
com o seu trabalho e a defesa diaria da
soberania nacional, sdo os grandes
protagonistas deste momento histdrico que
vive esta que sempre foi e serd cada vez
mais a maior empresa do pais.
Jodo Antonio de Moraes e Marlizio Dantas
Ferreira, diretores da FUP

Politica de inseguranca faz mais duas vitimas na Petrobras

Na mesma semana em que um trabalhador
perdeu a vida nas obras de terraplanagem do
Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro
(Comperj), a FUP recebeu mais um comunicado
sobre outro acidente grave na Petrobras. A técnica
de operacdes da Reman, Renata Lima Benigno,
26 anos, sofreu um sério acidente no dia 23, e
esta internada em estado grave na UTI de um

hospital de Manaus. Renata, que foi admitida pela
Petrobras ha quatro anos, sofreu queimaduras de
1°,2° e 3° graus, quando realizava uma operacao
de alinhamento do RAT para o forno da UDAV da
refinaria. Os dirigentes do Sindipetro-AM cobraram
participacdo na comissdo que vai apurar as causas
do acidente.

0 estado grave em que Se encontra a operadora

da Reman € mais um episodio lamentavel e revoltante
da politica de inseguranca da Petrobras, que continua
matando e mutilando os trabalhadores. No dia 21,
Marcos Vinicius Pereira da Silva, 38 anos, operario
que atuava nas obras de terraplanagem do Comper]
sofreu um acidente fatal, durante a operacéo de
uma retroescavadeira. A FUP participara da
comissdo de apuracdo das causas do acidente.
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