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Sindicatos e FUP indicam aprovacao
danovapropostaconquistada

Assembléias comecam neste final de semana

Os sindicatos, através do Conselho Deliberativo da FUP, avaliaram como vitoriosa a nova proposta que os petrolei-
ros em estado de greve arrancaram da Petrobras, apos uma semana de mobiliza¢des, que culminou com uma
paralisacdo de adverténcia no dia 03 de setembro. Reunidos sdbado, 18, no Rio de Janeiro, 0s representantes dos
sindicatos e a direcdo executiva da FUP deliberaram pelo indicativo de aceitagcdo da proposta. Os sindicatos iniciam
as assembléias neste domingo. Se a proposta for aprovada, serd a primeira vez na historia, que os petroleiros
fechardo um acordo salarial em setembro, data base da categoria. A proposta também € extensiva a todos 0s
petroleiros da Transpetro, termoelétricas e TBG, subsidiaria que tem mais de 40% do seu capital privado.

Programa Jovem
Universitario

Anova proposta conquistada pelos petroleiros
arrancou avangos importantes da Petrobras em
relacdo ao reembolso das mensalidades com o
ensino superior. Os trabalhadores beneficiados
pelo Programa Jovem Universitario dobrardo o
percentual de reembolso, que saltara de 30% para
60%. As tabelas do beneficio também seréo rea-
justadas. O maior valor regional passara de R$
540,00 para R$ 750,00. A FUP continuard co-
brando que a Petrobréas unifique os valores de
todas as tabelas dos beneficios educacionais.

Gratificagcao com piso
A gratificagdo extraordinaria de 80% sobre
uma remuneragdo proposta anteriormente pela
Petrobras passa a ser integral, 100% de uma
remuneracdo, garantindo um piso de R$
6.000,00, que beneficiara diretamente 15 mil
trabalhadores, principalmente os companhei-
ros que trabalham em horario administrativo.

Hospedagem para
treinamento no E&P

A nova proposta conquistada pela categoria
também garantiu que a Petrobras passe a pa-
gar a hospedagem dos trabalhadores de pla-
taformas quando estiverem em treinamento
fora de seus domicilios.

Ganho real € o maior da historia da categoria

Anova proposta arrancada da Petrobras eleva de 6,4% para 9,36% o reajuste sobre a RMNR,
0 que representa um ganho real entre 3,6% e 4,7%. E o maior reajuste salarial ja conquistado pelos
petroleiros! Um ganho real acima da média da maioria das categorias.

Protec&o dos direitos dos terceirizados

A luta incessante da FUP por condicBes seguras e decentes de trabalho para os
terceirizados tem arrancado avangos importantes nas negociagdes coletivas com a
Petrobrés. Seja nos foruns de negociagdo com a empresa, nas plenarias e congressos
da categoria ou nas mobilizagbes, a agenda de luta e a pauta de reivindicagbes dos
trabalhadores terceirizados estdo sempre presentes. Nao foi diferente nesta campa-
nha salarial, cujo um dos principais motes de luta foi a busca por um mecanismo
contratual de protecdo dos direitos dos companheiros terceirizados. As mobilizagdes
da categoria aliadas & pressdo da FUP na mesa de negociagéo fizeram a Petrobras
pela primeira vez reconhecer que sua politica de contratagdo precisa ser revista e
aprimorada. Ap6s seguidos embates com a empresa no processo de negociagdo, a
FUP garantiu um primeiro passo importante no sentido de impedir os calotes das
empresas contratadas e proteger os direitos trabalhistas dos companheiros terceiriza-
dos. A nova proposta arrancada garantiu que a Petrobras exclua do seu processo de
licitacdo as empresas que tenham praticado calotes contra os trabalhadores, esten-
dendo a sangdo também para 0s sdcios.

Responsabilidade social e SMS

A categoria conquistou nesta campanha salarial dois avangos importantes que extrapo-
lam as reivindicagdes econdmicas. A Petrobras concordou em realizar um grande deba-
te entre 0s seus gestores e as representacées sindicais sobre responsabilidade social e
as praticas e politica da empresa relacionados ao SMS. Estes dois foruns serdo também
um espaco fundamental para buscar avangos em relagdo a protegdo dos direitos dos
trabalhadores terceirizados, uma luta que continuard pautando a FUP e seus sindicatos em
todos os debates e negociacdes com a Petrobrds e empresas do setor privado.




Ganho real conquistado pelos petroleiros supera as demais categorias

Oganho real de até 4,7% garantido pe
los petroleiros na negociagdo com
a Petrobrés, além de ser o maior dos
Gltimos anos, esta acima do que tem sido
conquistado pelas demais categorias.
Segundo levantamento do Dieese, 25%
das negociagOes salariais do primeiro
semestre deste ano garantiram mais de
2% de ganho real, tomando como hase 0
INPC/IBGE. O estudo é baseado em 290
negociagdes coletivas acompanhadas
pelo Dieese e revela que somente 4,5%
dos acordos e conveng8es conquistaram

ganhos reais entre 3,01% e 4% e ape-
nas 1,7% das negociacdes resultou em
reajustes entre 4,01% e 5% acima da
inflagdo.

Neste segundo semestre, 0s metallr-
gicos do ABC paulista ja fecharam acor-
do com as empresas de autopegas, fun-
dicdo, maquinas, eletrdnicos, refrigera-
céo, trefilacdo, laminagdo e equipamen-
tos ferroviarios, garantindo 9% de rea-
juste, o que equivale a 4,52% de ganho
real, o maior dos Ultimos dez anos. A
negociagdo continua com as montado-

ras e as empresas do Grupo 10 (lampa-
das, material bélico, equipamentos
odontoldgicos, iluminacdo, etc), que
estdo resistentes em avangar no proces-
s0, levando os metaldrgicos ao estado
de greve.

J& os bancarios, apds quatro rodadas
de negociagdo, ainda continuam sem pro-
posta dos banqueiros. A proxima reunido
com a Fenaban (entidade patronal) sera
terca-feira, 22, quando a categoria realiza-
ra um dia nacional de luta pra pressionar
0S bancos a apresentarem uma proposta.

FUP denuncia a CGU e MPF abono discriminatorio pago pela Petrobras

Com base nos abaixo assinados que
tém mobilizado a categoria contra 0
vergonhoso e discriminatério abono pago
pela Petrobras as fungbes gratificadas, a
FUP protocolou denlncia na Controlado-
ria Geral da Unido (CGU) e no Ministério
Publico Federal (MPF), questionando a
lisura e moralidade deste pagamento. Na
denlncia feita aos dois Orgdos federais, a
FUP considera como ilicito e indevido 0
abono, acusando a Petrobras de violagéo

Incéndio na Reduc: producdo acima

incéndio do ultimo dia 16 na Unidade

de Fracionamento e Craqueamento Ca-
talitico (U-1250) da Refinaria Duque de Ca-
xias € mais um capitulo da inseguranca cro-
nica que os trabalhadores protagonizam nas
unidades do Sistema Petrobras. O fogo foi
controlado e debelado em meia hora, gra-
¢as a agdo rapida e eficiente dos compa-
nheiros da Brigada e da Seguranca Indus-
trial. Esta ocorréncia grave reflete a forma
como 0s gestores da Petrobras priorizam
sempre a producéo e o lucro, expondo 0s
trabalhadores a riscos. Em margo deste ano,
outro incéndio destruiu totalmente a subes-
tacdo principal da Casa de Forca da Reduc.
Em ambas ocorréncias, fica evidente o des-
caso da Petrobras com a manutencdo dos
equipamentos. Por sorte, ndo houve vitimas.
O Sindipetro Caxias, cujos dirigentes fo-

dos principios de igualdade, o que se con-
figura através do favorecimento feito pela
empresa aos cargos comissionados e dis-
criminagdo em relagdo aos demais traba-
lhadores. A FUP também questiona o fato
do pagamento ndo ter rubrica, nem justifi-
cativa e ferir os acordos coletivos pactu-
ados com as representaces sindicais.
Em todas as bases da FUP, os sindi-
catos continuam com a campanha de re-
pldio contra o abono discriminatdrio pago

ram impedidos de entrar na refinaria, j& so-
licitou sua participacdo na apuracdo das
causas do incéndio na U-1250, que ja ha-
via passado por ocorréncia semelhante em
2007. A unidade, que processa cerca de 47
mil barris de petréleo por dia, encontra-se
parada e sem prazo para voltar a operar.
O Sindipetro tem denunciado insisten-
temente as condigbes precérias de traba-
lho na Reduc e os riscos a que os trabalha-
dores estdo expostos, sejam eles proprios
ou terceirizados. Os turnos trabalham com
efetivos reduzidos e, segundo o sindicato,
a geréncia da refinaria continua diminuin-
do o nimero minimo de seguranca das uni-
dades operacionais. Além disso, a falta de
manutencdo nos equipamentos € comum em
todas as unidades da Reduc, apesar de ser
a refinaria mais complexa da Petrobras,

pela Petrobras aos gerentes, consultores,
supervisores, coordenadores e demais
funcbes gratificadas. Nas recentes mobi-
lizagdes, os trabalhadores expressaram
sua revolta e indignacdo em relagdo a esta
ultrajante tentativa de divisdo da catego-
ria. Os abaixo assinados continuardo cor-
rendo as unidades, mobilizando os petro-
leiros contra 0 abono que privilegia o0s
amigos do rei e discrimina 0s demais tra-
halhadores.

da seguranca

produzindo 54 tipos diferentes de deriva-
dos de petréleo.

Ha décadas, a FUP e seus sindicatos
denunciam a situacdo precéria de seguran-
¢a nas unidades da Petrobras e nas em-
presas prestadoras de servigo, cobrando
uma nova politica de SMS e de terceiriza-
¢d0. Os gestores da empresa, no entanto,
continuam resistentes aos alertas e reivin-
dicacbes da categoria. Uma atitude autori-
taria e irresponsavel, que ja levou a morte
284 trabalhadores nos Gltimos 15 anos, vi-
timas de acidentes. Destes, 229 eram tra-
halhadores terceirizados. Dai a importan-
cia do férum de SMS, conquistado nesta
campanha salarial, onde os gestores da
Petrobras e o0s representantes sindicais
irdo discutir mudancas estruturais nas di-
retrizes de seguranca da empresa.
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