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Campanha salarial
comeca nesta terca

A FUP e seus sindicatos iniciam
nesta semana a campanha salari-
al dos trabalhadores do Sistema
Petrobras. A primeira rodada de ne-
gociagdo com a empresa sera na
terca-feira, 27, quando a Federacao
apresentara as reivindicagdes da
categoria. A FUP também tornara
a cobrar uma resposta da Petro-
bras em relagédo as pendéncias do
atual Acordo Coletivo, principal-
mente a retencdo de verbas das
prestadoras de servico para cober-
tura dos direitos trabalhistas e sa-
larios dos terceirizados durante a
resciséo dos contratos. Outro pon-
to que sera cobrado pela Federa-
¢do € a revisdo das tabelas de re-
embolso do Programa Jovem Uni-
versitario que, além de desatuali-
zadas, estdo aquém dos valores
praticados no mercado.

Mobilizacbes

A FUP orientou os sindicatos a realiza-
rem mobilizagdes na terga-feira, com atos
nas unidades e atrasos na entrada do expe-
diente e trocas de turnos. Além de aquecer a
categoria para a campanha que se inicia, as
mobilizacBes serdo fundamentais para forta-
lecer a pauta dos trabalhadores nesta pri-
meira rodada de negociagao.

A campanha reivindicatoria deste ano
tratara apenas das clausulas econdmicas,
através de um Termo Aditivo ao Acordo Co-

letivo de Trabalho. As clausulas sociais
(beneficios, regimes, jornadas, condigbes
de trabalho, SMS, relacdes sindicais, etc)
sO serdo negociadas com a Petrobras no
préximo ano, pois tém validade até agosto
de 2011. Os trabalhadores reivindicam re-
posicdo do ICV-Dieese, 10% de ganho real,
extensdo do adicional de areas remotas para
todas as unidades da empresa, melhorias
no Programa Jovem Universitario, entre
outras questdes econdmicas.

Basta de calotes

Um ponto fundamental para a catego-
ria que continuara tendo repercussées na
campanha salarial € 0 compromisso assu-
mido pela Petrobras de criar um mecanis-
mo de retencdo de verbas das terceiriza-
das para garantir os direitos dos trabalha-

dores que frequentemente sdo vitimas de
calotes durante a rescisdo dos contratos.
Apesar da relevancia desta conquista, ar-
rancada pela FUP na campanha passada,
a Petrobras até hoje ndo cumpriu o que foi
acordado com a categoria.

Repactuacao garante mais um ganho real aos aposentados

s aposentados e pensionistas do

Plano Petros que repactuaram
recebem agora em julho mais 1,49%
de reajuste na parcela do INSS, ga-
rantindo, assim, mais um ganho real
em seus beneficios. O pagamento é
referente a diferenca entre o reajus-
te de 6,14%, que o INSS ja havia
feito em janeiro, e 0s 7,72% sancio-
nados pelo presidente Lula no més
passado para o0s beneficios acima
de um salario minimo.

Quem repactuou receberd na in-
tegra o reajuste de 1,49% sobre a par-
cela do INSS, mais a diferenca retroa-
tiva a janeiro, sem reducgBes por parte
da Petros. J& os aposentados e pen-
sionistas que ndo repactuaram conti-
nuam sofrendo prejuizos, pois a Pe-

tros reduz do beneficio o valor do au-
mento aplicado na parcela do INSS.

A desvinculacdo foi uma das
conquistas do Acordo de Obriga-
cBes Reciprocas feito pela FUP e
sindicatos com a Petros e a Pe-
trobrds, que garantiu aportes de
mais de R$ 6 bilhdes para o Plano
Petros, tornando-o estavel e su-
peravitario. Em 2009, o plano re-
gistrou um superavit historico de
R$ 1,8 bilhdo, apdés anos a fio fe-
chando no vermelho.

Desvinculag&o corrigiu distorcdes

A repactuacdo do Plano Petros
garantiu aos aposentados e pen-
sionistas seguranca e autonomia
em relacdo ao reajuste de seus be-

neficios. A desvinculacdo a tabela
salarial da ativa corrigiu uma série
de distorcbes criadas pela Petro-
bras e intensificadas com o fim da
politica salarial, a partir de 1994. A
empresa passou a implementar
uma politica de arrocho salarial e
remuneracdo variavel, através de
mecanismos como abonos, PLR e
niveis, criando um fosso entre apo-
sentados e trabalhadores da ati-
va. Enquanto algumas entidades
continuam até hoje iludindo os apo-
sentados e pensionistas com dis-
cursos demagdgicos e sectarios, a
FUP e seus sindicatos foram a luta
e garantiram, através da repactu-
acdo, seguranca e estabilidade
aos assistidos do Plano Petros.



FUP debate pré-sal e desenvolvimento social sustentavel

Petroleiros participam de mais um ciclo de debates do seminario
“Pré-sal e a nova lei do petréleo — desafios e possibilidades”

N esta segunda-feira, 26, no Rio de Ja
neiro, acontece mais uma etapa do
seminario “Pré-sal e a nova lei do petréleo
— desafios e possibilidades”, realizado pela
MGiora Comunicacdo e pela Petrobras,
com apoio da FUP. Desta vez, o debate tera
como tema “O pré-sal e o desenvolvimento
social sustentavel do Brasil", com partici-
pacdo do economista e técnico do IPEA,
Sérgio Gobetti, do jornalista e ambientalis-
ta Washington Novaes, do coordenador da
FUP, Jodo Antonio de Moraes, do diretor do
Sindipetro-RJ, Francisco Soriano, e repre-
sentantes do Governo do Estado do Rio de
Janeiro e do BNDES.

O seminério terd inicio as 14 horas, no
Pestana Rio Atlantica Hotel, em Copacaba-
na, e contara com a participacéo de traba-
Ihadores, sindicalistas, estudantes, movi-
mentos sociais e militantes da campanha
“Q petréleo tem que ser nosso”. O objetivo
é ampliar os debates sobre a importancia
estratégica do pré-sal para a soberania na-
cional. As inscrigBes para participagdo no
seminario podem ser feitas pela internet

(www.mgiora.com.br/petroleodobrasil-rj/),
pelo telefone (11) 3885-0183 ou através do
e-mail petroleodobrasil@mgiora.com.br.
O seminério “Pré-sal e a nova lei do
petroleo — desafios e possibilidades” é o
segundo evento realizado com apoio da
FUP, visando debater com diferentes seto-
res da sociedade a proposta de legislacéo

Trabalhadores da Schlumberger

avaliam propostade acordo

Os trabalhadores da Schlumberger
estdo avaliando em assembléias
a proposta conquistada pela FUP e
seus sindicatos na negociagdo com
a empresa. O Acordo Coletivo tem
validade de dois anos para as clau-
sulas sociais (2010-2012), com re-
ajuste econdmico anual. A Schlum-
berger propBe 6% de reajuste, re-
troativos a abril deste ano; ticket-re-
feicdo diario de R$ 22,50; Cesta de
Natal de R$ 180,00; auxilio-creche
de R$ 260,00 para dependentes até
um ano de idade; PLR de R$ 600,00
(através de folha de pagamento) ou

de R$ 1.200,00 (através de depdsi-
to no Plano de Previdéncia Privada),
a critério do trabalhador; entre ou-
tras conquistas.

O acordo também prevé licen-
ca paternidade de 10 dias e pror-
rogacdo da licenca maternidade
de 120 para 180 dias, através da
adesdo ao Programa Empresa Ci-
dadd. A Schlumberger também se
comprometeu a assinar até 30 de
setembro um convénio bancario
para garantir aos trabalhadores
empréstimo consignado. A FUP in-
dicou a aceitacdo da proposta.

construida pelos movimentos sociais para
garantir o controle estatal e social sobre as
reservas de petrdleo e gas natural. A pri-
meira edicdo do seminario aconteceu em
dezembro de 2008, para difundir a campa-
nha da FUP e de seus sindicatos pela reto-
mada do monopdlio estatal do petréleo.

Este ano, o0 semindrio voltou a ser rea-
lizado com a proposta de levar o debate a
quatro estados do pais, envolvendo repre-
sentantes dos trabalhadores, académicos,
especialistas do setor e técnicos do gover-
no. A primeira etapa do seminario ocorreu
no dia 23 de junho, em S&o Paulo, com me-
diacdo do jornalista Luis Nassif. Participa-
ram do debate o coordenador da FUP, Jodo
Antonio de Moraes, 0 economista e técnico
do Dieese, Henrique Jaguer, o presidente
da Empresa de Pesquisa Energética do Mi-
nistério de Minas e Energia, Mauricio Tol-
masquim, o socidlogo e professor univer-
sitario Frederico Lisboa Roméo e o jorna-
lista Igor Fuser. As proximas etapas do se-
minario estdo previstas para acontecer no
Espirito Santo e na Bahia.

Petroleiros de
Cabiunas aprovam
quitacao da PLR

ApoOs arealizacdo de novas
assembléias no Terminal de
Cabitunas, em Macaé, os tra-
balhadores aprovaram o acor-
do de quitacdo da PLR 2009
por 98 votos a favor, 3 contra
e 15 abstencdes. O acordo foi
assinado pelo Sindipetro-NF
no dia 20. A Transpetro reali-
zara o pagamento no dia 27.
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