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Niveis para os aposentados e pensionistas:
enquanto a FUP mobiliza, divisionistas batem boca

Aluta da FUP para que a Petrobras
e subsidiarias estendam aos aposen-
tados e pensionistas os niveis conce-
didos aos trabalhadores da ativa nos
acordos coletivos de 2004, 2005 e
2006 tem causado furor entre os divi-
sionistas. Movidos constantemente
pela disputa politica com a FUP, os
dissidentes tentaram desqualificar a
mobilizagdo do ultimo dia 03, que reu-
niu cerca de 300 aposentados e pen-
sionistas dos sindicatos da Federagao
em frente a sede da Petrobras.

Em vez de mobilizarem suas ba-
ses ou pelo menos somarem-se as
manifesta¢des da FUP (como fez o Sin-
dipetro-RJ, que aceitou o convite para
participar do ato do dia 03), os divisio-
nistas preferem ofender e intimidar os
que lutam. Agem como se fossem 0s

Paulo Neves

baluartes dos aposentados e pensio-
nistas, vendendo-lhes terreno no céu
para encobrir os prejuizos que os fi-
zeram amargar por conta das menti-
ras que pregaram durante a repactua-

¢ao. Os dissidentes tentam fazer o
mesmo em relacao a luta da FUP para
que os assistidos do Plano Petros re-
cebam os niveis anteriores a imple-
mentacao da repactuagao.

Recomposicao dos beneficios, uma luta historica

A recomposicdo dos beneficios dos
aposentados e pensionistas tem sido ban-
deira de luta da FUP e de seus sindicatos
desde os anos 90. Esse foi um dos princi-
pais pontos de pauta da Federagdo no
Grupo de Trabalho de Previdéncia Com-
plementar (GTPC), criado em 2003 para
discutir com a Petrobras e a Petros as rei-
vindicagdes da categoria em relacdo ao
Plano Petros. Ao longo de todo o processo
de negociacdo das pendéncias da Petros,
que resultou no Acordo de Obrigagbes
Reciprocas (AOR), em 2006, uma das exi-
géncias da FUP foi que a Petrobras e sub-
sidiarias zerassem as perdas acumuladas
pelos aposentados e pensionistas. As em-
presas patrocinadoras propuseram uma
remuneracao de R$ 15 mil ou trés salarios
beneficio, 0 que fosse maior.

Antes mesmo da conclusao da nego-
ciagdo, a Federagdo ja havia orientado
o0s seus sindicatos a intensificarem as
agdes judiciais, responsabilizando a Pe-
trobras e demais empresas do Sistema
pelos prejuizos amargados pelos aposen-
tados e pensionistas antes da repactua-
¢ao do Plano Petros, ou seja, quando ti-
nham seus beneficios atrelados a tabela
salarial da ativa. Desde entdo, varios sin-
dicatos da FUP tém obtido importantes
vitdrias nas agbes ingressadas em rela-
¢ao ao pagamento dos niveis concedi-
dos pela empresa nas campanhas rei-
vindicatorias de 2004, 2005 e 2006, an-
tes da implementacdo da repactuagao.
E o caso dos sindipetros Unificado-SP,
Parana/Santa Catarina, Minas Gerais,
Bahia, entre outros sindicatos filiados a

FUP.

A Federacao, portanto, esta cobrando
que a Petrobras e subsidiarias cumpram
0 que a Justiga ja vem determinando: a
extenséo desses niveis para 0s aposen-
tados e pensionistas do Plano Petros.
Mais do que isso, a FUP reivindica que o
pagamento seja para todos os assistidos
do Plano, tenham eles repactuado ou
néo. Inclusive aqueles que ficaram de fora
das acoes judiciais movidas pelos sindi-
catos. As mobilizagdes, portanto, continu-
aréo. A Federagéo segue defendendo os
direitos dos aposentados e pensionistas,
com coeréncia, responsabilidade e mo-
bilizagdo. Esperamos que o0s sindicatos
dissidentes somem-se a essa luta, fazen-
do na pratica, 0 que pregam em seus dis-

cursos de unidade.
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A vinculagéo a tabela salarial da ativa levou os aposentados e pensionistas a
acumularem perdas historicas em seus beneficios, principalmente com o fim da
politica salarial, apds o Plano Real, em 1994. A Petrobras passou a implementar uma
politica de arrocho salarial e remuneragéo variavel, através de mecanismos como
abonos, PLR e niveis, criando um fosso entre aposentados e trabalhadores da ativa. As
perdas salariais se intensificaram ainda mais ap6s a greve de 31 dias realizada em
maio de 1995. Sob 0 comando do governo tucano de FHC, a Petrobras acabou
unilateralmente com o avango automatico de nivel e adotou uma politica agressiva de
pagamento de bonus para gerentes e supervisores, em detrimento dos trabalhadores,
que recebiam reajustes abaixo da inflagdo.

Os aposentados e pensionistas, vinculados a tabela salarial da ativa, sofriam os
reflexos diretos dessas politicas que foram se consolidando no Sistema Petrobras,
impulsionadas, também, pelo crescimento do déficit atuarial do Plano Petros. Nas
negociagdes coletivas de 2004, 2005 e 2006, a Petrobras se utilizou do avango de
niveis para garantir ganho real aos trabalhadores da ativa, enquanto aposentados e
pensionistas passaram a receber a inflagdo do periodo, apesar de estarem vinculados
a tabela salarial. Somente apds a implementagao da repactuagao, em 2007, é que os
assistidos do Plano Petros comegaram a ter seguranga e autonomia em relagéo ao
reajuste de seus beneficios, que passou a ser automatico.

Repactuacao garantiu seguranca e autonomia

A negociacao da FUP e seus sin-
dicatos com a Petros e a Petrobras
resultou no maior acordo da histéria
do Sistema de Previdéncia Comple-
mentar. O Plano Petros recebeu apor-
tes de mais de R$ 6 bilhdes, que pos-
sibilitaram uma série de conquistas,
como a corregéo do calculo das pen-

sbes, a redugéo do limite de idade para
o grupo 78/79, o custeio paritario e, prin-
cipalmente, o saneamento do Plano,
cujos resultados de 2009 deverao apon-
tar um superavit de aproximadamente
R$ 880 milhGes. Nao muito tempo
atras, o Plano Petros amargou déficits
seguidos de bilhdes de reais, deixan-

do milhares de aposentados, pensio-
nistas e participantes da ativa insegu-
ros em relagdo ao seu futuro. A repac-
tuacdo foi fundamental para tornar o
Plano estavel e superavitario, além de
garantir seguranca e autonomia aos
aposentados e pensionistas em rela-
¢ao ao reajuste de seus beneficios.

Aposentados e pensionistas que repactuaram tiveram
reajuste de 6,12 % do INSS, sem reducao da Petros

Os aposentados e pensionistas do INSS
que recebem acima do salario minimo
tiveram seus beneficios reajustados em
6,12 %. Um aumento que representa
ganho real de aproximadamente 2,5 %
acima da inflagdo medida pelo INPC. Os
assistidos do Plano Petros que repactua-
ram receberam na integra a corregao da

FUP garante adiantamento do 132 beneficio

Conforme conquistado pela FUP e seus sindicatos no ACT 2009/2011, a Petros efetuara no dia 25 o pagamento de 50% da
parcela Petros do 13?2 beneficio dos aposentados e pensionistas que concordaram com o adiantamento. Aqueles que
optaram por n&o receber agora metade da suplementagéo tiveram que comunicar a decisdo a Petros. O adiantamento vale
para todos os aposentados e pensionistas do Plano Petros do Sistema Petrobras.

parcela do INSS, sem redugdes por parte
da Petros. Os que ndo repactuaram
continuam sofrendo prejuizos, ja que a
Petros reduz do beneficio o valor do
aumento aplicado na parcela do INSS. A
reabertura do processo de repactuagao,
conquistada pela FUP no Ultimo Acordo
Coletivo, possibilitara acs aposentados e

pensionistas uma nova oportunidade de
garantir as conquistas obtidas pelos que
repactuaram.

Acesse o portal da FUP e acompanhe,
més a més, como ficou o beneficio de
quem repactuou. Digite: http:/
www.fup.org.br/site_petros/
comparativo_reajustes.xls
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Soberania sobre o petroleo e destaque no carnaval

Como em varias outras manifestagdes
populares, a luta dos movimentos soci-
ais pela estatizacdo do petréleo e gas vai
embalar os folides pelo pais afora neste
carnaval. As reivindicagdes da campanha
‘O petréleo tem que ser nosso” inspi-
raram enredos, fantasias e alegorias de
blocos e escolas de samba no Rio de
Janeiro, Bahia, Ceara, Parana e outros
estados onde o estandarte da soberania
nacional desfilara por ruas e avenidas.

Com o refréo criativo “Abra o olho
meu povo, pra gente ndo se dar mal,
ja levaram tanta coisa, vamos defen-
der nosso pré-sal’, a escola de sam-
ba Mocidade Unida do Jardim Santa
Rosa, no Paran4, apresentara o “Ouro
Negro”, enredo que conta a histéria do
petroleo, desde a origem até a sua uti-
lizacao. A agremiagdo entende que le-
var o pré-sal a avenida é uma exce-
lente oportunidade de conscientizar a
populagdo sobre a importancia da de-
fesa do nosso petréleo.

No Ceara, o bloco Sai na Marra, que
desfila ha 10 anos pela avenida principal
de Fortaleza, também defendera o pré-
sal com o enredo “O buraco é mais
embaixo, o pré-sal tem que ser nos-
s0”. Na Bahia, pelo segundo ano con-
secutivo, os folides do tradicional blo-
co A mudanga do Garcia carregardo
faixas e baldes em defesa de uma nova
lei do petroleo. Dirigentes, associados
e militantes do Sindicato dos Quimicos
e Petroleiros da Bahia puxardo o sam-
ba enredo do pré-sal também no bloco
Bola Cheia.

A FUP também aproveitara o concorri-
do carnaval do Rio de Janeiro para divul-
gar o abaixo assinado em defesa do pro-
jeto de lei de iniciativa popular que garan-
ta o controle publico do petréleo, através
da Petrobrés 100% estatal. A Federagéo
tera uma tenda na praia de Copacabana
para coleta das assinaturas. Ja nas ruas
da cidade maravilhosa, varios blocos se-
rao embalados por marchinhas em defe-
sa do petrdleo para o povo brasileiro. Sin-
dicalistas e liderangas dos movimentos
sociais do Rio cairdo na folia com a cam-
panha “O petroleo tem que ser nosso”, que
estara inserida em tradicionais blocos da
esquerda carioca, como o Bloco dos Ban-
carios, 0 Comuna que pariu, entre outros.

No Congresso, a disputa pelo pré-sal continua

Os movimentos sociais estdo cons-
truindo uma agenda de lutas conjunta
para organizar a disputa no Senado, de
forma a garantir que o PL 531/09 seja
referéncia no debate por uma nova lei do
petréleo. O Projeto de Lei dos movimen-
tos sociais garante o controle estatal e
social das reservas de petroleo e deu
entrada no Senado em agosto do ano
passado como sugestao legislativa apre-
sentada pela FUP. Em novembro, a pro-
posta foi referendada na integra pela
Comissao de Direitos Humanos e Legis-
lagdo Participativa do Senado que a

transformou no Projeto de Lei 531/09.
No ultimo dia 04, liderangas da FUP,
do Sindipetro-RJ e do MST estiveram em
Brasilia reunidos com o senador Paulo
Paim (PT/RS) e foram informados que o
PL ja foi enviado a Comissdo de Assun-
tos Econdmicos (CAE), que devera no-
mear o parlamentar que sera o relator do
projeto. Através de suas assessorias par-
lamentares, a FUP esta buscando agen-
dar uma reunido com o senador Gari-
baldi Alves Filho (PMDB/RN), que é pre-
sidente da Comiss&o, para cobrar agili-
dade na apreciagao do projeto de lei.

Propostas do governo aguardam votacao na Camara

Dos quatro projetos de lei enviados
pelo Executivo a Camara dos Deputados
para definir o modelo de exploragdo das
reservas do pré-sal, somente o que cria
a PetroSal foi aprovado e ja se encontra
em tramitacdo no Senado, onde foi en-
caminhado a Comisséo de Constituicdo
e Justiga. Os outros trés projetos do go-
verno federal — o que dispde sobre 0 mo-
delo de partilha e a diviséo de royalties, o
que cria 0 Fundo Social e o
que autoriza a capitalizagéo
da Petrobrés - ainda n&o fo-
ram votados no plenario da
Camara. Os projetos deveréo
ser colocados em pauta
logo apds o carnaval, a partir
do dia 23 de fevereiro.

Ja no Senado, o presi- 4.
dente Lula encaminhou pe- & 1.7

dido de urgéncia constitucional para que
0s projetos de lei sejam analisados em
até 45 dias, apds darem entrada na Casa.
Diferentemente da Camara dos Depu-
tados, onde os projetos do governo fo-
ram analisados em comissbes especi-
ais (e, portanto, com tramitagao rapida),
no Senado, eles terdo que seguir o pro-
tocolo normal, passando por diversas
comissdes de mérito.




Seminario da FUP para planejamento das campanhas
do setor privado sera nos dias 02 e 03 de marco

O Seminario Nacional de Planeja-
mento das Secretarias do Setor Pri-
vado, que estava previsto para ser
realizado no dia 24 de fevereiro, foi
adiado para os dias 02 e 03 de mar-
¢o. O evento sera na sede da FUP,
no Rio de Janeiro, e contara com a

participagao dos sindicatos filiados
e das oposigdes reconhecidas. Além
de planejar as campanhas e calen-
darios de luta dos trabalhadores do
setor privado para 2010, o seminario
fard um balango das negociagdes
passadas e discutira questdes como

previdéncia complementar, acordos
nacionais pendentes, precarizacao
das condigdes de trabalho dos ter-
ceirizados no Sistema Petrobras, an-
tecipagdo das agendas de negocia-
¢do do segundo semestre, entre
outros pontos de pauta.

Denuncias do Sindipetro-PE/PB geram acao
da Justica contra terceirizagcao em Suape

Apbs denuncias e mobilizagdes do Sindipetro PE-PB contra irregularida-
des na politica de contratagdo do Terminal de Suape, a Justiga do Trabalho de
Pernambuco determinou que a Transpetro substitua os trabalhadores terceriza-
dos por candidatos aprovados no concurso publico de 2005. Em atendimento
ao pedido de antecipagdo de tutela feito pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT), a Justica estabeleceu prazo de 30 dias para a subsidiaria realizar as
nomeagdes. A Transpetro também esta impedida de contratar novos trabalha-
dores tercerizados, caso contrario, pagara multa diaria de R$ 5 mil.

No concurso publico de Pernambuco, a Transpetro ofereceu 545
vagas para cadastro de reserva, cujo prazo de validade para convoca-
¢ao dos aprovados vence em 29 de margo. O Ministério Publico consta-
tou que as nomeagdes feitas pela subsidiaria estdo muito abaixo das
vagas existentes. Em setembro do ano passado, uma vistoria no Termi-
nal de Suape identificou que havia 80 trabalhadores préprios e 150
tercerizados, muitos deles desempenhando as fungdes para as quais ha
candidatos aprovados no concurso e que ainda néo foram convocados.

Halliburton se compromete
a apresentar nova proposta

A FUP e seus sindicatos vém co-
brando desde o final do ano pas-
sado uma nova proposta de acor-
do coletivo da Halliburton. Os tra-
balhadores do Norte Fluminense,
Bahia, Rio Grande do Norte e Es-
pirito Santo rejeitaram o reajuste
apresentado pela multinacional. No
ultimo dia 09, a empresa, finalmen-
te, retomou a negociagdo com a
FUP e seus sindicatos e se com-
prometeu a apresentar antes do car-
naval uma nova proposta.
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