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21.09.2009 Campanha Reivindicatéria - Sistema Petrobras

FUP detalha propostas da pauta da categoria para
beneficios, anistia, aposentados e pensionistas

Nesta segunda-feira, 21, a FUP e seus sindicatos voltaram a reunir-se com a Petrobras e demais empresas
do Sistema para mais uma rodada de negocia¢do da pauta dos trabalhadores para o Acordo Coletivo 2009-
2011. A Federacao detalhou para a empresa as reivindicagdes referentes a beneficios, anistia, aposentados e
pensionistas. A negociagdo prossegue na quarta-feira, 23, quando serdo discutidas as clausulas referentes a
Condigdes de Trabalho, Planejamento e Recrutamento de Pessoal e Terceirizagdo. Na sexta-feira, 25, a FUP
realiza a Ultima rodada desta primeira etapa de negociacéo, enfocando as reivindicagdes da categoria sobre
Salarios, Vantagens e Vigéncia do ACT, Relagdes Sindicais e Seguranga no Emprego.

Punigdo - em resposta a cobranga da FUP, a Petrobras agendou para sexta-feira, 25, a tarde, uma reunido
especifica para discutir as punigdes aplicadas contra os trabalhadores que participaram da greve de margo. A
categoria aprovou em assembléias o indicativo do Conselho Deliberativo de que néo havera assinatura do
acordo, enquanto a empresa mantiver as punicdes arbitrariamente impostas aos trabalhadores da Bacia de
Campos, Rio Grande do Norte, Campinas, entre outras bases da Federagao.

A integra da Pauta de Reivindicagdes dos Trabalhadores do Sistema Petrobras, aprovada na | PlenaFUP e
referendada nas assembléias, esta disponivel na pagina da FUP www.fup.org.br.

BENEFiCIOS

Beneficios educacionais A FUP ressaltou a importancia desta reivindicagdo para a categoria € que a
proposta aprovada na | PlenaFUP propde uma mudanga no conceito praticado pela empresa, visando corrigir
as distorgdes existentes nos beneficios ja conquistados e ampliar sua cobertura. A proposta apresentada pela
FUP ¢ de que o beneficio educacional seja praticado para todos os niveis de ensino, através do pagamento
de um valor Unico para ativos, aposentados, pensionistas e dependente, equivalente ao maior reembolso
praticado pela Petrobras para o auxilio nivel médio, seja na rede publica ou privada.

Auxilio Doenca para trabalhadores afastados, inclusive os aposentados pelo INSS A FUP cobrou que a
Petrobras garanta o pagamento da complementacdo da remuneragdo integral para o trabalhador afastado,
em decorréncia de acidente ou doenga, inclusive os que estdo aposentados pelo INSS, mas continuam na
ativa. A reivindicagdo € de que a complementagdo seja paga durante os quatro primeiros anos do
afastamento, incidindo também sobre o 13° salario e férias do periodo.

Readaptacao profissional A FUP ressaltou novamente a necessidade da Petrobras aperfei¢oar sua politica
de readaptacdo para o trabalhador que sofreu redugédo na capacidade laboral. A reivindicagéo da categoria é
de que a empresa garanta a remuneragao integral do trabalhador reabilitado, assim como a natural evolugao
da sua carreira, suas promogdes, niveis salariais e respectivos adicionais por tempo de servico, recompondo
os valores dessa remuneracao, retroativamente a data da sua readaptacéo.

Petros

Reabertura da repactuagao do Plano Petros — uma das reivindicagGes da pauta apresentada pela FUP e
seus sindicatos é a implantagdo de uma comissdo de negociagdo especifica para discutir critérios e
parametros para reabertura do processo de repactuacdo do Plano Petros, para atender aqueles que ndo
foram contemplados e deixaram de usufruir dos beneficios conquistados pelos 72% dos participantes que
repactuaram.

Servigo passado do Plano Petros-2 — a FUP cobrou a garantia do servigo passado até 01/09/2002 para os
trabalhadores e aposentados pelo INSS admitidos pela Petrobras antes desta data e que ndo puderam
ingressar no Plano Petros. A Federagdo também cobrou o servigo passado a partir de 01/09/2002 para os
anistiados que retornaram & empresa como aposentados e ingressaram no PP-2.
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Implantagao do PP-2 na Petrobras Transporte — a FUP ressaltou que foi concluido ha mais de dois meses
o trabalho do grupo paritario formado para discutir 0 modelo de implantagdo do PP-2 na Transpetro. Mas, a
direcdo da subsidiaria até agora ndo respondeu a proposta apresentada. A reivindicacdo é de que seja
implementado o PP-2 na empresa, conforme proposto pelo Grupo de Trabalho. O RH da Petrobras
Transporte informou que a diretoria da subsidiaria requisitou alguns pareceres em relagdo a proposta do GT e
que necessitara de pelo menos mais 20 dias para avaliagéo.

PP-2 na TBG - a Federacdo também cobrou que a TBG implemente o PP-2 para seus trabalhadores,
seguindo como modelo a mesma proposta apresentada pelo GT - Transpetro.

Regulamento do Plano Petros — principais reivindicagdes da FUP: retorno dos assistidos ao Plano Petros,
conforme previsto nas clausulas 33 e 45 dos acordos coletivos 1984/85 e 1985/86; implementacdo do
Beneficio Proporcional Opcional (BPO), no Regulamento do Plano Petros; revogagéo da Resolugédo 49, que
no entendimento da FUP pune os aposentados e pensionistas, ao proibir a inclusao de seus dependentes no
plano; extingdo do limite de idade para o Grupo 78/79; ingresso do Grupo Pré-70; mudanga do célculo da
aposentadoria antecipada para os participantes do Grupo P6s-79, diminuindo o atual redutor.

AMS - Assisténcia Médica Suplementar

A Federacéo ressaltou a importancia e o impacto da AMS no dia-a-dia de todos os trabalhadores da ativa,
aposentados e pensionistas do Sistema Petrobras, assim como seus dependentes. Foram ressaltadas as
necessidades de ampliagdo da rede de credenciamento, a inclusdo de novos beneficiarios, melhorias na
cobertura de procedimentos e nos programas especificos, como o PAE, PASA e PAD. A FUP também
ressaltou a necessidade de implantagao ainda este ano do Comité Gestor, garantido no atual acordo coletivo,
em substituicido a Comissdo de AMS. Este sera um instrumento fundamental para que os trabalhadores
participem da gestdo da Assisténcia Médica, buscando a ampliagdo da qualidade dos beneficios e dos
servicos prestados, assim como solugdes para os problemas identificados.

Inclusdo de novos dependentes — a FUP voltou a ressaltar a reivindicagdo da categoria de incluséo de pai,
mée, padrasto e madrasta na AMS, nos mesmos moldes praticados pela empresa para os trabalhadores
admitidos até 1997. A Federagdo destacou que é fundamental corrigir a diferenciacdo entre os trabalhadores
que tém este direito garantido e os que continuam lutando para incluir seus pais e mdes na Assisténcia
Médica. Este é um dos ultimos resquicios de discriminagdo existentes no acordo coletivo que precisa ser
resolvido de uma vez por todas pela empresa.

Aposentados pelo INSS e anistiados — a FUP ressaltou a clausula da pauta de reivindicagdes que cobra a
garantia da AMS para os petroleiros que se aposentaram pelo INSS, mas ainda mantém o seu vinculo
empregaticio com a Petrobras. Além desta questdo, foi destacada em mesa a clausula da pauta que
reivindicam a incluséo de aposentados e pensionistas, inclusive os anistiados da Petromisa e Interbras, que
estdo fora da AMS, através da reabertura do convénio Petrobras/INSS. Outra questdo ressaltada foi a
necessidade de melhoria da AMS, através da inclusdo de novos beneficiarios e de novos procedimentos.

Aposentados Transpetro e Refap - Garantia no Acordo de manutencdo da AMS para aposentados e
pensionistas dos quadros de trabalhadores préprios da Transpetro e Refap, seja por tempo de servigo, idade,
aposentadoria especial, acidente de trabalho ou doenga ocupacional.

Unificagdo das tabelas e custeio da AMS - a necessidade de unificagdo de todas as tabelas de custeio,
com desconto mensal (através do chamado pré-pagamento) é um dos pontos da pauta que foi destacado pela
FUP. A proposta é de que, enquanto, esta reivindicagdo nao for implementada, a Petrobras estabele¢a um
piso de referéncia de custeio dos procedimentos que acima deste valor sejam classificados pela empresa
como Grande Risco. Além disso, os trabalhadores reivindicam a redugéo do custeio da AMS para a proporgao
de 90% (empresa) e 10% (beneficiario). A atual relagdo de custeio prevista em Acordo Coletivo € de 70% x
30%, mas a Petrobras informou que o custo da AMS na pratica esta em 74% x 26%.

Implante dentario, psicoterapia, cirurgias de miopia e outros procedimentos — a FUP destacou as
reivindicagdes referentes a ampliagdo de alguns procedimentos, como tratamentos psicoldgicos, inclusive
psicoterapia, sem limite mensal de sessdes; custeio de implantes dentarios e ortodontia, assim como cirurgia
de miopia pela tabela do Grande Risco;

Melhorias no credenciamento — a FUP voltou a destacar os inimeros problemas no sistema de
credenciamento da AMS, como a falta de profissionais e especialidades em vérias regides do pais.

Melhorias no PAE, PASA e PAD- a FUP ressaltou a importancia que o Programa de Assisténcia Especial
(PAE) tem para a vida de muitos trabalhadores da empresa que tém dependentes que necessitam de
assisténcia especial. As principais reivindicagdes sdo a isengéo de limite de idade para atendimento e a
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ampliagdo da cobertura do programa. A FUP também propds melhorias no Programa de Atendimento e
Prevengao a Saude do Aposentado (PASA) e do Programa de Atendimento Domiciliar (PAD).

PAE na TBG - a FUP solicitou a antecipagao do PAE para os trabalhadores da subsidiaria, onde esta sendo
discutida a implantagao da AMS, nos mesmos moldes praticados pela Petrobras.

Custeio de medicamentos e vacinas — a FUP cobrou que o programa conquistado na campanha
reivindicatéria de 2005 seja ampliado, através do custeio integral de todos os medicamentos de uso continuo.
A Federagéo também destacou a necessidade destes medicamentos serem cobertos pela tabela de Grande
Risco. Outra reivindicagdo é de que a Petrobras pague integralmente todas as vacinas necessarias para a
saude dos trabalhadores da ativa, aposentados, pensionistas e seus dependentes.

Programa de Preparo da Aposentadoria (PPA) - a reivindicagdo é de que a empresa realize cursos de
preparo a aposentadoria com a participagédo dos sindicatos e implemente mudangas no atual PPA, através de
discussao conjunta com a FUP.

Exames periodicos e assisténcia social para aposentados — a FUP voltou a ressaltar a importancia da
Petrobrés custear integralmente os exames periédicos dos aposentados e tratamentos de doengas
ocupacionais adquiridas durante a atividade laboral na empresa, incluindo as despesas com transportes.
Outra reivindicagdo € de a Petrobras implemente, através de seus assistentes sociais, visitas residenciais
periddicas aos aposentados, pensionistas e dependentes.

ANISTIA

A pauta dos trabalhadores concentra nas clausulas 181 e 182, as principais reivindicagdes dos anistiados que
retornaram ao Sistema Petrobras, assim como dos que estdo em processo de implementagao da anistia. A
Federagéo ressaltou que a anistia conquistada por estes trabalhadores é uma decisdo politica do atual
governo e que, portanto, deve ser amplamente garantida, através da solu¢do de pendéncias que vém se
arrastando desde 2003.

ATS - a FUP cobrou a garantia no Acordo Coletivo da recomposicéo do ATS dos anistiados, tomando como
base a data de sua efetiva readmissdo na empresa. Na Ultima campanha reivindicatdria, foi garantido o ATS
referente ao tempo trabalhado antes da demissdo e apés 2007, ficando descoberto o periodo em que o
anistiado foi readmitido na empresa até 2007.

Outras reivindicagoes: reenquadramento dos anistiados pela Lei 8878/94, originarios das extintas Petromisa
e Interbras, levando em consideragdo o antigo cargo ocupado e as perspectivas de ascensao funcional e
evolugdo salarial; cobertura da AMS para os aposentados anistiados e seus dependentes que tenham
requisitado a aposentadoria fora do Convénio Petrobras/INSS; reabertura deste Convénio (Petrobras/INSS)
para os petroleiros que foram anistiados pela Lei 8878/94 (aposentados, pensionistas e seus dependentes).

Lotacdo dos novos anistiados - outra questdo destacada pela FUP foi a necessidade da Petrobras respeitar
as cidades de domicilio dos anistiados que estdo retornando a empresa, em fun¢do dos processos em
andamento na Comissdo Especial Interministerial. A Petrobras declarou que 122 anistiados ja estéo
retornando & empresa e que outros 105 ainda deverdo ser chamados, a maioria deles trabalhadores da
Petroflex e Nitriflex, que lutam ha mais de 15 anos pelo cumprimento da anistia. O RH informou que esta
mobilizando as unidades para receber estes trabalhadores € que 60% a 70% dos anistiados estdo sendo
lotados em unidades préximas de suas moradias. A FUP ressaltou que na pratica néo é isto o que esta
acontecendo, pois ha varios casos de anistiados que residem em cidades onde ha unidades da empresa, mas
que, mesmo assim, estdo sendo lotados em unidades situadas em outros estados. O RH da Petrobras se
comprometeu a tentar corrigir estas situagdes.

Direcdo Colegiada da FUP

Receba por e-mail os informativos da campanha reivindicatéria, cadastrando-se na pagina da FUP
www.fup.org.br
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