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14.09.2009 Campanha Reivindicatéria - Sistema Petrobras

FUP apresenta reivindicacoes referentes a Saude,
Seguranca e Inovagoes Tecnoldgicas

Nesta segunda-feira, 14, a FUP e seus sindicatos discutiram com a Petrobras e demais empresas do
Sistema as principais propostas dos trabalhadores referentes as reivindicagdes de SMS e Inovagbes
Tecnoldgicas. A Federagédo ressaltou a relevancia das reivindicagoes, frisando que o fim dos
acidentes e a busca por um ambiente de trabalho seguro e saudavel deveria ser uma bandeira de
luta ndo s6 dos trabalhadores, como também da empresa, 0 que né&o tem ocorrido. Os avangos
obtidos pela categoria em relagdo a saude e segurancga foram fruto da organizag@o e mobilizagbes
dos trabalhadores.

No vale tudo para atingir as metas de produgéo, a Petrobras continua descumprindo acordos,
assediando trabalhadores, subnotificando e encobrindo acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais. Durante a greve de marco, a empresa ndo so colocou em risco a vida dos petroleiros,
inclusive a seguranga operacional das unidades, como ainda puniu e perseguiu os trabalhadores,
sem responsabilizar os gerentes que infringiram todas as regras de seguranca para manter a
produgdo a qualquer custo. Nao bastasse tudo isso, a Petrobras ainda interveio na elei¢do das
CIPAs das plataformas da Bacia de Campos, ao excluir as candidaturas dos trabalhadores punidos
em fungéo da greve.

Essas e outras questdes foram enfocadas pela FUP e seus sindicatos na reunido desta segunda-
feira, 14. Confira abaixo as principais reivindica¢des dos trabalhadores que foram apresentadas a
Petrobrés. A negociacdo prossegue na proxima semana, no dia 21, quando serdo discutidas as
reivindicagdes dos capitulos de Beneficios e Outras Disposicdes. As rodadas continuam nos dias 23
(Condigbes de Trabalho; Planejamento e Recrutamento de Pessoal; Terceirizagdo) e 25 (Salarios;
Vantagens e Vigéncia do ACT; Relagdes Sindicais; Seguranga no Emprego), com prazo até o dia 29
para que a Petrobras responda a pauta dos trabalhadores.

Punigoes - a FUP voltou a cobrar uma reunido especifica, ainda esta semana, para que a Petrobras
apresente sua proposta para corrigir as arbitrariedades cometidas em relagéo aos trabalhadores que
foram punidos por participagdo na greve de margo. A Federagdo também quer a relagéo dos
trabalhadores punidos e suas respectivas punigdes.

SAUDE, MEIO AMBIENTE E SEGURANGA

A geréncia de Seguranga do SMS Corporativo da Petrobrés fez uma apresentagéo onde abordou
acoes e planejamento estratégico da empresa referente ao seu projeto “Exceléncia de SMS”. A FUP
frisou que a maior parte do que a Petrobras expressa em suas 15 diretrizes corporativas esta restrita
ao Manual de Gestao de SMS, pois na pratica ndo sdo cumpridas. Além disso, a politica da empresa
continua descasada das necessidades dos trabalhadores. A Federagdo ressaltou que a Petrobras
também tem descumprindo a maior parte das clausulas de SMS do atual Acordo Coletivo, assim
como acordos feitos com o Ministério Publico do Trabalho e Superintendéncias Regionais do
Trabalho.

A Federagao apresentou alguns videos com situagbes de emergéncia em plataformas e unidades de
refino, evidenciando a inseguranga que vivem os trabalhadores da industria de petrdleo. Apesar da
Petrobrads em sua apresentagéo focar que busca atingir padrdes internacionais de exceléncia no
SMS, os trabalhadores continuam expostos diariamente a riscos que poderiam ser evitados, se a
empresa tivesse de fato este compromisso e objetivo. A FUP voltou a denunciar a situagdo dos
trabalhadores terceirizados, que s@o os mais expostos a acidentes e doengas ocupacionais, pois
estdo sujeitos a condi¢des de seguranca e de trabalho muito mais precarias. Por isso, € necessario
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que a gestdo de SMS esteja também em consonancia com as reivindicagdes da categoria referentes
a recomposicado dos efetivos e a primeirizagéo dos postos permanentes de trabalho.

A FUP enfatizou que € fundamental valorizar as CIPAs e as comissGes locais de SMS para avangar
na construgdo conjunta de uma politica de SMS, tendo como foco as propostas dos trabalhadores.
Essas reivindicagdes ganham uma dimensao e importancia ainda maiores, em fungao da expansao
que a Petrobras tera com a exploragéo do pré-sal. A FUP ressaltou que é urgente a implantagéo de
uma CIPA em cada plataforma, pois este é um instrumento fundamental para garantir a seguranca e
saude dos trabalhadores.

Brigadas — outro ponto da pauta de reivindicagdes que foi destacado pela FUP foi a recomposicao
das brigadas de combate a incéndio por trabalhadores preparados e treinados para esta fungéo, que
sdo os Técnicos de Seguranga Industrial. A Federagéo voltou a frisar que os demais trabalhadores
convocados para comporem as brigadas tém o direito de se recusarem a exercerem esta atividade,
pois & especifica dos Técnicos de Seguranga Industrial. Além disso, a Petrobrés deve cumprir o
decreto lei em vigor desde janeiro, que reconhece o bombeiro civil como uma fungéo.

PRINCIPAIS REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES

e CIPA

- Implantagdo de CIPAs em cada plataforma

- Liberagéo do cipistas e acesso as informagdes (PPRA, PCMSO, bancos de dados, relatdrios)
- Reunido bimestral das CIPAs (préprias e contratadas)

- Valorizagao do Grupo de Representantes dos Trabalhadores do Benzeno (GTB)

- Participagdo no Comité de Gestdo de SMS da unidade

e Comissdo de SMS Local

- Participagao no Comité de Gestéo do SMS da unidade;

- Acesso ao PPRA e PCMSO

- Acompanhamento das avaliagdes ambientais

e Aposentadoria Especial

- Reconhecimento Previdenciario de Riscos no Trabalho

Recolhimento de Aliquota Adicional (GFIP)

Fim da Brigada Voluntaria

Emissao e acompanhamento de PTs de acordo com as Normas Regulamentadoras
Concluséo dos estudos de efetivos em andamento (Repar, UN-RN-CE e Regap) e
implantag&o nas demais unidades

Respeito ao Direito de Recusa

Emissao de CATs e fim da subnotificagdo de acidentes de trabalho
Reconhecimento de doengas ocupacionais

Readaptagao Profissional conforme estabelece a legislagao previdenciaria

INOVAGOES TECNOLOGICAS

A FUP cobrou o cumprimento do acordo coletivo, referente a clausula de Inclusdo Digital,
ressaltando que a Petrobras deve disponibilizar para todos os trabalhadores, proprios e
terceirizados, 0 acesso a internet e aos demais meios de comunicacdo. A empresa informou que
97% dos trabalhadores proprios ja tém acesso a internet € os que nédo tém devem solicitar ao RH
local. A empresa informou também que implantou somente 40 quiosques de acesso a internet para
os trabalhadores terceirizados. A FUP questionou que estes quiosques ainda sao insuficientes para
garantir o acesso a internet de todos os trabalhadores terceirizados e cobrou por escrito a relagéo
dos quiosques e as unidades onde foram implantados.

Corte na comunicagao - a Federagao ressaltou também que, apesar de néo constar na pauta de
reivindicagbes a garantia de livre acesso dos trabalhadores a comunicagéo, via telefone, as
representagdes sindicais entendem que a Petrobras deva manter este direito fundamental, coibindo
acOes, como a que ocorreu durante a greve de margo, quando a empresa cortou os telefones das
plataformas, impedindo que os trabalhadores se comunicassem com suas familias.

Diregdo Colegiada da FUP
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