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Déficit e problemas da Petros

Repactuacao é a solucao!

Comeca a adesao. Termos de repactuacao e simulador do
valor monetario podem ser acessados na pagina da Petros

Jafoidadaalargadaparaatingir-
mos ametade dois ter¢cos dos partici-
pantes e assistidos no processo de
repactuacdo que foi retomado pela
Petrobrasnoiniciodeste ano,emcum-
primento ao ACT conquistado pela
categoria. A FUP e seus sindicatos,
juntamente com a Petrobras e a Petros,
assinaram no dia 29 de dezembro o
aditivoao Acordode Obrigacgdes Re-
ciprocas com as novas regras da
repactuacdo. Os participantes da
Petros - ativa e assistidos - terao
até o dia 28 de fevereiro para atin-
girem a meta derepactuacioacor-
dada com a Petrobras: 67 %.

Oreldgio, portanto, jdcomecou a
correr afavor dos trabalhadores. Até
omomento, ndo houve desisténciade
nenhum dos 53% dos participantes
que repactuaram na fase anterior do
processo. Pelo contrario: diariamente,
novos termos de repactuacao chegam
a Petros. Assim que a atual meta for

Correcao do calculo das pen-
soes - Demanda histéricada categoria,
esta reivindicacd@o serd atendida tdo
logo o Acordo de Obrigagdes Recipro-
cas sejaimplementado. A repactuacao
irdbeneficiar 64% dos atuais pensionis-
tas, que sofrem os prejuizos causados
peloartigo41doRegulamentodo Plano
Petros. Devido aeste artigo, a Petros é
obrigadaaaplicar oredutor da pensdo
estabelecido pelo Plano Petros sobre a
renda total do titular ap6s o seu faleci-
mento (INSS+Petros) e ndo somente
sobre a parcela Petros, como seria o
correto. A repactuacdo garantiri a
desvinculacdo do beneficio pago pelo
INSS da suplementacdo paga pela
Petros, e, comisso,acorrecdoimediata
destadistorcdo, beneficiando 7.200fa-
milias de pensionistas.

Saiba mais sobre a repactuacao acessando: www.fup.org.br

REPACTUEE GARANTA

atingida, os participantes e assistidos
que repactuaram receberdo o valor
monetario acordado com a Petrobras,
mediante aassinaturadasolicitacdode
pagamento. Para que os participantes
conhecam o valoraserrecebido, sea
metade 67% de repactuacdo for atin-
gida, foidisponibilizado um simulador
no portal da Petros para os assistidos
e na intranet do Sistema Petrobras
paraaativa.

Além de garantir o aporte de mais
de R$ 6 bilhoes para o Plano Petros,
cobrindo, assim, o atual déficit, a
repactuacaoird garantir a soluciode
uma série de problemas e pendéncias
histéricas, como acorre¢cdo do cdlculo
das pensoes e areducdo do limite de
idade. Outraimportante conquistaéa
gestdo paritaria da Petros. Portanto,
vamos a luta, garantir a meta de
repactuacdo e a implementacao do
Acordo queirdresolver o déficite os
principais problemas do Plano Petros.

Reducao do limite de idade 78-
79 - A repactuacdo beneficiard mais de
cinco mil participantes que integram
este grupo, que sofre redugdo de mais
de 8% por cada ano de antecipacdo da
aposentadoria, casondo queiracumprir
olimite de 55 anos (aposentadorianor-
mal)e 53 anos (especial). Arepactuacio
garantird areducdo deste limite deida-
depara53e51 anos, respectivamente.
Os participantes deste grupo terdo uma
melhoria de mais de 16% sobre a
suplementacdointegral.

Gestao paritaria da Petros - Os
trabalhadores irdo gerir diretamente os
seus planos, se a meta de repactuagado
foratingida. Os participantes terdo me-
tade dos assentos nadiretoriada Petros
(02 vagas) e também nos conselhos de
gestdao dos planos.

PCAC: FUP cobra
apresentacao do
novo plano

A Petrobris ainda ndo respon-
deuaodocumento protocolado pela
FUP, ondereivindicaformalmente a
empresaaapresentacao da propos-
tacompletadonovo PCACecobra
uma solugdo definitiva para a VP
Periculosidade. Conforme acorda-
do com a FUP e os sindicatos, a
Petrobras tem prazo até o final de
janeiro para implementar o novo
PCAC. A Federacgao, no entanto,
quer conhecer na integra e discutir
comaempresaaproposta, antes de
suaimplementacio, ja que ndo par-
ticipoudaterceirae dltimaetapade
construcao donovo plano, onde fo-
ramdiscutidos a valoragcdo dos car-
gos e oreenquadramento.

Naultimareunidaodo Férumde
PCAC, a Petrobrés apresentou a
FUP e sindicatos aestruturacdoe o
descritivodonovo plano de cargos
referente aos trabalhadores de nivel
médio.A empresa, no entato, nao
debateucomomovimentosindical a
estruturagao e o descritivo dos car-
gosdenivel superior,nemavaloragao
eoreenquadramentodo PCACatual
para o novo. Além disso, a FUP
aindando obteve umposicionamento
daempresaemrelacdoasregrasde
mobilidade otamanho das carreiras,
nem a retroatividade do plano. A
Federacao, portanto, quer avaliar o
novo PCAC antes de sua
implementacdo e espera que a
Petrobras cumpra o prazo acorda-
do com os trabalhadores.

e www.petros. com.br




Comissao de Anistia solicita prorrogacao
para concluir trabalhos pendentes

A Comissao Interministerial de
Anistiasolicitouao governo federal a
sua prorrogacgao por pelo menos seis
meses para que possaconcluir os tra-
balhos pendentes. A Comissao, insti-
tuida pelaLei 10.190, em novembro
de 2003, expirou no final de dezem-
bro, sem concluiraandlise derequeri-
mentos de 514 ex-empregados da
Petromisa, entre outros petroleiros
cujos processos de anistia se encon-
travam em diligéncia. Além disso, a
Comissao teve seu prazo encerrado
antes dapublicagdoem Didrio Oficial,
nos dias 02 e 03 de janeiro, dos resul-
tados dosrequerimentos que cobravam
aanistiadosdias paradosnas greves de
94 €95 edas puni¢des que resultaram
no congelamentode avangodeniveis,
promogdes e aumentos por mérito.

Apesar do voto contrario dos re-
presentantes da FUP, a Comissao
Interministerial indeferiu aanistiados
dias paradoserejeitouagrande maioria
dosrequerimento que cobravamaanis-
tiadocongelamentodeavangodenivel,

FUP participa do

Como em todas as edi¢des do
Férum Social Mundial - desde o seu
inicio,em Porto Alegre, em janeirode
2001 - a FUP estard mais uma vez
presente ao maior debate do planeta
sobre alternativas e caminhos paraum
novomundo, semimperialismo e com
igualdade e justi¢asocial paratodos os
povos. Apos as edi¢des anteriores no
Brasil, India, Malie Venezuela, agora
€ avezdo continente africano sediaro
Férum, que comegadia20e segue até
o dia 25 nos arredores de Nairobi,
capital do Quénia.

Os organizadores desta sétima
edi¢dodo Férum Social Mundial aguar-
dam em torno de 80 mil participantes.
Cercade 1.200 atividades foramins-
critase 10 mil delegados estarao che-
gando ao Quénia para participar das
conferéncias, seminario e oficinas. O
principal foco dos debates este ano
serd a construcao de alternativas de
soberania, desenvolvimento e justica
social paraos povos africanos e com-
bate ao imperialismo.

A FUP mais uma vez estard inter-
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promogao e aumento por mérito. So-
mente 750 petroleiros tiveram seus re-
querimentos deferidos em relagdo ao
avangodenivel. AFUPe os sindicatos
orientaramos trabalhadores aentrarem
comrecursos, o que devera gerar cerca
de 5 mil processos que precisardo ser
avaliados pelaComissao Interministerial.
A prorrogacdo da Comissao, portanto,
éimperativa.

Dias parados - O indeferimento
por parte da Comissaonaointerfere na
conquistados trabalhadores nacampa-
nhareivindicatoria. O ACT 2006/2007
garante a compensacao dos dias para
os trabalhadores daativae o pagamen-
toem dinheiro para os aposentados. O
reconhecimento da anistia pela Comis-
sdo € uma reivindicacdo politica da
categoria.

Saldo positivo - Ao todo, 88 de-
missoes e 730 puni¢des foram anistia-
dos pelaComissdo. Alémdisso, ainter-
vengdo direta da FUP trouxe de volta
aos quadros da Petrobrds 966 anistia-
dos da Interbréas e Petromisa.

VIl FSM, na Africa

vindo nas discussoes e mobilizacdes,
juntocoma CUT ediversas entidades
representativas dos movimentos sociais
brasileiros. O Brasil € o pais com a
maior delegacdo estrangeirano forum.
Sao 148 entidades e organizacOes bra-
sileiras inscritas para participarem das
atividades.

As guerras nocontinente africano, o
avancoda Aids,amisériaeoéxodode
populacdes serdo temas das principais
conferéncias. A Africaespelhaasitua-
¢do de calamidade em que vivem os
povos pobres do mundo. Por isso, o
lemado Férum Social Mundial continua
super atual: Um outro mundo é possi-
vel! E com esta perspectiva que estu-
dantes, sindicalistas, intelectuais e mili-
tantes de todos os continentes retinem-
se para debater e apontar alternativas
de constru¢do de umnovo mundo,com
paz,justica, éticaerespeitoas diversida-
des. Um mundo onde a soberania, a
auto-determinagado e os direitos dos po-
vos sejam respeitados. Ou seja, uma
novaordem mundial que se contraponha
aoneoliberalismoe aoimperialismo.

FIQUE DE OLHO

Anistiados da Petroflex e
Nitriflex: Sub-comissao
aguarda requerimentos

Os petroleiros que foram demitidos
das antigas subsididrias da
Petrobras, Petroflex e Nitriflex, du-
rante o processo de privatizacao no
governo Collor, estdo aum passo
de terem a anistiareconhecida. Em
fungao dodecreto 5.954/06, a
Subcomissdo de Anistiada
Petrobrasjafoi constituida, com
participag¢dodedirigentesdaFUPe
representacdo de Carlos Alberto
Alves (ex-empregado da Nitriflex)

e Paulo Roberto Morani (ex-empre-
gadodaPetroflex). A Subcomissao
jasolicitoua Comissao Especial
Interministerial de Anistiaosreque-
rimentos referentes aos demitidos e
anistiados do Sistema Petrobras
paradarinicio aos trabalhos. A
Subcomissio, assim que receber 0s
documentos, terd prazo prorrogavel
de 30 dias para analisar e se
posicionar sobre 0s requerimentos.

Aposentados comemoram
24 de janeiro em clima de
protestos e reivindicagoes

Em vez de festas e celebragdes, os
aposentados e pensionistas de todo
o pais irdo comemorar o proximo
dia24 emclimaderevolta,com
protestos organizados e mais umrol
dereivindicagdes a serem apresen-
tadas aos governantes.O Dia Naci-
onal dos Aposentados jd entrou
parao calenddrio nacional de lutas
daCUT. O Sindicato dos Aposen-
tados e Pensionistas da CUT -
Sintap - realizard atos, como passe-
atasemobilizacdes, reivindicando
politicas publicas de valorizacdo dos
aposentados e idosos.

A FUP continualutando pelo fim
das discriminagdes e por umaquali-
dade de vida maior para os petrolei-
ros aposentados e 0s pensionistas.
Virios avangos foram obtidos na
mesa de negociacdo, mas aindahd
muito o que conquistarmos. Resol-
ver as pendéncias do Plano Petros,
através darepactuacgdo, é funda-
mental paradiminuirmos as
desigualdes e distor¢des que tanto
afetam os nossos companheiros e
companheiras aposentados e pensi-
onistas.
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