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Retrospectiva 2006

Um ano de muitas
lutas e conquistas

Que 2007 seja mais um ano
de avangos para a classe
trabalhadora. Que a nossa
organizagdo e unidade
superem os desafios e
fortalecam a luta por um
Brasil com mais justica e
igualdade social

Terminamos o anode 2006 coma
esperanca redobrada. Encerramos
mais um ciclo de lutas e conquistas
histdricasemmeio aturbulénciapoliti-
ca de um ano decisivo para o povo
brasileiro. Os petroleiros, sempre pre-
sentes na vanguardadas mobilizagdes
politicas emnosso pafs, priorizarama
reeleicdodo presidente Lula, adiando
paranovembro aretomada das nego-
ciacdes dacampanhareivindicatoéria.
Fomos as ruas defender o projeto
democratico e popularde desenvolvi-
mento e inclusdo social, impedimos o
golpe damidiae derrotamos adireita
nas urnas. Consolidamos conquistas
importantes e, acimade tudo,ademo-
cracia.

Mais emprego e renda

Ao longo destes quatro anos do
governo Lula, foram gerados 8,5 mi-
lhdes de postos de trabalho, sendo que
5 milhdes com carteira assinada. O
salario minimo passard paraR$ 380,00
emabril de 2007, acumulando aumen-
to real de 32,7%. A intervencdo da
CUT, atravésdeumaagendadelutae
negociacao, tem sido decisivanacon-
solida¢do de umapolitica permanente

de valorizagaodosaldriominimo. Ou-
troavangoja garantidoéacorrecaoda
tabela do imposto de renda para a
pessoa fisica, em 4,5% ao ano.

O indice de miséria caiu 8% nos
dois primeiros anos do governo Lula.
A renda dos brasileiros mais pobres
cresceu 14%. E o menor nivel de
desiguladade socialem46 anos. Mais
de 80% das categorias que participam
de negociagdes coletivas tem obtido
sucessivamente ganhoreal de salario.

Derrota da direita e da midia

A imprensacontrolada pelas oli-
garquias tentou de tudo paraimpedira
reelei¢do do presidente Lula. O tiro-
teio durou todo o primeiro mandato,
com aumentodaartilharianacobertu-
ra parcial das CPIs e das eleigdes.
Mas o tiro saiu pela culatra. Lula foi
reeleito com 58 milhoes de votos, mais
do que no primeiro mandato, e 0s
coronéis da politicae damidia foram
derrotados. ACM, Artur Virgilio, Tas-
soJeressatti, Jorge Bornhausene FHC
foram execrados pelos eleitores, ape-
sar de todo o apoio que receberam
dos principais veiculos de comunica-
¢do do pais.

Essaseleicdes de fato comprova-
ram que o eleitor brasileiro nio se
deixamanipular pelamidia. Os candi-
datos do campo daesquerda derrota-
ramoscaciquesregionais dadireitaem
estados do Norte e do Nordeste. Fo-
ram eleitos governadores Jacques
Wagner (PT/BA), Analilia(PT/PA),
Marcelo Deda (PT/SE), Wellington
Dias (PT/PI), Jacques Lago (PDT/
MA), Wilma Faria (PSB/RN), Eduar-
do Campos (PSB/PE) e Sid Gomes

(PSB/CE), transformando o cenario
politicode uma regido historicamente
dominada por coronéis.

Os partidos de esquerda também
aumentaram a bancadano Congresso
Nacional, que teve, mais umavez, sua
imagem comprometidacom o super-
aumento de 90,7% que os parlamen-
tares tentaram se auto-conceder no
apagar das luzes de 2006.

Avanco daesquerda

Aintegracdo politicaeecondmica
da América Latina foi fortalecida ao
longo de 2006 com as eleicdes de
candidatos progressistas e de esquer-
da. Além das reelei¢des de Lula no
Brasilede HugoChdvezna Venezuela,
o continente foi marcado pela posse
de Evo Morales na Bolivia e as elei-
coes de Rafael Correa no Equador,
Daniel Ortega na Nicaragua e de
Michele Bacheletno Chile. Juntocom
Tabaré Vasquez no Uruguai e Nestor
Kirchner, que devera serreeleito em
2007 na Argentina, esses governantes
do campo daesquerda estdo constru-
indoumnovo consenso AméricaLati-
na, derrubando um ciclo histérico de
dominagdo da direita e das politicas
ditadas pelos Estados Unidos.

O ano de 2006 foi marcado pela
vitoria da soberania e pela consagra-
¢ao da democracia em nosso conti-
nente, transformando a geopoliticain-
ternacional e expondo paraorestodo
mundo a derrota do neoliberalismo.
Fagamos de 2007 um ano de profun-
das mudangas e avangos parao Brasil
e demais paises da América Latina.

Continua no verso...




2006 consolidou uma série de
direitos e conquistas dos petrolei-
ros ao longo destes altimos quatro
anos. A interlocu¢ao com a Petrobras
esuas subsidiarias mudou. A negocia-
cdocoletivapassou aser feitaatravés
de uma tnica mesa. O processo de
negociagao tornou-se permanente. A
correlacdode forcas foi alterada, com
insercaoe participacdoda FUP e seus
sindicatos em processos decisorios da
Petrobras que antes eram considera-
dosde gestdoexclusivadacompanhia.

Efetivo - Os representantes dos
trabalhadores discutiram com a em-
presaasua politicade remuneragao,
acabando com a distribui¢@o de bo-
nus, negociando um novo PCAC e
conquistando ganhos reais de saldri-
0s. Mais de 15 mil trabalhadores fo-
ram admitidos nestes dltimos quatro
anos, sendo que 7.500 ao longo de
2006. O efetivodacompanhia fechou
oano comcercade S0 mil petroleiros.
Em 2001, éramos 32.805 trabalha-
doresnaativa.

Fim das discriminacoes - A
igualdade de direitos entre novos e
antigos € umadas principais bandeiras
delutadefendidapela FUP. Reverte-
mos namesanegociacao as desigual-
dades impostas pela resolucao 9 do

Petroleiros resgatam direitos e consolidam conquistas

antigo DEST. Garantimos para os pe-
troleiros novos o pagamento integral
dashoraextras, do adicional de sobre-
aviso,dasfériasedo ATS. Alémdisso,
conquistamos aextensaoda AMS para
oscompanheiros da Transpetro. A luta
continua, ainda, pelaincorporagdo da
VP Periculosidade, o que garantira a
igualdade plenade direitos entre todos
os trabalhadores do Sistema Petrobras.
Anistia - Aliando alutapoliticaao
processo de negocia¢do permanente
com a Petrobrés, a FUP conquistou a
anistiados companheiros que haviam
sido arbitrariamente demitidos e puni-
dos por participacdo nas greves de 94
€ 95. Anistiamos 88 demissoes e 730
puni¢des. Coroamos como ACT 2006
essa vitdriaao conquistarmos o paga-
mento dos dias parados. Além disso,
trouxemos de volta aos quadros da
companhia 966 anistiados da Interbras
e Petromisa e obtivemos nova vitéria
em 2006 ao conquistamos um novo
decreto paraanalisarrequerimentos de
petroleiros da Nitriflex e Petroflex, que
lutam hd mais de 16 anos pelaanistia.
Direitos ampliados - Através dos
ultimos acordos coletivos, garantimos
uma série dedireitos paraos trabalhado-
resdaativaeaposentados: auxilios edu-
cacionais; beneficiofarmacia; adianta-

mento do beneficio dos aposentados
para o dia 10 de cada més e compro-
misso da Petrobras resolver junto a
Petros o andiantamento do 13° nos
mesmos moldes daativa; tratamento
isondmico para os aposentados que
naomigraram parao PPV (pagamen-
to dos trés beneficios); extingdo do
regimemisto,doturnofixoedoRAC;
consolida¢do no ACT do regime de
1x1,5 para o turno e o Sobreaviso;
implantacdo doREC, daGratificacao
de Campo Terrestreedo Adicional de
Polidutos (Transpetro); garantia do
intervalo minimo de 11 horas entre
jornadas; pagamento de HE na troca
de turno e para o Sobreaviso, etc.

AMS - Garantimos na mesa de
negociagao, sejadurante as campa-
nhas reivindicatdrias ou através da
Comissao, conquistasimportantesem
relagcdoa AMS: unificacdodatabela
do grande risco, inclusdo de novos
dependentes e de novos procedi-
mentos, criagdo do Plano 28 e sua
extensao até os 33 anos, inclusdode
enteados, ampliacdodolimitedeida-
de paramenores sob guarda, criacao
do PASA, adequacdo da tabela do
grande risco ao Estatuto do Idoso,
equiparagcdo damargem consignavel
entre ativa e assistidos, etc.

Solucao das pendéncias da Petros: o

Terminamos o ano de 2006 com o
desafio de somarmos forgas pararesol-
vermos de uma vez por todas aquela
que se tornou a maior pendéncia da
categoria: asolugao dos problemas da
Petros. Nestes quatro anos do governo
Lula,aFUPeseus sindicatosenvereda-
ram esfor¢os no sentido de construir
uma solucao conjuntacom a Petrobras
e a Petros para atender os principais
pleitosdacategoriaemrelacdoaprevi-
dénciacomplementar dos petroleiros.
Montamos umacomissao paradiscutir
osproblemas da Petros e asituacaodos
trabalhadores sem plano e, apds muita
mobilizacdo e negociagdo, consegui-
mos construir, no inicio de 2006, um
Acordode Obrigacdes Reciprocas.

Pelaprimeiravez, acategoriade-
bateu exaustivamente questoes funda-
mentais relacionadas ao Plano Petros.

De formademocraticae participativa,
os petroleiros tiveram a chance de de-
cidirem o futuro do nosso plano e,
consequentemente, de nossas familias.
Oengododoartigo41 ficou claropara
amaioriados participantes: 53% opta-
ram pelarepactuacgao.
Noentanto,acomplexidadedeum
tema, até entdo renegado por boa parte
dacategoria, dificultou o processo, que,
apesar de vitorioso, no entendimento
daFUP e damaioriados participantes,
naoatendeu as exigéncias da Petrobras.
Aimplementa¢do do Acordode Obri-
gacdes Reciprocas tornou-se um
impasse, com acompanhiairredutivel
em suadecisao de aumentar as contri-
bui¢des parareequilibrar atuariamente
o Plano Petros. Foi preciso muita pres-
sdodaFUPaolongodanegociagaodo
Acordo Coletivo para arrancar da
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desafio continua

Petrobrds um termo aditivo com o
compromisso daempresaemreabriro
processo de repactuacao, estabele-
cendo como meta de adesdo dois
tercos dos participantes e assistidos,
ou seja, 67%.

O ano de 2007, portanto, ja co-
meca com um grande desafio para
todos os petroleiros e petroleiras. Te-
mos até o dia 28 de fevereiro para
concluir de forma vitoriosa o processo
derepactuagdoe garantirmos o aporte
de cercade R$ 6 bilhdes para o Plano
Petros, além de uma série de conquis-
tas, como a gestdo paritariada Petros,
acorrecao do célculo das pensoes, a
reducdo do limite de idade para o
grupo 78/79, o custeio paritdrio do
Plano Petros, além do pagamento dos
trésbeneficios/saldrio participacdo (ou
R$ 15 mil, o que for maior).
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