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QUEM LUTA, CONQUISTA!

ACT negociado pela FUP e
assinado por todos os sindicatos

Repactuacao é reaberta: vamos atingir a nova meta de 67% e
implementar o acordo que soluciona as pendéncias da Petros

Foi concluida no dltimo dia 15 a
campanhareivindicatdria dos traba-
lhadores do Sistema Petrobras, com a
assinatura por parte de todos os sindi-
catos do Acordo Coletivo conquista-
dopelaFUP. O ACT foi amplamente
defendido pelos petroleiros, commais
de 80% de aprovacdo da categoria,
inclusive dos aposentados e pensionis-
tas que, junto com os trabalhadores da
ativa, referendaramnas assembléias a
implementacdo do acordode solugdao
das pendéncias da Petros. A reabertu-
ra do processo de repactuacdo, que
teranovametaenovocritériode paga-
mento (veja matéria ao lado), € uma
das principais conquistas deste Acor-
doColetivo, que temum termo aditivo
comos compromissos assumidos pela
Petrobris em relagdo a Petros.

Além dos sindicatos que foram
representados pela FUP nestacampa-
nhareivindicatoria, as bases dos ou-
tros cinco sindicatos dissidentes
(Sergipe/Alagoas, Pard, Sao José dos
Campos, Litoral Paulistae Riode Ja-
neiro) tambémaprovarammacicamente
0 ACT e aretomada do processo de
repactuagao do Plano Petros. Os tra-
balhadores repudiaram a atitude das
direcdes destes sindicatos, que tenta-
ram manipular os resultados das as-
sembléias, apostando no acirramento
dadivisdoentre aativae os aposenta-
dos. As bases ndo cairam neste engo-
doeexigiramnovas assembléias, atro-
pelando as direcdes dos sindicatos
dissidentes e aprovando o Acordo
conquistado pelaFUPearepactuacio.

Alguns dirigentes destas bases,

constrangidos, ndo tiveram sequer co-
ragem de defenderarejeicdio do ACT
perante aativa. Como sempre, trataram
asuaderrotacomo “trai¢ao da FUP”,
deixando claro que a disputa politica
continuasendoaprincipal razaode ser
deste grupo, que se pauta pelos ataques
a Federacdo, tentando usar parte dos
aposentados como massa de manobra
e insistindo em dar as costas para os
interesses gerais dacategoria.

Repactuacao ja!

O Conselho de Administracdoda
Petrobrés aprovouno dltimodia 15a
retomadado processoderepactuagao,
comanovameta: 67% dos participan-
tes ativos e assistidos. Asnovasregras
foram conquistadas pela FUP na ne-
gociacdo do ACT 2006 e serdo
divulgadas a todos os participantes,
através de um termo aditivo ao Acor-
dode Obrigacdes Reciprocas. Os pe-
troleiros t€ém até o dia 28 de fevereiro
pararepactuarem e receberao o valor
monetério acordado com a Petrobras
logo que a meta de repactuacdo de
67% sejaatingida.

A FUPretne-se aindaesta sema-
na com 0 RH da Petrobrés e a Petros
paradefiniradocumentacao que sera
encaminhadaaos participantes. AFUP
defende que os petroleiros que ja
repactuaram tenham esse direito ga-
rantido pelaempresa, mediante o co-
nhecimento das novas regras do pro-
cesso. O mesmo direito deverd ser
garantido aos que repactuaram e, por
acaso, venham a discordar das novas
regras. Neste caso, receberiam de
volta os termos de repactuacao.

Beneficio farmacia

No dltimo dia 15, a Petrobras
implementouobeneficiofarmécia, pro-
visoriamente namodalidade de reem-
bolso, enquanto nao for concluido o
processo licitatdrio para escolha da
empresa gestorado beneficio. A com-
panhiajadivulgouumboletiminforma-
tivo, que foi postado para todos os
usudrios da AMS, com instru¢des de
utilizacdo dobeneficioearelacaodos
medicamentos de uso continuo que
serdoreembolsados. O reembolso se
dardnos mesmos moldes do pequeno
risco, medidante a apresentacdo de
notas fiscais ereceitas médicas.

PLR 2006: FUP
indica aceitacao
da antecipacao

A Petrobras apresentou a FUP
nesta segunda-feira (18) apropostade
adiantamentodaPLR 2006, conforme
cobrado pela Federacdo logo apds a
aprovacaodo ACT. A Companhiapro-
poe piso de R$ 5.950,00 até o nivel
247, comtetode 2,6 vezes este valor.
Serddisponibilizadoumsimuladorpara
que os trabalhadores acima do nivel
247 conhecam o valor da PLR. A
Petrobras efetuard o pagamento do
adiantamento em janeiro, logo apés a
antecipacao dos dividendos aos acio-
nistas, que estd previstapara 15/01.

Assembléias - A FUP indica a
aceitacdo dapropostaerealizacio de
assembléias a partir desta terca-feira
(19) até oultimo diatil deste més.



Petrobras altera politica de contratacao,
proibindo subnotificacao de acidentes

O Ministério Publicodo Trabalho
exigiu que a Petrobras ndo mais utilize
indicadores de acidentes de trabalho
como pontuagao ou pré-requisito na
concessao de prémios e descontos nos
contratos com empresas prestadoras
deservigo. A companhiaassinou acor-
doem setembro com o Ministério Pu-
blico se comprometendo a cumprir a
determinagdo. A FUP cobrou que a
Petrobrés divulgue o acordo aos tra-
balhadores proprios e terceirizados na
integra.

Algunsdos principais compromis-
sos assumidos pelaempresa: naotole-
rar aocultacdo ou omissao de aciden-
tesdetrabalho; aplicarmulta as empre-
sasquendoemitirem CATnacondi¢ao
enos prazos legais; notificar aos sindi-
catos de petroleiros da ocorréncia de
acidentes tanto com trabalhadores pro-
prios, quanto terceirizados.

Essas reivindicagdes tem sido su-
cessivamente cobradas pela FUP nas
negociacdes coma Petrobrés, sejanas
campanhasreivindicatdrias ou através
das comissdes previstas pelo ACT. Foi
precisoaintervencdo do Ministério Pu-
blico do Trabalho para que a compa-
nhiafinalmente alterasse suas diretrizes
corporativas no sentido de nao mais
permitir que os acidentes de trabalho
continuem sendo mascarados ou omiti-
dos.

A FUP lutard paraque este acordo
contribuaparaacabar comapoliticade
subnotificacdo, que tem sido um dos
principais obstdculos aimplementacao
deumanovapoliticade segurangaex-
tensiva a todos os trabalhadores da
Petrobrés. Estaé umabandeira histori-
cadacategoriaque a Federacdo conti-
nuard lutando para conquistar.

FUP participa de Cumbre Social na Bolivia

O fortalecimento de uma agenda
de lutas conjunta paratodaa América
Latina paraimpulsionar as mudancgas
sociais no continente diante do novo
quadro politico estabelecido e a
integragcdo daregiao foram os princi-
pais eixos dos quatro dias de debates
em Cochabamba, na Bolivia. A
Cumbre Social pela Integracdo dos
Povosreuniucercade 1.500 militantes
de movimentos sociais, estudantes e
sindicalistas de todaa AméricaLatina,
entre os dias 06 e 09 de dezembro. O
evento antecedeu a Ctipulados Chefes
de Estadoda Comunidade Sul-Ameri-
canade Nacdes, realizadanos dias 08
e 09.

Adelegacdobrasileirafoiumadas
maiores e reuniu representantes da
CUT, da UNE e do MST. A FUP
também esteve representadae foi uma
das entidades participantes do painel

temdtico que discutiu a questao
energéticano continente. A Federacao
ressaltou aimportanciadaintegracao
energética, principalmenteemrelacdoa
exploracdo e distribui¢aode gas, apar-
tir do fortalecimento das empresas es-
tatais, que devembuscar cada vez mais
asocializacdo de suas tecnologias em
beneficio dos povos.

A FUP também participou das dis-
cussdes do Forum Sindical pela
Integracdo Latino-Americana, quereu-
niu cerca de cem delegados em
Cochabamba, que discutiram a conso-
lidagdodaesquerdana AméricaLatina
eaintegracao geopoliticado continen-
te. Os debates abordaram principal-
mente a necessidade de formagao de
umanovacentral sindical das Américas,
que tenha como eixo a integracao do
continente a partir do mundo do traba-
lho.

REPACTUACAO: A HORA E AGORA!

VAMOS ATINGIR A META DE 67% NA REPACTUAGAOE

EVITAR O AUMENTO DE 66% DO PLANO PETROS

FIQUEDE OLHO

Apos mobilizagdo, BJ
reabre negociagao

Os trabalhadores da BJ Service
realizaram mobilizacdes no dltimo
dia 14 no Rio Grande do Norte e
na Bahia, cobrando daempresaa
apresentacdo de umanova
contraproposta. A pressao surtiu
efeito e aBJ aceitou umanovaro-
dada de negociagdo, que esta pre-
vista para esta quarta-feira (20).

SOTEPapresentanova
proposta semavangos

Ap6s os trabalhadores iniciarem
mobiliza¢des nosdias 12e 15, a
Sotep apresentou nova
contraproposta, elevandode 3%
para 3,5% o reajuste proposto.
Nao houve avangos em nenhuma
outracldusulaeaempresaconti-
nuanegando-se aimplantar a
quintaturmaemnivel nacional.
Atualmente, apenas abase da
Bahiacontacomesteregime. Os
trabalhadores avaliardo em as-
sembléias esta semanaa
contrapropostae também discuti-
rdonovas mobilizacdes.

FUP arranca propostada
Hanover e indica aceitagao

A Hanover apresentouno tltimo
dia 15 uma contrapropostaque
avancaemrelacdo ajornadade
trabalho e nas questdes econdmi-
cas. Este € o segundo acordo ne-
gociado com a FUP. A empresa
propde 2,85% de reajuste mais
6% de aumento real para os traba-
lhadores das areas operacionais. A
Hanover tambémelevou o piso
salarial paraR$ 653,83, otiquete
alimentacdo para R$ 18,00, 0
auxilioalimentacao mensal paraR$
250,00 e propde um auxilio de
material educacional deR$

100,00. Em relagdo a jornada de
trabalho, aempresa concordacom
aalternanciaaprovadaem plebis-
cito pelos trabalhadores (7 dias
manhas e 7 dias noite) e aceita
discutiraimplantacdodaquinta
turma, desde que nao hajaresis-
téncia por parte da Petrobrés. A
FUPindicou as assembléias a
aprovagao da proposta.
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