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Por uma politica de SMS
gue garanta o direito a vida

Esta terga-feira, 28 de abril, é 0 Dia
Mundial em Memdria das Vitimas de
Acidentes e Doengas do Trabalho. Em
todo o mundo, a classe trabalhadora
organizada se manifesta neste dia,
lembrando aqueles que morreram,
sofreram mutilagcbes e adoeceram, ao
serem expostos a condi¢des inseguras
de trabalho. No Sistema Petrobras ndo
é diferente. A FUP e seus sindicatos
ndo se cansam de denunciar e cobrar
providéncias e responsabilidade da
empresa com 0s acidentes ocorridos.

Por isso, nesta terca-feira, vamos
lembrar cada companheiro e
companheira que foram vitimas da
politica de inseguranga da Petrobras.
Vamos fazé-los presentes e perpetuar
em nossas memorias a dor de seus
familiares para que transformemos o
luto em luta. Em nome de todos os
trabalhadores que morreram em
acidentes no Sistema Petrobras,

25 DE ABRIL

DIA MUNDIAL EM MEMORIA
DAS VITIMAS DE ACIDENTES E
DOENGAS DO TRABALHO

exigimos um basta a atual politica de
SMS da empresa. Nos ultimos dez
anos, foram 166 companheiros mortos.
Queremos a garantia de que voltaremos
vivos para casa ao final de cada jornada
de trabalho. Por isso, ndo podemos

ESQUECER, JAMAIS!

Em 1969, no dia 28 de abril, uma
mina explodiu nos Estados Unidos,
matando 78 mineiros. A tragédia fez
com que os trabalhadores passassem
a reconhecer esta data como o dia
Mundial em Meméria das Vitimas de
Acidentes e Doencas do Trabalho.

Em 2003, a Organizag&o Internaci-
onal do Trabalho reconheceu oficial-

mente o dia 28 de abril em seu calen-
dério de luta.

No ano seguinte, tiveram inicio no
Brasil as primeiras manifestagdes
sobre a data, que foi reconhecida
oficialmente em 2005. A Petrobras, no
entanto, n&o inclui em seu calendario
de acdes e atividades de SMS o dia
28 de abril.

A cada ano ocorrem no mundo 270 milhdes de acidentes de trabalho sem
bitos e 160 milhdes de novas vitimas de doengas ocupacionais.

Pelo menos 2,2 milh6es de trabalhadores perdem a vida por ano em
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

No Brasil, séo 1,3 milhdo de ocorréncias por ano, com mais de 2.500 mortes.

permitir que explosdes, vazamentos,
esmagamentos, quedas de aeronaves
e tantas outras tragédias anunciadas
sejam esquecidas e reduzidas pela
Petrobras afrias estatisticas de relatorios
e estudos que nunca dao em nada.

Exerca seu
Direito de Recusa

Desde 2001, os petroleiros
conquistaram em acordo coletivo o
Direito de Recusa. A clausula 109 do
atual acordo garante ao trabalhador
suspender a realizagdo de atividades
que cologuem sua vida e a de seus
companheiros em risco grave e iminente.
O ACT assegura ainda que o exercicio
do Direito de Recusa ndo acarrete ao
trabalhador qualquer tipo de sangao
disciplinar. Os petroleiros, portanto,
devem exercer constantemente este
direito, dizendo n&o ao trabalho inseguro
e a emissao de PTs além da conta, como
tem ocorrido diariamente na Petrobras.



Greve arranca da Petrobras compromissos de mudanca

A greve de cinco dias que o0s
petroleiros realizaram em margo
arrancou compromissos importantes da
Petrobras sobre algumas reivindicagoes
relacionadas ao SMS. O principal deles
foiarealizagao de umaamplacampanha
corporativa sobre a necessidade de
registro, anélise e tratamento de todos
os acidentes e incidentes ocorridos
nas unidades da empresa.

A Petrobrds também se
comprometeu a abrir duas frentes de
negociagdo da FUP com o SMS do

Abastecimento e do E&P, para tratar
das demandas dos trabalhadores
relacionadas as condigdes de trabalho
e seguranca. Além disso, a empresa
concordou em realizar anualmente
reunido nacional com os presidentes e
vice-presidentes das CIPAs.

A FUP e os sindicatos estédo
cobrando da Petrobras todos estes
compromissos e também querem
agendar uma reunido especifica com o
presidente José Sérgio Gabrielli para
discutir a politica de SMS da empresa.

Greve x Seguranga

A greve de margo colocou
novamente em xeque a forma como a
Petrobras trata a seguranca. Ficou claro
o0 quéo falsos séo os discursos daqueles
gestores que batem no peito para de-
fender diretrizes de SMS que s6 existem
no papel. As equipes de contingéncia e
a forma irresponsavel como operaram
as plataformas, refinarias e terminais
comprovaram que a producdo € mais
importante que a vida e a saude do
trabalhador.

Propostas da FUP continuam sem respostas

No dia 17 de margo, a FUP e seus
sindicatos participaram da primeira
reunidao deste ano da Comisséo
Nacional de SMS. A Federagéo
apresentou as propostas do movimento
sindical para uma politica de seguranga,
que tenha como eixo a garantia da
saude e seguranca do trabalhador.

A FUP defende que a Petrobras
valorize as CIPAs e as Comissdes
Locais de SMS, focando sua politica de
seguranga na prevencdo e no
treinamento do trabalhador, assim como
na primeirizagdo. Também foi enfatizado
que as Permissdes de Trabalho (PTs)
ndo podem continuar a ser

simplesmente uma ordem de servigo
burocratica e devem, sim, agregar valor
de seguranga as atividades executadas
na Petrobras, protegendo o trabalhador
de acidentes e exposicdes a riscos.

Até hoje, no entanto, a empresa
néo se pronunciou sobre as propostas
da FUP e seus sindicfatos.

Por que a Petrobras nao prioriza o SMS?

Alterar a politica de SMS da Petro-
bras e garantir aos petroleiros propri-
0s e terceirizados um ambiente de
trabalho seguro e focado na prevencao
dos riscos. Esta tem sido uma luta
constante da FUP, cujo enfrentamento
extrapola os féruns de negociagao
com a empresa. O Direito de Recusa,
por exemplo, foi conquistado na luta,
apds a greve de cinco dias em outubro
de 2001.

A retomada dos concursos publi-
cos para recomposicdo dos efetivos
proprios, também. A participagdo dos
sindicatos nas comissdes de investi-
gacdo de acidentes, os estudos de
efetivos nas unidades, algumas mu-
dancas na politica de contratagdo sao
conquistas importantes arrancadas na
mesa de negociagdo, gragas a pres-
sao da mobilizagao da categoria.

Esses avangos, no entanto, ndo
foram capazes de impulsionar uma

nova politica de SMS. As diretrizes de
saude e seguranga da Petrobras
continuam em descompasso com as
reais necessidades do petroleiro. As
mortes, mutilacbes e doengas
ocupacionais tornarem-se cronicas. A
subnotificacdo de ocorréncias se
alastrou, contaminando ndo s6 os
gestores, como o proprio trabalhador.
As metas de producdo e crescimento
da companhia transformaram as Per-
missdes de Trabalho em riscos poten-
ciais de acidentes, principalmente para
os terceirizados.

Para alterarmos esta realidade, é
preciso envolvimento e compromisso
diario de cada trabalhador. Por isso, a
FUP orientou os sindicatos a denuncia-
rem aos 6rgaos publicos todos os aci-
dentes fatais ou com lesdo corporal,
responsabilizando criminalmente os
gestores da Petrobras. E importante
que os petroleiros priorizem a seguran-

¢a no seu dia-a-dia, denunciando aos
sindicatos e a Federagdo qualquer
ocorréncia que possa se transformar
em risco potencial, como pequenos
incidentes que rotineiramente séo
omitidos - vazamentos, falhas opera-
cionais, problemas de manutengao,
etc. A politica de gestdo do SMS
continua baseada no ultrapassado
conceito de ato inseguro, desviando
o foco do ambiente de trabalho ao
transferir paraa chamada falhahumana
a responsabilidade da empresa em
garantir a seguranca e a saude do
trabalhador.

Por isso, € fundamental que os
petroleiros denunciem toda e qualquer
ocorréncia em sua unidade, para que
possamos desmontar esta ldgica,
pondo fim & omissao dos gestores da
Petrobras. E lutando que
conquistaremos uma politica de SMS
antenada com o chéao da fabrica.
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