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Sindicatos e movimentos sociais intensificam
debates sobre o pre-sal e a nova legislacao do setor

Cresce em todo o pais a luta por uma
legislac@o para o setor petroleo que se contra-
ponha ao modelo de concessdes imposto
pela atual Lei 9.478, criada em 1997 pelo
governo neoliberal de FHC. A FUP e seus
sindicatos vém mobilizando varios setores da
sociedade civil organizada para somarem es-
forcos em uma campanha nacional de consci-
entizagdo da populagdo sobre a importancia
estratégica deste momento para o desenvolvimento e a
soberania do pais.

Nesta quarta-feira, 24, a Federagao reline-se pela manha
com o presidente nacional da OAB, César Brito, para discutir
acdes conjuntas neste sentido. Na parte da tarde, a FUP tem
outra reunido agendada com representantes da Casa Civil
para cobrar que 0 governo ouga os trabalhadores na constru-
¢ao de propostas para um novo marco regulatorio.

Nas ultimas semanas, a Federagao também participou
de debates importantes com a Coordenagao dos Movimen-
tos Sociais (CMS) e a CUT, com o objetivo de ampliar a luta
em defesa do controle estatal e social sobre as reservas do
pré-sal. Esta serd uma das bandeiras de luta da V Marcha
Nacional da Classe Trabalhadora, que reunira milhares de
pessoas em Brasilia, no inicio de dezembro.

‘ 0 (S5l precisa da sua assinatura!
0 Pré-Sal é do povo!
Projeto de Lei de iniciativa popular pelo
controle estatal e social do petroleo.
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Uma das frentes de luta da FUP para garantir que as
riquezas do Pré-Sal sejam do povo brasileiro, € a coleta de
um milhdo e 300 mil assinaturas para encaminharmos ao
Congresso nacional um projeto de lei de iniciativa popular,
que consolide 0 monopdlio estatal do setor petréleo, o fim
das concessOes para exploragao das reservas brasileiras,
a destinacao social destas riquezas e o fortalecimento da
Petrobras enquanto empresa eminentemente publica.

Como participar - Se cada petroleiro se comprometer
a buscar 30 assinaturas, atingiremos a meta necessaria.
Baixe 0 documento na pagina da FUP e divulgue-o para
todos os seus amigos, vizinhos e familiares. Os formularios
preenchidos devem ser entregues ao seu sindicato ou
diretamente a FUP.

Petroleiros avaliam proposta da FUP e
Sindicatos para negociacao da PLR futura

Os petroleiros aprovaram no XIV CONFUP que a Federagdo, em conjunto com os sindicatos filiados, retomasse o
processo de negociagao com a Petrobréas, visando a defini¢do de regras claras e estaveis para o pagamento futuro da PLR,
com base no que determinam a Lei 10.101/2000 e a Resolu¢do Numero 10 do Departamento de Coordenagao e Controle
das Empresas Estatais (DEST). As assembléias que ocorrem até a proxima semana (03/10) irdo avaliar a proposta de
negociacao da PLR futura que a FUP e sindicatos apresentam para os trabalhadores. O objetivo é estabelecer os indicadores
que serdo utilizados. A negociagdo das metas sO vai ocorrer apds a definicdo destas regras. Por isso, a proposta da
Federagdo tem por base indicadores claros, de facil afericdo e amplamente divulgados pela Petrobras. Essa proposta é
fruto da experiéncia adquirida pelo movimento sindical petroleiro em mais de dez anos de acumulo de diversos processos
de negociag¢do com a Petrobras e outras empresas do setor. “Defendemos dois pilares basicos na escolha dos indicadores:
facil entendimento e facil acompanhamento por parte de todos os trabalhadores”, explica o coordenador da FUP, Jodo
Antonio de Moraes. Conhega os principais pontos da proposta e esclarega suas ddvidas:

Qual o montante que a FUP e os sindicatos propdem para
ser distribuido?

Uma vez atingidas as metas, o montante da PLR sera definido a
partir do valor teto, equivalente a 25% do valor dos dividendos
distribuidos aos acionistas. Se por algum motivo os resultados

auferidos pela Petrobras ficarem abaixo da meta negociada entre
a empresa, a FUP e os sindicatos filiados propdem a distribui¢éo
de pelo menos 12% dos dividendos pagos aos acionistas, garan-
tindo um pagamento minimo de R$ 10.000,00.
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O que acontecerase, poracaso, a Petrobras nao distribuir
dividendos num determinado ano?

Se, por algum motivo, a Petrobras néo distribuir dividendos
no ano de referéncia, fica garantida a distribuicdo de R$
10.000,00 para cada trabalhador.

Qual a data proposta para o pagamento?

A primeira parcela seré paga até o 31° dia do més de janeiro
do ano seguinte, baseada nos resultados apresentados
pela Petrobras nas Demonstragdes Financeiras (balango)
referentes ao primeiro semestre do ano de referéncia. A
segunda parcela sera paga até o 31° dia do més de julho do
ano seguinte, baseada nos resultados do balango da Petro-
bras referentes aos 12 meses do ano de referéncia.

Como sera a forma de distribuigao?

Mantendo sua posi¢do histérica, a FUP e os Sindicatos
filiados propdem que o montante da PLR seja dividido
igualmente entre todos os trabalhadores da Petrobrés.

Como se dara a definicao do montante a ser distribuido?
O montante a ser distribuido vai depender das metas
negociadas e dos resultados alcangados pelos indicadores
escolhidos.

Quais os indicadores que a FUP e sindicatos estao pro-
pondo para a Petrobras?

*Lucro Operacional Liquido

*Custo de extragdo sem participagdes governamentais
*Produgéo de petrdleo no Brasil

*Produgéo de gas natural no Brasil

*Processamento de petréleo no Brasil

*Transporte de petrdleo, gas natural e derivados e combus-
tiveis no Brasil.

Que indicadores a FUP nao ira considerar?

Nao serdo aceitos indicadores que forem impactados por
qualquer uma das seguintes situagoes:

*Mudangas no Orgamento da Uni&o, que representem redu-
cao elou atraso de investimentos previstos por conta de
dificuldade de aporte financeiro por parte do acionista
majoritario;

*Orientagbes por parte do Conselho Nacional de Politica
Energética (CNPE) ou da Agéncia Nacional de Petréleo
(ANP), que signifiquem redugé@o de produgéo, alteragbes na
capacidade instalada de refino, adiamento de projetos em
andamento, possibilidade de importacdo ampliada de deri-
vados e outras que impactem de algum modo os indicado-
res previstos neste acordo;

*Mudangas imprevistas no cambio que originem variagdes
de custos dos contratos de bens, servicos e fornecimentos
de materiais e equipamentos;

*Mudangas no campo tributéario e fiscal que impactem os
custos de forma diferente da aplicada na estrutura atual;
*N&o cumprimento das metas de investimento por parte da
Companhia, com conseqUente atraso nos projetos de insta-
lacdo das unidades e sistemas de produgé&o no mar e terra;
*Impactos negativos nos resultados consequentes de even-
tos sindicais tais como graves com parada de produg&o.

Como seria a definigdo das metas para os indicadores
propostos pela FUP?

As metas vao ser negociadas entre a FUP/Sindicatos filia-
dos e a Petrobras. De acordo com a proposta apresentada
pela FUP para negociagdo com a Petrobras, uma vez
atingido 95% da meta, o montante a ser distribuido sera de
25% dos dividendos. As metas poderdo ser negociadas
anualmente ou para varios anos consecutivos.

O que aconteceria, por acaso, se atingir a meta em cinco
indicadores e ficar 70% abaixo da meta em apenas um
indicador? Havera o pagamento da PLR?

Sim, havera o pagamento da PLR. A definicdo do montante
a ser distribuido vai depender da soma das notas dos
indicadores. As notas dos indicadores estdo associadas ao
atingimento das metas. Pela proposta da FUP, um indicador
pode receber de 10 pontos, no minimo, se ficar igual ou
abaixo de 70% da meta negociada, a 20 pontos, no maximo,
se ficar maior ou igual que 95% da meta negociada. Assim
sendo, pela proposta da FUP, se a empresa bater a meta em
cinco indicadores e ficar abaixo de 70% da meta em apenas
um indicador, vai ficar com 110 pontos, 0 que, na nossa
proposta, implicaria na distribuicdo de 23% dos dividendos
distribuidos aos acionistas.

Hariscos de se piorar a PLR atual com esta proposta?
Como destacado anteriormente, a proposta apresentada
propde o pagamento de, na pior das hipdteses, 12% dos
dividendos pagos aos acionistas, divididos igualmente para
todos os trabalhadores da Petrobras ou R$ 10.000, 00, o que
for maior. O minimo na nossa proposta é aproximadamente
0 mesmo percentual aplicado pela empresa nas Ultimas
negociagoes. Pela proposta da FUP, isso so ocorrera se a
Petrobrés ficar abaixo de 70% da meta em todos os indica-
dores. A negociacdo de metas factiveis é fundamental e o
estabelecimento das mesmas tem que levar em considera-
¢ao os resultados obtidos pela empresa nos ultimos anos,
assim como o seu plano de investimentos.

Estabelecer metas inatingiveis significa inviabilizar o acordo
e a FUP e os sindicatos véo mobilizar os trabalhadores para
que isso né@o ocorra. A proposta de negociacdo da PLR
futura que a FUP e os Sindicatos filiados apresentam para os
trabalhadores define os indicadores que serdo utilizados,
indicadores claros, de facil afericdo e amplamente divulga-
dos pela Petrobras. A negociagdo das metas vai ocorrer
apos a definicdo dos indicadores. A experiéncia adquirida
pela FUP em anos de negociagdo com a Petrobras vai ser
fundamental para definigdo dessas metas, assim como a
mobilizacdo dos trabalhadores.

A Petrobras ja concordou com esta proposta?

N&o. Primeiro, os trabalhadores precisam referendar nas
assembléias os termos da proposta que a FUP e sindicatos
filiados estdo defendendo. S6 entdo, a federagédo apresen-
tara a proposta para a Petrobras, iniciando imediatamente a
negociagao dos termos do acordo da PLR futura. Os avan-
GOs nesse processo de negociagdo vao depender, funda-
mentalmente, da capacidade de mobilizagao da categoria.
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