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Todos juntos na mobilizagao nacional
por uma PLR que valorize o petroleiro

Cluem huta
conguistal

Os trabalhadores do Sistema Pe-
trobras concluiram as assembléias na
maioriadasbases e aprovaram os indi-
cativos da FUP de estado de greve e
vigiliade 24 horas a partir da zero hora
de terca-feira,01/07. Vamos, portan-
to, construir uma grande mobiliza¢ao
nacional e responder a altura a propos-
tarebaixadade PLR que foi apresenta-

da a categoria. Os petroleiros estio
indignados com a falta de respeito da
empresano processodenegociacaoda
PLR. A ladainha de redugdo do lucro
em 2007 ndo convence o trabalhador
(somente os sindicatos divisionistas ca-
framnestaconversa), que estd acompa-
nhando o desempenho da empresa e
conhece muito bem as armadilhas do
capital. Naoéatoa,que os informativos
doRHnaodivulgamosresultados favo-
raveisde 2007, como o crescimento do
patrimonio liquido, um dos mais consis-
tentes indicadores dacompanhia.
Alémde quererreduzirem31% o
valordopisodaPLR emrelacdoaoque
foi pago no ano passado, a Petrobras
temsenegado, sucessivamente, anego-
ciarcomaFUPregras e critérios parao
provisionamentoedistribuicadodoqueé
dedireitodostrabalhadores. A faltade
transparénciatem comprometidoapré-
pria mesa de negociacdo, onde, ano
apOsano, asreivindicacdes dacategoria
sequer sao discutidas pelaempresa.
Nao sabemos que critérios regram
o provisionamento da parte do lucro

queédestinadaaos trabalhadores, muito
menos como € feita a distribui¢do da
PLR as geréncias. O petroleiro tem di-
reito ao lucro e aos resultados que sao
fruto do seu trabalho. Os acionistas e
gerentes dacompanhia, noentanto, nao
admitem sequer discutir de que forma
deveserfeitaadivisdodobolo. Querem
continuar perpetuandoadivisaodas so-
bras. Ealégicada remuneragio varia-
vel, espinhadorsal das gestdes neolibe-
rais da Petrobras, que continua sendo
aplicadae defendida pelaempresa.

O debate daPLR precisaser feito
as claras, com total transparéncia, na
mesa de negociacdo, como sempre
cobroua FUP. Aoestabelecermos re-
grasecritérios paraasuadistribuicao,
romperemos comestaldgicae coloca-
remos a for¢ade trabalho no centroda
discussdao. Nada mais justo, pois € o
trabalhador o principal e mais impor-
tante elo da cadeia de producgdo da
Petrobras. Na mobilizagao de terca-
feira, acategoriamais umavezdemons-
trard a sua forga e poder de luta.

Intensificar a luta por um ambiente seguro de trabalho

Alterar a politica de SMS da Petro-
bras e garantir aos petroleiros proprios
e terceirizados um ambiente de traba-
lho seguro e focado na prevengéo dos
riscos. Esta tem sido uma luta constan-
te da FUP, cujo enfrentamento extrapo-
la os foruns de negociagdo com a
empresa. O Direito de Recusa, por
exemplo, foi conquistado na luta, ap6s
a greve de cinco dias em outubro de
2001. A retomada dos concursos publi-

cos para recomposi¢cao dos efetivos
proprios, também. A participagdo dos
sindicatos nas comissdes de investiga-
cao de acidentes, os estudos de efeti-
vos nas unidades, algumas mudangas
na politica de contratagéo séo conquis-
tas importantes arrancadas na mesa de
negociacao, gragas a pressdo da mobi-
lizagdo da categoria.

Esses avangos, no entanto, ndo
foram capazes de impulsionar uma nova

politica de SMS. As diretrizes de saude
e seguranga da Petrobras continuam
em descompasso com as reais neces-
sidades do petroleiro. As mortes, muti-
lacbes e doencgas ocupacionais torna-
rem-se cronicas. A subnotificacdo de
ocorréncias se alastrou, contaminando
nao sO 0s gestores, como 0 proprio
trabalhador. As metas de produgéo e
crescimento da companhia transforma-
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ram as Permissdes de Trabalho em
riscos potenciais de acidentes, princi-
palmente para os terceirizados.

Para alterarmos esta realidade, é
preciso envolvimento e compromisso
diério de cada trabalhador. Por isso, a
FUP orientou os sindicatos a denunci-
arem aos 6rgdos publicos todos os
acidentes fatais ou com les&o corpo-
ral, responsabilizando criminalmente
os gestores da Petrobras. E importan-
te que os petroleiros priorizem a segu-
ranga no seu dia-a-dia, denunciando
aos sindicatos e a Federacdo qual-
quer ocorréncia que possa se transfor-
mar em risco potencial, como peque-
nos incidentes que rotineiramente séo
omitidos - vazamentos, falhas operaci-

onais, problemas de manutencao, etc.
A politica de gestdo do SMS continua
baseada no ultrapassado conceito de
ato inseguro, desviando o foco do am-
biente de trabalho ao transferir para a
chamada falha humana a responsabili-
dade da empresa em garantir a segu-
ranga e a saude do trabalhador.

E fundamental que os petroleiros

denunciem toda e qualquer ocorrén-
cia em sua unidade, para que possa-
mos desmontar esta logica, pondo
fim a omissé&o dos gestores da Petro-
bras. E lutando que conquistaremos
uma politica de SMS antenada com o
chéo da fabrica, focada na prevencéo
e construida em conjunto com o0s
trabalhadores.

Recuse os riscos. Exerca o seu direito

Desde 2001, os petroleiros conquistaram em acordo coletivo o Direito de
Recusa. A clausula 109 do acordo coletivo garante ao trabalhador suspender a
realizagé&o de atividades que coloquem sua vida e a de seus companheiros em
risco grave e iminente. Os petroleiros devem exercer constantemente este
direito, dizendo n&o ao trabalho inseguro e a emissao de PTs além da conta,
como tem ocorrido diariamente na Petrobras. A orientacdo da FUP é de que
cada trabalhador aceite emitir apenas uma permisséo de trabalho a quente e no

maximo duas a fria por equipe.

Na luta por um novo marco regulatorio para o setor petréleo

A FUP e seus sindicatos estdo
formando uma Comiss&o Nacional para
intervir junto ao governo e ao Congres-
so Nacional e mobilizar a sociedade
brasileira na constru¢cdo de um novo
marco regulatério para o setor petrd-
leo. A Federacao tem atuado ao longo
dos ultimos anos para suspender as
licitagbes dos campos de petréleo e
gas natural e ja apresentou diversas
vezes a Presidéncia da Republica, a
Casa Civil, ao Ministério das Minas e
Energia e & ANP as reivindicagdes dos
trabalhadores em defesa da soberania
e do controle social sobre a utilizagdo
destes recursos energéticos, que sdo
tao estratégicos para o0 nosso pais.

Junto com a CUT, os petroleiros
participaram de movimentos historicos
contra a Reviséo Constitucional, na dé-
cada de 80, e a quebra do monopdlio,
nos anos 90, além da luta para impedir
a privatizacdo e o sucateamento da
Petrobras durante os governos neolibe-
rais. Greve de 32 dias em maio de 1995,
Movimento em Defesa da Petrobras,
campanha Privatizar faz mal ao BRasil,
mobilizages contra os leildes realiza-
dos pela ANP, campanhas de consci-
entizagdo da populagdo cobrando um
plebiscito para discutir um novo marco
regulatério... Varias tém sido as inter-
vengdes e gestdes feitas pela FUP na
ultima década para denunciar os preju-

izos impostos pela Lei do Petroleo e as
tentativas de privatizagédo da Petrobrés.

A FUP esta dando continuidade a
esta luta,junto com os sindicatos, atra-
vés de uma Comissao Nacional. Barrar
os leildes e avangar rumo a nacionaliza-
cao das reservas de petroleo e gas é
questdo de soberania. A Federagao
quer fazer um amplo debate nacional,
com todos os setores da nossa socie-
dade, para os trabalhadores se posicio-
nem sobre o controle e o0 destino das
nossas reservas de petroleo e gas, a
participagdo ou ndo das empresas es-
trangeiras na exploragéo e produgao, 0s
papéis da ANP e da Petrobras, entre
outras questoes.

Debandada geral no primeiro congresso da Conlutas

Divisionistas que atacam a CUT nao conseguem se entender

Nem bem comegou e a chamada
Conlutas j& rachou. E feio. As vésperas de
seu primeiro congresso, marcado para ter
inicio no dia 03 de julho, a Semlutas (iden-
tidade mais apropriada para este movi-
mento) sofreu uma debandada geral das
entidades sindicais ligadas ao PSOL.

N&o conseguiu sequer ter o0 minimo
possivel de unidade para realizar um con-
gresso nacional. Esvaziada e rachada, a
Semlutas se isolara ainda mais, atuando
como brago sindical do PSTU e cada vez

mais distante das lutas que de fato interes-
sam a classe trabalhadora. O mais lamen-
tavel de tudo é que ainda ha trabalhadores,
entre eles alguns companheiros petrolei-
ros, que Nao conseguem enxergar o quanto
estdo sendo manipulados por estes pseudo
dirigentes sindicais. Ainda ndo percebe-
ram que os semlutas atacam de todas as
formas a CUT, a FUP e outras entidades
verdadeiramente de classe para impor go-
ela abaixo dos trabalhadores interesses
meramente politicos.

O rompimento do PSOL com a Se-
mlutas evidencia ainda mais as dificulda-
de de entendimento e unidade com o
PSTU. Por outro lado, este racha tam-
bém revela o caminho que os partidos
politicos vém apontando de criar cada
um a sua central sindical, se benefician-
do das conquistas do reconhecimento
legal das centrais.

Como sempre, quem perde com a
fragmentac@o é a classe trabalhadora. E
quem sai fortalecido é o patrao.
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