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Por uma PLR que valorize o trabalhador

20 a 27/06/2008

FUP Iindica estado de greve e
vigilia de 24 horas dia 01/07

Umacontundente mobilizacdoem
todas as bases, exigindo respeito e a
devida valorizagcdo do trabalho do pe-
troleiro. Esta € aresposta que a cate-
goriaprecisadarapropostarebaixada
de PLR apresentada pela Petrobrés.
Combase nosencaminhamentos apon-
tados pelos sindicatos durante o Con-
selho Consultivo ocorrido no dltimo
dia18,aFUPindicaaostrabalhadores
que aprovem em assembléia a decre-
tacdodeestadode greve e arealizagdo
deuma vigilianacional por24 horasno
diaprimeirodejulho. A proposta feita
pelaPetrobras, além de reduzir a parte
dolucro que pertence ao trabalhador,
rebaixandoem 31% o pisoemrelagdo
ao ano anterior, nao levaem conside-
racdo osresultados construidos coleti-
vamente pela categoria. Em 2007, o
patrimonio liquido daempresa aumen-
tou 16,73% e o seu valor de mercado
cresceu 391,57% entre dezembro de
2003 e dezembro de 2007.

Os petroleiros precisam romper
com a légica de negociag¢do da PLR
imposta pela Petrobras, que, ano ap0s
ano, recusa-se adiscutircomaFUPe
sindicatos critérios eregras para provi-
sionamento e distribui¢ao da parte do
lucro que pertence aos trabalhadores.
A falta de transparéncia prejudica a
negociacao e esvazia a interlocu¢ao
comomovimento sindical.

As reivindicacdes da categoria
(25% dos dividendos distribuidos aos
acionistas e pagamentoigual parato-
dos os trabalhadores do Sistema) se-
quer sdo discutidas pela Petrobras.

Tampouco sabemos que critérios sao
adotados pelaempresa para provisio-
nar a parte do lucro destinada aos pe-
troleiros. A distribui¢ao da PLR das
geréncias também continua sendo feita
sem transparéncia, como ocorria nas
gestdes neoliberais. Ou seja, os traba-
lhadores, que batem recordes de pro-

ducdo e sdo expostos ariscos constan-
tes paraconstruir osresultados brilhan-
tes da Petrobras, sdo marginalizados na
horadedividirolucro, que ndoexistiria
semasua participagao. Commobiliza-
cao que temos condi¢cdes de pressionar
aempresa a apresentar uma proposta
de PLR que facajuz anossacategoria.

Sindicatos divisionistas, correia
de transmissao do patrao

Osssindicatos divisionistas aderiram
achoradeira dos acionistas da Petrobras,
que aindatentamdigeriros R$ 1,4 bilhao
da empresa que foram transferidos para
os trabalhadores, através da repactua-
¢ao do Plano Petros e do novo PCAC.
Semomenor pudor, estes pseudorepre-
sentantes da forga de trabalho estéo se
utilizando do mesmo discurso dos gesto-
res da Petrobras para tentar justificar a
propostarebaixadade PLR, usando como
bode expiatorio a propria categoria, ao
propagandearemem seus boletinsque a
culpa da redugao do lucro daempresa é

do trabalhador e do aposentado que re-
pactuaram e dos recursos investidos no
PCAC.

Ouseja,fazemecoachoradeirados
acionistas e dos gerentesinconformados
em abocanhar uma fatia menor do lucro
em fung&o das conquistas da categoria.
Seseguiremestaldgica, vdo querernego-
ciar em setembro um reajuste salarial
minimo parandoimpactarnaPLRnoano
que vem. E vergonhoso que dirigentes
sindicais como estes reproduzam de for-
ma tao descarada o discurso e 0 modus
operandi do capital.



Gestores da Petrobras devem ser
criminalizados por acidentes

Criminaliza¢ao dos gerentes das
unidades onde ocorrer acidentes fatais
ou com lesdes corporais. Contole dos
petroleiros sobre aemissao de Permis-
soes de Trabalho. Exercicio constante
do Direito de Recusa. Esses sdo os
encaminhamentos da FUP paradarum
basta aos acidentes de trabalho que, s6
este ano, mataram dez petroleiros. Na
reunidodaComissdode SMS, ocorrida
quinta-feira, 19,a Federacaoressaltou,
maisumavez, que amesadenegociacdo
comaPetrobrasnaoestd avancandono
sentido de garantiruma politicade SMS
que cumprade fato o papel de zelar pela
satde e seguranca do trabalhador. A
FUP, portanto, buscara outros féruns
deintervencao,como o Ministério Pu-
blicodo Trabalhoe as DRTSs, denunci-
andoasociedade asituacdoderiscodos

trabalhadores do setor petréleo.

Criminalizacao - Os gerentes sao
legalmente responsdveis pelaintegrida-
de fisica de todos os trabalhadores de
suaunidade. Portanto, a FUP orienta os
sindicatos adenunciarem as delegacias
de policia e ao Ministério Publico os
gestores em caso de acidentes fatal ou
comlesdo corporal.

Reduc¢aodePTs-Paraporumfim
ao quadro alarmante de emissoes de
PTs,oquetem gerado inimeros aciden-
tes nas unidades operacionais, a FUP
orientaos trabalhadores aemitirem so-
mente uma permissao a quente e, no
maximo, duas a fria por equipe. Além
disso, somente empregados proprios da
Petrobras podem emitir e verificar as
PTs. NaTranspetro, apenas os profissi-
onais sénior témessaatribuicao.

A vida do trabalhador esta acima
dos recordes da Petrobras

Nas ultimas semanas, dois petro-
leiros perderam a vida em acidentes de
trabalho na Petrobras, elevando para
dez o numero de mortes somente este
ano na empresa. Sete destes trabalha-
dores eram prestadores de servigo.
NUmeros que ndo podemos permitir
que sejam tratados pela companhia
meramente como dados estatisticos.
S&o vidas de companheiros perdidas
em acidentes que poderiam ser evita-
dos, se a Petrobras priorizasse a forga
de trabalho em sua gestdo. O que
vemos, no entanto, € a perpetuacgéo de
todas as mazelas que a FUP e os
sindicatos denunciam ha mais de uma
década. Terceirizagdo sem controle,
efetivos reduzidos, dobras, banco de
horas, multifun¢do... Um quadro que os
petroleiros mais antigos vivenciam ha
muito tempo e que nos Ultimos anos se
agravou devido ao crescimento acele-

rado da empresa.

A politica de SMS da Petrobras,
além de distante do chdo da fabrica,
segue em descompasso até mesmo
com as diretrizes corporativas da empre-
sa. As subnotificagdes de acidentes com
afastamento s&o prova de que os gesto-
res da companhia sequer respeitam a
legislagdo e o acordo feito com o MPT.
As emissdes de PTs tém sido praticadas
pela Petrobras de forma frenética para
atender as metas de produgédo e as
obras de expansédo da companhia, mul-
tiplicando os riscos e expondo os traba-
Ihadores a acidentes diarios nas unida-
des operacionais. A inseguranga tornou-
se um problema cronico e precisamos
estar constantemente mobilizados, exi-
gindo mudangas e responsabilizando,
criminalmente, os gestores da empresa
por cada acidente grave que ocorra com
nossos companheiros.

Direito de Recusa - A cldusula
109 do atual acordo coletivo, que trata
sobre o Direito de Recusa, garante ao
trabalhador suspender arealizacdo de
atividades que coloquememrisco gra-
veeiminente asua vidae/ouintegrida-
defisica, assimcomo ade seus compa-
nheiros. O Direito de Recusa ji tem
sido exercido por petroleiros na Bacia
de Campos, que se recusam a embar-
car em aeronaves do mesmo modelo
que caiuno marnodia26/02, matando
cinco trabalhadores. Na Reduc e em
outras unidades da Petrobras, o Direito
de Recusatambém tem sido exercido
em situacdes derisco. A FUP, portan-
to, orienta todos os trabalhadores a
fazer valer este direito. Nossa vida é
muito mais valiosa do que qualquer
indicador de produc¢ao daempresa.

Mobilizacao
nacional dia 24/07

Diante de um quadro cadtico de
seguranga na Petrobras, onde em
média umtrabalhador morre pormés,
vitima de acidente de trabalho, a
FUP e seus sindicatos convocam
uma grande mobilizagdo nacional
para o dia 24 de julho, cobrando
mudancgas na politica de SMS, com
foco na prevencgéo. Este indicativo
foi definido no Conselho Consultivo
da FUP, no ultimo dia 18, quando os
representantes dos sindicatos e a
dire¢do colegiada da Federagao de-
finiram um calendario de luta para
garantir condigdes dignas e segu-
ras de trabalho para todos os petro-
leiros. Aléem da mobilizacao, a FUP
e os sindicatos fardo um seminario
nacional para discutir propostas do
trabalhador para as questdes de
saude e seguranca.
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