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Dois pesos e duas medidas

CORRUFCAG
AFUAS

Este més, a Petrobras conclui a ava-
liagdo de desempenho dos trabalhadores
que concorrem aos niveis e promogoes
referentes ao exercicio de 2007, ja que no
ano passado, devido & negocia¢ao do novo
PCAC, aempresa nao abriu 0 processo. As
normas disciplinares da Petrobras impe-
dem de participar da avaliagdo os traba-
lhadores que sofreram adverténcia e/ou
suspensdo, foram reclassificados em pro-
cesso seletivo publico ou ndo atingiram
pelo menos 70% da meta do GD.

O mesmo rigor, no entanto, ndo se
aplica as geréncias. Seja na avaliagdo de
desempenho ou nas indicagdes feitas pela
dire¢do da Petrobras. Uma estratégica ge-
réncia do Cenpes, por exemplo, foi ocupa-
da por um ex-gerente da Bacia de Campos,
indiciado pela Policia Federal no inquerito
gerado pela operag@o Aguas Profundas. A
despeito de ter sido preso e apontado pela
policia como um dos principais envolvidos
no esquema de licitagdes fraudulentas que
causaram prejuizos milionarios a Petrobras,
o tal gerente néo foi demitido. Sofreu apenas
29 dias de suspenséo. Pior: assumiu depois
a geréncia que é responsavel pelo orca-
mento do maior centro de pesquisas da
América Latina. “Caiu pra cima”.

As normas disciplinares da Petrobras

s&o rigorosas quando se trata do petro-
leiro, aquele cidad@o comum, que dei-
xa de ganhar nivel ou promogao se tiver
soffido, por exemplo, uma simples ad-
verténcia. Para esses trabalhadores,
n&o ha meio termo. E a velha pratica do
“dois pesos e duas medidas”.

A direcdo da Petrobras deve, no
minimo, explicagcbes a categoria e a
sociedade. Desde julho do ano passa-
do, quando a Policia Federal anunciou
a prisdo dos envolvidos na rede de
corrupgéo investigada pela operagéo
Aguas Profundas, a FUP vem tentando
se reunir com o presidente da empresa
e o diretor do E&P para saber os resul-
tados da comiss&o interna de sindican-
cia e as providéncias tomadas em rela-
¢ao aos trabalhadores envolvidos no
esquema. Como a Petrobras ndo se
pronuncia, a FUP apresentara a de-
nuncia ao Ministério Publico.

O caso aqui relatado é gravissimo
e, a0 mesmo tempo, emblematico, pois
exp0e da pior forma possivel os valores
morais, politicos e sociais de muitos dos
gerentes que ocupam cargos estratégi-
cos na companhia. “Cair pra cima” e
“dois pesos e duas medidas” sdo clichés
que ja se tornaram praticas de gestdo na
Petrobras e revelam a complacéncia de
alguns setores da empresa com 0 assé-
dio moral e a corrupgao.

Alguns gerentes chegaram a se co-
tizar para cobrir 0s custos com o advoga-
do criminalista contratado para tirar da
prisdo o colega indiciado pela Policia
Federal. Mesmo sabendo que nao exis-
te meio corrupto ou meio culpado. S&o
esses mesmos gerentes que tratam com
escarnio as lutas da classe trabalhadora
e de tudo fazem para quebrar nossa
unidade, boicotar nossas conquistas e
impedir novas vitorias. A FUP espera que
0 Ministério Publico se pronuncie em
relacdo a complacéncia da Petrobras
com um gerente acusado de corrupgao.
N&o podemos permitir que essa imora-
lidade seja tratada pelo corpo gerencial
da empresa como um fato normal até
que caia no esquecimento.
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FUP intensifica
luta por
aposentadoria
especial

A Comissaode AposentadoriaEs-
pecial, conquistadano AcordoColetivo
de Trabalho, esta finalmente consolida-
da. Formada por quatrorepresentantes
da FUP e quatro da Petrobras, a Co-
missdoirdatuarpara garantiratodos os
petroleiros em dreaderiscoodireitoa
aposentadoria especial. Os represen-
tantes daFUP e daempresadiscutirdo
os critérios para avaliacdes de riscos
ambientais, assim como as documenta-
coes necessdrias pararequerimentodo
beneficiojunto ao INSS.

Em atendimento areivindicacdo
da FUP, os integrantes da Comissao
participardo de um curso de formagao
que abordard temas como legislagao
previdencidria e trabalhista, higiene
ocupacional, toxicologiae sistemasin-
ternos de registro (SPPP, SD-2000
Plus). As aulas serdo ministradas por
técnicos da USP, Fundacentro e Pe-
trobrds. Cadasindicato filiado podera
enviar umrepresentante para o curso.

A FUP tem também realizado
semindrios regionais com os sindica-
tos paradiscutir aaposentadoriaespe-
cial e fortalecer a luta da categoria
pela consolidacdo deste direito. Ja
ocorreram semindrios no Espirito San-
toenoNorte Fluminense. Além disso,
a Federacdo participou da discussao
das diretrizes apresentadas pelaCUT
ao Grupode Trabalho Interministerial
(GTI) que esté elaborando uma pro-
posta de lei de regulamentacdo da
aposentadoriaespecial. O documento
dos trabalhadores cobra que o projeto
de lei garanta de forma amplae cole-
tivaodireito aaposentadoria especial
a todos os brasileiros em regimes de
trabalho que prejudicam a sua satide,
como o Confinamento, o Trabalho
Noturno e o Turno Ininterrupto de
Revezamento.

continua no verso...



Quem tem direito a aposentadoria especial?

A Petrobrds continua negando-
se a apresentar a FUP a relacdo dos
trabalhadores para os quais aempre-
sa faz contribui¢cdes adicionais ao
INSS referentes a aposentadoriaes-
pecial. A UN-BC disponibilizou na
intranet um link para acessar o Perfil
Previdencidrio Profissiografico
(PPP). E no minimo incoerente, quea
Petrobrés insista em ndo divulgar a
listagem, pois o PPP traz informa-

Os sindicatos estao discutindo com
os petroleiros o calendario de lutas para
o préximo 28, Dia Internacional em
Memoéria das Vitimas de Acidentes de
Trabalho. A FUP indicou mobilizagdes
em todas as bases, em memoéria dos
petroleiros que pagaram com a vida o
descaso da Petrobras com a seguranca
no ambiente de trabalho.

Ao longo dos oito anos de gover-
no Fernando Henrique Cardoso, ocor-
reram 179 mortes nas unidades da

¢oes do Guia de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social (GFIP), documento que diz se
hé ou ndo contribuicdo adicional da
empresa para o INSS.

Na edicdo do dia 02 do Informe
FUP, divulgamos para todos os traba-
lhadores o link naintranet para acessar
o PPP: http://apl.ti.petrobras.com.br/
sppp/conteudo/menu.asp

A orientacdo da FUP € de que os

empresa, sendo que 138 eram traba-
lhadores terceirizados. Nesses seis
anos de governo Lula, j& contabiliza-
mos 86 vitimas de acidentes fatais no
Sistema Petrobras. Setenta e seis des-
tes trabalhadores mortos eram terceiri-
zados. Apesar de ter havido uma redu-
¢ao de acidentes na companhia, a po-
litica de SMS e de terceirizagdo néo
tiveram alteragdes significativas. Os
acidentes continuam matando e os tra-
balhadores terceirizados continuam

trabalhadores fagcam a consulta, aces-
sando o link na intranet e copiem o
codigo que aparecer no GFIP. Se for
00, significaque vocé ndo temdireito a
especial. Se o cédigo for 01, vocé ja
tevedireito no passado, mas atualmen-
te ndo tem mais. Se o codigo for 04,
significa que a Petrobrds estd reco-
lhendo aaliquotaadicional parao INSS
e, portanto, voc€ tem direito a aposen-
tadoriaespecial.

riXe Rl dia de luta por condicoes seguras de trabalho

sendo as principais vitimas.

Precisamos, portanto, continuar-
mos mobilizados, cobrando mudan-
¢as nas diretrizes de SMS, aumento
nos efetivos proprios e uma politica de
contratagdo que garanta condigdes dig-
nas de seguranga e trabalho para os
terceirizados. No dia 28, a FUP e seus
sindicatos estardo mais uma vez a
frente de uma grande mobilizagéo na-
cional, convocando todos os petrolei-
ros a somarem forga nesta luta.

Conselheiros deliberativos sao notificados pela SPC
por descumprirem limite de paridade no Plano Petros

Os conselheiros deliberativos da
Petros foram intimados a explicar a
Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar (SPC) por que descumprimen-
to o limite de paridade contributiva
previsto pela atual legislagdo da Pre-
vidéncia Complementar. A SPC é ca-
tegorica: o Conselho Deliberativo per-
mitiu que as empresas do Sistema
Petrobras contribuissem para o Plano
Petros com valores superiores ao
das contribuicdes normais dos seus
participantes e assistidos.

Esta claro que a Secretaria ndo
medira esfor¢os para que todos os
fundos de pensdo cumpram a atual
legislagéo previdenciaria, indepen-
dentemente dos impactos que pos-
sam ocorrer para 0s participantes e

assistidos. A FUP e seus sindicatos
estavam corretos quando priorizaram o
processo de negociagdo para resolver
as pendéncias da Petros, como o pa-
gamento das dividas que as patrocina-
doras tém com o Plano Petros e as

AFUPeseussindicatos
estavam corretos quando
priorizaram o processode
negociacao pararesolver

aspendéncias da Petros

mudangas necessarias para enfrentar
0s impactos dessa nova legislagdo
sobre os participantes e assistidos.
Se a FUP e seus sindicatos nao
tivessem buscado solugdes para pro-

teger os direitos dos trabalhadores,
aposentados e pensionistas, o cami-
nho inevitavel seria a justica. A cate-
goria estaria a mercé de longos pro-
cessos, com interminaveis recursos e
desfecho imprevisivel.

De forma irresponsavel, as asso-
ciacdes de aposentados e os sindica-
tos dissidentes ignoraram os riscos.
Preferiram, como sempre, iludir os
petroleiros, ao invés de encarar a
realidade dos fatos e somarem forga
na busca de solugdes. Além de nada
fazerem para enfrentar as mudancgas
impostas pela nova legislagdo previ-
denciaria, mentiram e distorceram in-
formacbes, enganando e prejudican-
do milhares de participantes e assis-
tidos do Plano Petros.
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