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Comissao de acompanhamento do PCAC:
Sindicatos devem receber esta semana relacao de
trabalhadores contemplados pelas conquistas

Nesta segunda-feira, 24, a FUP participou de mais uma reunido da comissdo que
acompanha a implantacdo do novo PCAC. A Petrobras informou que encaminhard ainda
esta semana para todos os sindicatos as listagens dos trabalhadores que foram contemplados
com a reparagdo de niveis, assim como dos que foram reenquadrados de junior para pleno.

Reparacao de niveis — cerca de 3.700 petroleiros conquistaram de 01 a 04 niveis em
reparacdo as perseguicOes politicas sofridas no governo Fernando Henrique Cardoso. A
Comissao de Acompanhamento do PCAC recebeu 786 recursos de trabalhadores que nao
foram inicialmente contemplados por esta conquista. A Petrobrds enviard aos sindicatos a
relacdo de todos esses petroleiros, com as respostas favordveis ou ndo aos recursos
impetrados.

Reenquadramento de junior para pleno — a Petrobras identificou 471 trabalhadores com
mais de 10 anos na empresa, enquadrados como junior. Destes, 176 foram reenquadrados
para pleno, conforme conquista do novo PCAC. A empresa relacionard todos esses
trabalhadores em listagens que serdo encaminhadas aos sindicatos ainda nesta semana. A
FUP reivindica que, na contagem do tempo necessario para o enquadramento de jinior para
pleno, a Petrobras leve em consideracdo os desvios de funcdo sistematicamente praticados
ao longo dos ultimos anos. Por isso, na reunido desta segunda-feira, 24, a FUP cobrou que
sejam reenquadrados todos os trabalhadores que estdo ha mais de 10 anos na empresa, ja
que a grande maioria sofreu desvio de fun¢@o e nao € justo que permanecam como junior.

Cargos extintos — dos 117 trabalhadores identificados pela Petrobras em cargos extintos,
somente 13 trabalhadores ainda ndo foram enquadrados nas novas carreiras. A FUP
reivindica que o enquadramento leve em consideragao no minimo o primeiro nivel salarial
da carreira de pleno, ja que todos t€ém mais de dez anos na funcao.

Novas carreiras — a Petrobras continua implementando o enquadramento dos trabalhadores
nas novas carreiras de Técnico de Estabilidade, Técnico de Perfuracao e Pogos, Técnico de
Comercializagdo e Logistica, Técnico Ambiental e Técnico de Suprimento de Bens e
Servigos. Cerca de 1.700 trabalhadores estao sendo reenquadrados nessas novas carreiras.

Distorc¢oes - A FUP cobrou explica¢des da Petrobras sobre alteracdes que foram feitas pela
empresa nos descritivos em relagio ao tempo e experiéncia na carreira. A revelia do que foi
acordado com a FUP e os sindicatos, a empresa modificou os critérios para promogao de
Junior para pleno e de pleno para sénior, ao alterar o periodo de permanéncia nos cargos e
passar a considerar como experiéncia o tempo na atividade e ndo mais na carreira. Essas
alteracdes possibilitam que a Petrobrds contrate profissionais pleno e sénior, em vez de
valorizar os trabalhadores que ja estdo na empresa, desrespeitando, assim, o que foi
acordado com a FUP. A Federacdo cobrou providéncias urgentes da Petrobrds até a
proxima reunido, que estd prevista para o dia 10 de abril.
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