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Somos todos petroleiros: Trabalho iqual, direitos iguais

Dia nacional de luta dos trabalhadores
terceirizados mobiliza a categoria na maioria das
bases do Sistema Petrobras

De norte a sul do pais, as unidades
do Sistema Petrobras se
transformaram nesta quarta-feira, 20,
em palco de luta e reivindicagbes dos
trabalhadores  terceirizados.  Nas
bases do Sindipetro Unificado do
Estado de Sao Paulo, assim como do
Sindipetro Rio Grande do Norte e do
Sindipetro  Espirito  Santo, os
prestadores de servico cruzaram o0s
bragos por 24 horas, cobrando
condigbes dignas de trabalho e
seguranga. Foi o langcamento da
campanha nacional Somos todos
petroleiros: Trabalho igual, direitos
iguais, que contou com a participacao

Enmna to dnspetrnleirns:

Trabalhadores terceirzados da de dirigentes da FUP e da CUT em
Replan cruzarr;n 05 bracos por 24 varias regides do pais.
aras

No estado de Sao Paulo, houve 100% de adesdao dos trabalhadores
terceirizados da REPLAN, RECAP e terminais de Barueri e Guararema, que
contaram com a solidariedade dos trabalhadores préprios da Petrobras e
Transpetro. A orientagdo do Sindipetro Unificado foi de ndo haver emissao de
Permissdo de Trabalho nestas unidades, mantendo-se apenas as atividades
consideradas essenciais.

Em Mossord, no Rio Grande do Norte, grande parte dos trabalhadores
terceirizados interrompeu as atividades nas sondas de perfuracdo a partir da



zero hora. As paralisagdes nas sondas seguiram pela manha desta quarta-
feira, contando com a adesao dos trabalhadores do Alto do Rodrigues, P6lo de
Guamaré, além da area administrativa em Natal. No Espirito Santo, cerca de
mil trabalhadores terceirizados das unidades de exploracao e produgédo de Sao
Mateus também interromperam por 24 horas as atividades. Nas unidades de
Linhares, foram realizados atrasos de 2 horas no expediente, com adesao de
cerca de 1.500 petroleiros.

Na Bahia, os trabalhadores terceirizados também interromperam suas
atividades por pelo menos 3 horas na RLAN, FAFEN, sede administrativa da
Pituba, entre outras unidades da regiao.

Em Pernambuco, cerca de 2 mil trabalhadores da area de Consércio e
Terraplanagem do Complexo Portudrio de SUAPE participaram das
mobilizacées convocadas pelo Sindicato, com participacdo da CUT/PE. No
Parana, houve mobilizacdo conjunta com o Sindquimica e o Sindmont em
frente a REPAR, além de atividades na SIX e no terminal de Paranagua.

As mobilizagdes pelo Dia Nacional de
Luta dos Trabalhadores Terceirizados
e do Setor Privado se estenderam
ainda por unidades do Norte
Fluminense, do Ceara, na REDUC,
em Duque de Caxias, na REGAP, em
Minas Gerais, na REMAN, no
Amazonas, e na REFAP e Terminal
Rio Grande, no Rio Grande do Sul.
Além de atrasos e concentragoes,
houve também panfletagens
esclarecendo a categoria sobre a
importancia da unificagdo da luta e
organizacao dos trabalhadores
proprios e terceirizados.

CUTIPE paticipa da mohilizagao
dostrabalhadores terceirizados da
Petrobras no Complexo Portudrio
de Suape

Principais reivindicacoes dos petroleiros terceirizados

* Regime e jornada de trabalho (Lei 5.811): Administrativo: 40 horas semanais;
Turno ininterrupto de revezamento: 168 horas mensais (52 turma); Pagamento
dos adicionais de turno e sobreaviso;

* Politica salarial: Salarios em postos fixos de trabalho iguais aos praticados
para trabalhadores préprios no mesmo cargo ou similar; Piso salarial
equivalente a dois salarios minimos; Horas-extras nas mesmas condicoes da
Petrobras;

Fim da fiscalizacdo de contratos de terceirizacao por outras empresas
terceirizadas;

* PLR: pagamento a luz da Lei 10.101



* Assisténcia médica e odontolégica;

* Transporte gratuito de boa qualidade, seguro e adequado;

» Seguranca alimentar com a implanta¢do do beneficio de auxilio-alimentacao
no valor minimo de R$ 200,00 / més;

* Representacéo sindical, garantindo que todo trabalhador terceirizado seja
reconhecido como petroleiro;

* Adicionais iguais aos da Petrobras;

 Garantir instalacées adequadas em todas as unidades, levando em
consideracao a questao de género;

* Gratificagao de Férias de 65%;

» Seguro de Vida;

* Horas in itinere.

Direcao Colegiada da FUP



