w v & ~
PrimeiraViao

FUP - Filiada a CUT, CNQ e DIEESE

Edicdo 827 - Semana de 23 a 30/11/2007

Campanha reivindicatoria dos trabalhadores do Sistema Petrobras

Na iminéncia de uma greve, petroleiros conquistam
proposta gue garante principais reivindicacoes

FUP indica suspensao da greve e aceitacao do acordo

A aprovacdo de uma greve por
tempo indeterminadoemtodasas bases
da FUP for¢ou a Petrobras a construir
uma nova contraproposta, levando em
consideracdo os pontos identificados
pela categoria como essenciais para o
fechamentodeste acordo coletivo. Até a
formatacgdo da proposta, ocorrida nesta
sexta-feira, 23, a tarde, foi preciso um
longo e arduo processo de negociacdo
com a FUP e os sindicatos. No dia
anterior, 22, a reunido agendada pela
empresa para apresentacao da contra-
proposta se estendeu por mais de 10
horas, com varios recessos, onde a Fe-
deracdobuscou exaustivamente o aten-
dimento de cada uma das principais
reivindicacOes cobradas pelostrabalha-
dores.

A mobilizacdo da categoria - que
além de ter aprovado a greve e partici-
pado dosseminarios dequalificacao, ja
havia realizado paralisacOes vitoriosas,
como as da Bacia de Campos contra o
GDP-SO - foi fundamental para o for-
talecimento da FUP na mesa de negoci-
acao, arrancandoda Petrobras uma con-
traproposta, com avancos considera-
veisnas questdes sociais, maisumavez
pactuadas por umperiodo de dois anos.

Conquistas sociais

O acordo proposto garante a in-
tervencdo da FUP e dos sindicatos nas
gestdes de SMS (incluindo questdes
relacionadas a aposentadoria especial)

e da AMS (mantendo a discussdo de
inclusdo de pai e mée na assisténcia
médica), alémde melhorias importan-
tes nosauxilioseducacionais (inclusive
aimplantacdode umgrupode trabalho
paraestruturar umprogramaque viabi-
lize o beneficiopara os cursos de nivel
superior, tanto para oempregado, quan-
to para os dependentes) e asolugcdo das
pendéncias relacionadas aos anistia-
dos, como o pagamento do aumento
por mérito (greves de 94 e 95) e a
recomposicdo do ATS da Interbras e
Petromisa.

Outra conquista importante deste
acordo é a garantia do pagamento refe-
rente a correcdo dos beneficios dos
assistidos do Plano Petros que repactu-
aram (1,04% a de setembro de 2006 a
agosto de 2007 e 3,3% sobre a parcela
do INSS - de abril a setembro de 2007).

Ganho real

A proposta conquistada também
garante reajuste salarial em torno de
2% acima da inflagcdo do periodo e um
abono correspondente a 80% de uma
remuneracdo normal. Ou seja, 0s pe-
troleiros consolidardo em 2007 um
aumento real que varia de 6,9% a
8,94% acimado ICV/Dieese, semcon-
siderar os ganhos obtidos com o reen-
quadramento e a reparacao frutos do
novo PCAC.

Somam-sea estas conquistas eco-
ndmicas o adicional para os trabalha-

dores do estado do Amazonas, com
valorequivalente a60% doatual adici-
onal de permanéncia do E&P em Ma-
naus, e o pagamento das horas extras
do sobreaviso para os trabalhadores
de E&P que excederema jornada dia-
ria de 12 horas.

Outra conquista importante deste
acordo, comreflexosecondmicos para
os trabalhadores de plataformas, é o
compromisso da Petrobras emdar um
tratamento diferenciado para os dias
de desembarque. A empresa propde
pagar como hora extra o tempo que
exceder o horério correspondente a
chegada do trabalhador na plataforma
no dia de embarque.

Indicativos da FUP

AFederacdo orienta os sindicatos
ainiciaremas assembléias nesta sexta-
feira, 23, comosseguintes indicativos:

- Suspensdo da greve prevista
para ter inicio no dia 26

- Aprovacdodacontraproposta
apresentada pela Petrobras e subsidia-
rias

Veja no verso do
boletim as
propostas

conquistadas
pela FUP e seus
sindicatos
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Reajustesalarial - 4,18% natabela
salarial, noauxilio-almogo, na Grati-
ficacdo de Campo Terrestre;
Abono - equivalente a 80% de uma
remuneragao normal;

Reajuste da RMNR - reajuste de
6,5%;

Pagamento dacorrecédo dos bene-
ficios dos assistidos que repactu-
aram-aPetrobras se compromete a
viabilizar o pagamento da correcédo
dos beneficios dosassistidos que re-
pactuaram, apds a assinatura do
Acordo Coletivo;

Adicional parao Estado do Ama-
zonas - equivalente a 60% do atual
adicional de permanéncia pago para
os trabalhadores do E&P de Ma-
naus;

Beneficios educacionais - todas as
tabelas serdo reajustadasem 8,36%.
Alémdisso, os percentuais de reem-
bolso subirdo de 85% para 90%
(pré-escolar), de 70% para 75% (ni-
vel fundamental) e de 65% para 70%
(nivel médio). Os auxilios ensinose-
rdo estendidos por maisumano para
osdependentes detrabalhadores que
falecereme até a concluséo do nivel
médio para os filhos de titulares que
seaposentarempor invalidez emcaso
deacidentesdetrabalho. Alémdisso,
ndo haverd reducdo da tabela de
reembolso nos casos de repeténcia
para o aluno que for portador de
necessidades especiais, adoecer du-
rante o ano letivo ou sofrer proble-
mas de adaptacdo em processos de
transferéncia doempregado (a);
Auxilio ensino superior - seré cri-
ado um grupo de trabalho paritéario
(FUP e Petrobras) para estruturar
umprogramaque viabize o beneficio
educacional para cursos de nivel su-
perior para empregados e depen-
dentes;

Parcelamentode férias - trabalha-
dores com idade superior a 50 anos
poderdo também parcelar as férias

em dois periodos, mediante solicita-
¢ao;

Melhorias na AMS - sessdes de
RPG passardo de 20 para 40; garantia
dediarias de acompanhantes (alimen-
tacdo e pernoite) de beneficiarios aci-
ma de 55 anos, comaté 18 anos ou em
estadoterminal; implante dentariocom
teto de R$ 2 mil para cada procedi-
mento, com reembolso de 30% para
até dois elementos, 20%, de 3 a 6
elementose de 10%, de 7 a12 elemen-
tos; melhorias no PAE; desconto em
folha dos procedimentos de Pequeno
Riscono Plano 28; cirurgia de miopia
de 1a7graus para usuarioscomidade
de 25 a 40 anos e para 0s casos de
necessidade de utilizagdo do EPI;
Gestdo da AMS -implantagcdo deum
Comité Nacional, comrepresentantes
daFUP e da Petrobrés, para participar
na gestdo, operacionalizacdo, analise
das demandas dos beneficiarios (como
inclusdo de pai e mae), entre outras
questdes;

Reajuste da AMS - 4,18% para a
tabela do Grande Risco;

Efetivo - os atuais estudos de efetivo,
com participacdo da FUP, serdo es-
tendidos a mais uma unidade do Abas-
tecimento e do E&P;

Incluséo digital - todos os trabalha-
dores do Sistema Petrobras terdo aces-
soa intenet, através de quiosques pu-
blicos ou microcomputadores;
Aposentadoriaespecial - criagdo de
umacomissao nacional, comrepresen-
tantes da FUP e da Petrobras, para
discutir aaplicacao de critérios de en-
quadramento na aposentadoria espe-
cial e a emissdo do PPP. A comissao
analisard tambémos critérios de medi-
¢ao de riscos ambientais e a relacdo
dostrabalhadores que estdo atualmen-
te enquadrados na especial;

SMS - melhorias no funcionamento
das CIPAs (plataformas, paradas pro-
gramadas, integracdo com Cipas de

Principais propostas conquistadas pela FUP e seus sindicatos

empreiteiras); implantacéo de comis-
sOes de SMS por unidade, onde serdo
apresentados os relatdrios anuais de
PPRAs e PCMSOs; melhorias nos
programasde salide, alimentacéo sau-
davel e SESMT, entre outros;
Anistia - pagamento dos aumentos
por mérito devidosaos trabalhadores
quetiveramseusrequerimentos defe-
ridos pela Comissdo de Anistia refe-
renteasgrevesde 94 e95; pagamento
do ATS para os anistiados da Inter-
brés e Petromisa de acordo com o
tempo de servigo nestas empresas. A
Petrobras também se compromete a
fazer gestdes necessarias paraacele-
rar atramitacéo dos requerimentos de
anistia dos ex-empregados da Petro-
flex, Nitriflex, Petromisae Interbras;
Terceirizacdo - compromisso de
buscar através da Comisséo de Ter-
ceirizacdoacabar comafiscalizacdo
de contratos por trabalhadores de
empresas prestadoras de servico e
de garantir que todas as empresas
contratadas cumpram comsuas obri-
gacOestrabalhistas;

Sobreaviso no E&P - pagamento
das horas que excederem a jornada
diaria de 12 horas;

Dia de desembarque - pagamento
dashoras que excederemohorariode
chegada do petroleiro na plataforma;
GDP-SO - a empresa se compro-
mete a cancelar as punicdes aplica-
das aos trabalhadores fruto deste
sistema de consequéncia, além de
rever o procedimento, priorizando
acOeseducativas;

Vigéncia do Acordo - a Petrobras
consolida o acordo por dois anos
para as clausulas sociais, que terdo
vigénciano periodode 2007 a 2009,
mantendo anegociagdoanual paraas
clausulas econbmicas;

Transpetro, Refap e Petroquisa-
as subsidiarias se comprometem a
acompanhar a proposta apresentada
pela Petrobrés.

Edig&o 827 — Semana de 22 a 30/11/2007 - Boletim da FEDERAGCAO UNICA DOS PETROLEIROS Filiada & CUT www.fup.org.br
Av.Rio Branco, 133/21° andar, Centro, Rio de Janeiro - (21) 3852-5002 jimprensa@fup.org.br Edi¢do: Alessandra Murteira- MTB 16763
Diagramacéo:Alessandra Murteira Diretoria Colegiada: Alceu, Caetano, Chicéo, Daniel, Divanilton, Enéias, Hélio, Jorge Machado, José Maria,
Moraes, Osvaldinho, Paulo César, Silva, Siméo e Ubiraney.

Create PDF with GO2PDF for free, if you wish to remove this line, click here to buy Virtual PDF Printer



http://www.fup.org.br
http://www.go2pdf.com

