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FUP e Petrobras realizam nova rodada de
negociacao, que prossegue na segunda, 12

Calendario de mobilizacoes, setoriais e qualificacao da
greve deve ser intensificado

A mobilizagdo dos trabalhadores na preparagéo da greve com controle de produgéo forgou a Petrobras a
romper o siléncio e a retomar o processo de negociagdo, tomando como base os pleitos da categoria. A FUP
e seus sindicatos retornaram a mesa de negociagdo nesta sexta-feira, 09, buscando avangos em relagéo ao
atendimento das reivindica¢des da categoria. A dindmica de negociagao proposta pela Petrobras foi de dividir
em duas rodadas - sexta (dia 09) e segunda-feira (12) - os pleitos elencados pela FUP e Sindicatos como
fundamentais para o fechamento do acordo.

A Federagao ressaltou a importancia da comprovagéo das reservas da nova provincia petrolifera descoberta
pela Petrobras na camada de pré-sal, destacando que esse fato historico abre um novo patamar para a o
setor de petréleo e gas no Brasil, com importancia fundamental para a soberania do pais. A FUP frisou que
essa descoberta é fruto do empenho e dedicagao de toda a for¢a de trabalho da companhia e reafirmou a
necessidade de suspensdo da 9 Rodada de Licitagbes, reafirmando a bandeira histérica do movimento
sindical petroleiro que cobra o fim dos leildes de petréleo e gas no pais.

A FUP iniciou as negociagdes, cobrando um levantamento da Petrobras da situacdo previdenciaria dos
trabalhadores que ingressaram na Petrobras no periodo que imediatamente antecedeu o fechamento do
Plano Petros, assim como os casos de aposentados que foram contratados pela empresa antes e apds o
fechamento do plano. Outra pendéncia cobrada pela Federagdo foi a efetivagdo do convénio com a Caixa
Econdmica Federal para financiamento da casa prépria para os participantes da Petros que estao na ativa.

A FUP também ressaltou em mesa a reunido que teve no dia anterior (dia 08) com o presidente José Sérgio
Gabrielle, onde a Federagdo cobrou a implementacdo da repactuacéo do Plano Petros, através do pagamento
dos novos beneficios dos aposentados e pensionistas que repactuaram. A FUP destacou para a Geréncia de
RH que esta questdo tem impactos na campanha reivindicatoria e que, portanto, é imprescindivel resolver
esta pendéncia antes do fechamento do acordo coletivo.

Acompanhe na pagina da FUP na internet os informes da Campanha Reivindicatéria dos Trabalhadores do
Sistema Petrobras, acessando { HYPERLINK "http://iwww.fup.org.br" }.

Reivindicagoes da FUP discutidas nesta sexta-feira com a Petrobras

AMS - A reivindicagdo da FUP e sindicatos é a participagdo efetiva dos trabalhadores na gestdo da
Assisténcia Médica e o atendimento de pleitos histéricos, como a inclusdo de pai e mae. A Petrobras voltou a
defender sua proposta de criagdo de um comité gestor para se discutir no &mbito desta comissao a solugao
dos problemas identificados, a melhoria do servigo e o atendimento das demandas da categoria. A FUP
destacou que é necessario a empresa aprimorar a proposta, avangando na representacao dos trabalhadores
e ampliando as atribui¢des do comité. A Federagéo também cobrou que as demais propostas da Petrobras,
como implante dentario e cirurgia de miopia, precisam ser aprimoradas pela companhia.

Aposentadoria especial — A FUP voltou a ressaltar a necessidade da Petrobras divulgar a listagem dos
trabalhadores que tém direito a aposentadoria especial. A Petrobras voltou a defender a constituicdo de uma
comissao especifica, com participagdo da FUP, para discutir as demandas relacionadas a esta questio. A
empresa propds que a relagdo dos trabalhadores aptos & aposentadoria especial seja apresentada no &mbito
desta comisséo e informou que as medicdes de agentes nocivos ja comegaram a ser feitas. A FUP frisou que
é fundamental a empresa tratar esta questdo com transparéncia e de forma pré-ativa, envolvendo os
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trabalhadores e as representagdes sindicais no processo de discussdo e implementacdo da aposentadoria
especial. A Federagdo manifestou sua preocupagdo em relagdo a comissdo proposta pela Petrobras,
deixando claro que n&o ird legitimar um processo que tem discordancia, como, por exemplo, a metodologia
das medicoes.

Recomposicao dos efetivos — A FUP voltou a salientar que a Petrobras precisa recompor seus efetivos,
com foco na primeirizagdo, principalmente diante dos planos de crescimento da empresa. A Federagao
também voltou a reforgar o pleito de ampliagdo dos estudos de efetivos para todas as unidades da Petrobras.
A FUP propds que a empresa realize um amplo seminario nacional em conjunto com a FUP e Sindicatos para
se discutir a terceirizagdo na companhia e a necessidade de recomposi¢éo dos efetivos.

Acordo tnico para todos os trabalhadores do Sistema Petrobras — a FUP reforgou novamente o pleito da
categoria de um Unico acordo de trabalho para todos no Sistema. A Petrobras destacou que cada empresa
tem suas peculiaridades

Dia de desembarque — a FUP voltou a cobrar que a Petrobras considere os dias de desembarque dos
trabalhadores de plataformas como dia trabalhado. A empresa informou que aceita discutir a composigao das
horas trabalhadas, levando em consideragdo 0 momento em que o petroleiro chega na plataforma no dia de
embarque. A Federacdo ressaltou na mesa que na contagem das horas devem estar incluidas as horas
referentes a chegada antecipada ao aeroporto, o respeito ao intervalo de 11 horas entre jornadas, horario de
treinamento a bordo e o periodo de espera no dia de desembarque.

Na segunda-feira, dia 12, havera nova rodada de negociagdo com a Petrobras e subsidiarias para tratar dos
demais pontos da pauta de reivindicagdes que foram elencados pela FUP e Sindicatos como fundamentais
nesta campanha: recomposicdo salarial com ganho real, reconhecimento da periculosidade em areas
operacionais, auxilio-educagéo para o ensino superior e unificagdo das tabelas de reembolso dos beneficios
educacionais, solugao das pendéncias dos petroleiros anistiados, direito efetivo de defesa do trabalhador nos
processos de demiss@o com e sem justa causa e implantagdo das OLTs (Organizagdo por Local de
Trabalho).

Calendario de lutas

A FUP volta a orientar os trabalhadores a intensificarem as mobilizagbes, com participagdo maciga nas
setoriais e seminarios de qualificacdo da greve com controle de produgao, que tera inicio no dia 26. Na terca-
feira, dia 13, é fundamental reunir o maior nimero possivel de petroleiros no Rio de Janeiro para cobrar a
implementagéo da repactuacgdo do Plano Petros e exigir a suspenséo dos leildes de petroleo. Esse ato integra
o0 calendario de mobilizagdes convocado pela FUP e seus sindicatos para novembro que culminara com a
greve no final do més. E fundamental garantirmos essa agenda, intensificando as mobilizagées, para
avangarmos na mesa de negociagdo rumo a uma proposta de acordo coletivo que contemple cada uma das
reivindicagOes cobradas.

O que queremos:

Acordo tnico para todos os trabalhadores do Sistema Petrobris;

Recomposicdo salarial com ganho real;

Reconhecimento da periculosidade em dreas operacionais;

Auxilio-educacdo para o ensino superior e unificacdo das tabelas de reembolso dos beneficios
educacionais;

Participacdo dos trabalhadores na gestdo da AMS para garantir as reivindica¢des da categoria,
como a inclusdo de pai e mae;

Solucdo das pendéncias dos petroleiros anistiados;

Direito efetivo de defesa do trabalhador nos processos de demissd@o com e sem justa causa;
Solucdo das questdes relativas a aposentadoria especial;

Recomposi¢do dos efetivos operacionais proprios e fim da terceirizacdo nas atividades
permanentes;

Inclusdo do dia de desembarque na jornada de trabalho;

e  Organizacdes por Local de Trabalho (OLT).

Direcao Colegiada da FUP

Para receber por e-mail nossos informativos, cadastre-se: { HYPERLINK
"http://www.fup.org.br" }
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