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24.09.2007 Campanha Reivindicatéria - Sistema Petrobras

Rodada de negociacao recomega nesta segunda-
feira. FUP cobra atendimento das reivindicacoes

A FUP e seus sindicatos recomegaram nesta segunda-feira, 24, as negociagdes do Acordo Coletivo de
Trabalho do Sistema Petrobras para o periodo 2007-2009. Apds ja ter detalhado, na rodada inicial desta
campanha (dias 12, 13 e 14), todas as propostas dos trabalhadores, a FUP cobrou uma resposta da
Petrobras e subsidiarias para as principais reivindicagdes da categoria. Nesta segunda, a empresa se
pronunciou sobre os capitulos de SMS, Planejamento, Recrutamento e Selegdo de Pessoal e Inovagdes
Tecnoldgicas. As negociagdes prosseguem amanha, 25, onde serdo tratadas as reivindicagbes dos
trabalhadores referentes a Salarios, Beneficios, Vantagens/Adicionais, Seguranga no Emprego,
Condigdes de Trabalho, Relagdes Sindicais, Outras Disposicdes e Vigéncia do Acordo.

Os trabalhadores das bases de Sergipe/Alagoas e Para estdo acompanhando a FUP nas negociagdes,
assim como os dirigentes sindicais que representam os trabalhadores da BR Distribuidora (Sitramico).

A integra da Pauta de Reivindicagdes dos Trabalhadores do Sistema Petrobras, aprovada no XlIl Confup,
esta disponivel na pagina da FUP www.fup.org.br.

PENDENCIAS

Repactuagao do Plano Petros - Antes de iniciar as negociagdes, a FUP cobrou que a Petrobras autorize
a diretoria da Petros a efetuar imediatamente o pagamento dos novos beneficios dos aposentados e
pensionistas que repactuaram, mesmo que seja através de folha extra. A posi¢do da Petros € de s6
efetuar o pagamento apds a homologagao do acordo judicial, que a Federagdo espera que ocorra esta
semana. A Geréncia de RH da Petrobras informou que a empresa estd empenhada em agilizar o
processo de implementagdo da repactuagdo do Plano Petros, mas alegou que a decisdo referente ao
pagamento dos novos beneficios ¢ atribuicdo do Conselho Deliberativo da Petros.

Avanco de nivel e promogao - A FUP cobrou um posicionamento da Petrobras em relagéo ao processo
de avango de nivel e promogao, que até o momento ainda néo teve inicio. A empresa informou que esta
aguardando a concluséo da reparagéo dos niveis do PCAC para concluir o processo de avango de nivel e
promogao. A FUP também voltou a cobrar o cumprimento da decisdo da Comissao Interministerial de
Anistia em relagdo ao pagamento dos niveis devidos aos petroleiros que participaram das greves de 94 e
95. A Petrobras informou que pretende concluir o acordo coletivo com essa pendéncia resolvida.

Transpetro - A FUP também ressaltou irregularidades no processo de contratagdo da Transpetro, que
vem terceirizando postos de trabalho na operagéao, inclusive através da admissdo de aposentados. O RH
da Transpetro informou que averiguara os problemas levantados pela FUP em relagdo as essas
contratacoes.



Urucu - Em resposta a cobranga da FUP, na rodada anterior de negociagao, onde os dirigentes sindicais
denunciaram que empresas terceirizadas estdo praticando regimes de trabalho diferenciados ao da
Petrobras na Bacia de Urucu, submetendo os petroleiros a jornadas de 21x21, a Petrobras informou que
tomou providéncias e que essa distorgao ja acabou.

Convénio com a CEF - A FUP também cobrou uma resposta do RH da Petrobras sobre a reivindicagdo
feita pelos dirigentes sindicais na primeira reuni@o de negociagdo do ACT, quando reivindicaram a
implementacdo imediata do convénio com a Caixa Econémica Federal para viabilizar o financiamento
habitacional para os participantes da Petros que estdo na ativa, assim como j& ocorre hoje com as demais
subsidiarias e com os aposentados e pensionistas.

SAUDE, MEIO AMBIENTE E SEGURANCA

e Politica de SMS

A Petrobras apresentou as principais agdes, programas e projetos de SMS feitos pela companhia desde
1997. A apresentagao destacou que a missdo da Petrobras é atuar de forma segura e rentavel, seguindo
os fundamentos que estdo expressos nos padrdes corporativos relatados no Manual de Gestdo de SMS
da empresa. A Petrobras destacou a importancia do processo permanente de negociagdo com a FUP e
sindicatos, ressaltando o papel fundamental das comissdes de SMS.

A FUP concordou que as comissdes de negociagao sdo de fato fundamentais para se buscar avangos na
politica de SMS, mas enfatizou que ha uma clara diferenga entre as visdes da companhia e dos
trabalhadores sobre as principais questdes relacionadas a salde e seguranga. A Federagéo voltou a
ressaltar que a politica de SMS da Petrobras continua focada no autoritarismo e na falta de transparéncia,
através de acOes e programas completamente distanciados das reais necessidades da categoria. A
importancia de uma gestdo compartilhada de SMS entre a Petrobras e os trabalhadores foi um ponto
bastante enfatizado pela FUP, que ressaltou a necessidade da companhia estar sintonizada com o chdo
da fabrica.

Aposentadoria especial - A FUP cobrou da empresa a apresentagdo da relagdo nominal e por unidade
dos trabalhadores que estdo enquadrados em areas de risco e, portanto, aptos a aposentadoria especial.
A Geréncia de RH da Petrobras informou que esta buscando atender as exigéncias legais referentes a
aposentadoria especial e alegou que a listagem cobrada pela FUP sera apresentada assim que todos os
novos procedimentos em relagdo a esta questédo forem implementados pela empresa. A Federagao frisou
que é fundamental a transparéncia da companhia em relagdo a esta questdo, pois € um direito do
trabalhador saber se ele estd enquadrado ou ndo na especial e, portanto, é imprescindivel que a
Petrobras divulgue a listagem. A FUP voltou a ressaltar que o reconhecimento e a implementagdo da
aposentadoria especial no Sistema Petrobras sdo avangos fundamentais para o fechamento deste acordo
coletivo.

Emissao de CAT - A FUP destacou que ainda existe uma politica de subnotificacdo de acidentes na
Petrobras, ressaltando que a empresa deve cumprir o que determinam a legislagdo trabalhista e os
acordos firmados com as entidades sindicais e o Ministério Publico. A Petrobras informou que
corporativamente atende todas as exigéncias relacionadas a CAT e alegou que a subnotificagdo deve ser
coibida em relagéo as empresas contratadas, sugerindo que o prazo para emisséo da Comunicag&o seja
maior para as terceirizadas, passando das atuais 24 horas para 10 dias. A FUP respondeu que nao ha
porque as empresas contratadas terem prazos diferenciados da Petrobras para emissao da CAT. A
Federagdo explicou que o foco da questdo é que a subnotificagdo continua inserida na cultura da
companhia e que ha um nitido distanciamento entre o que a Petrobras defende no papel e o que as
geréncias executam no dia-a-dia da empresa.



A FUP destacou que é fundamental uma nova politica de SMS que acabe com as atuais distorcdes do
sistema, como, por exemplo, 0 enfoque comportamental, que parte sempre do pressuposto de que a
culpa do acidente é do trabalhador, a chamada falha humana. A Federagao ressaltou que a atual visdo do
SMS da companhia tem por base uma cultura autoritaria, quando na realidade deveria ser educativa, dai
a importancia de avangarmos em relagcdo a uma CIPA integralmente eleita, como reivindicam os
trabalhadores. A FUP destacou que os investimentos da Petrobras nos Ultimos sete anos com foco no
SMS equivalem ao valor de cinco refinarias e que, portanto, este € um capitulo da pauta de
reivindicagdes dos trabalhadores que tem todas as condi¢des de avangar rumo a uma politica de SMS em
consonancia com a realidade do chéo de fabrica.

A Petrobras informou que discutird propostas para este capitulo com foco na gestdo do SMS,
aposentadoria especial, Cipa e efetivo.

INOVACOES TECNOLOGICAS

¢ Inclusdo digital

A Petrobras informou que esta estudando alternativas de ampliagdo dos quiosques de acesso a internet
para que atendam um maior nimero de trabalhadores, além de outras formas de incluséo digital. A
Geréncia de RH destacou que a intengdo da empresa é de que até a conclusdo das negociagdes deste
acordo coletivo todos os trabalhadores da Petrobras tenham acesso a internet, de forma segura. A
empresa informou ainda que pretende contribuir para que o maior nimero de petroleiros de empresas
prestadoras de servigo também sejam atendidos pelas ferramentas de inclus&o digital.

PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

o Efetivos

A Petrobras informou que os grupos de estudos de efetivo no Parana e no Rio Grande do Norte
continuam em andamento e que a empresa esta aguardando a concluséo dos trabalhos para rever os
efetivos locais. A Geréncia de RH destacou que a meta da companhia é chegar a 2012 com 62 mil
trabalhadores proprios. A FUP ressaltou que a reivindicagéo histdrica da categoria é de que os estudos
de efetivos sejam realizados em todas as unidades da Petrobras. A Federagao frisou que, apesar de
avangos, os novos efetivos da Petrobras ainda ndo atendem as reais necessidades da companhia e
tampouco tém como foco a primeirizagdo, como deveriam. Os petroleiros continuam submetidos a cargas
de trabalho excessivas e a multifungdo. A FUP voltou a enfatizar que, enquanto o efetivo nao for
considerado um fator primordial para o crescimento da Petrobras, os trabalhadores exigirdo que o
planejamento estratégico da empresa seja revisto.
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