ontinua longe do chéo de
fabrica 0 compromisso assumido pelo
atual presidente da Petrobrés de enve-
redar todos os esforgos necessarios
para ndo termos mais ocorréncias de
acidentes fatais na empresa. Apesar da
Petrobras ter chegado neste més de
agosto a marca historica de 50 mil tra-
balhadores proprios, nossos efetivos
nao estdo crescendo no sentido de pri-
meirizar as atividades permanentes,
como reivindica a FUP e os sindicatos.
Os acidentes fatais, apesar de terem
sido reduzidos, continuam fazendo viti-
mas, ano apds ano. E as vitimas conti-
nuam sendo quase que exclusivamen-
te os trabalhadores terceirizados. Nos
Ultimos quatro anos, tivemos 64 aciden-
tes fatais na Petrobras, dos quais 60
foram com prestadores de servigo. Este
ano, ja chega a oito o numero de traba-
Ihadores mortos em servi¢o na empre-
sa. Todos eles terceirizados.

Esta situagdo s6 mudara quando o
enfoque da politica de SMS da Petrobras
passar a ser de fato a prevencao das do-
engas ocupacionais e dos acidentes, com
acoes efetivas de minimizagao dos riscos
e das condigdes insalubres de trabalho.
Lamentavelmente, iniciamos mais uma
campanha reivindicatoria com uma poli-
tica de seguranga herdada das adminis-
tracdes passadas, que pouco sofreu alte-
racOes na atual gestdo. O SMS da em-
presa continua centrado no enfoque com-
portamental, que tem por base a ultrapas-
sada concepgdo do ato inseguro. Ou seja,
a responsabilidade é toda do trabalhador.

FUP - Filiada a CUT, CNQ e DIEESE

Uma nova politica
de SMS e urgente

Além disso, os indices de ocor-
réncia de acidentes de trabalho
continuam sendo manipulados,
pois s&o considerados importantes
indicadores corporativos de metas
e premiacdes nas unidades da Pe-
trobras e nos contratos de presta-
¢éo de servigos. Basta ver que as
Taxas de Freqiiéncia de Acidentes
com Afastamento tém caido, en-
quanto as Taxas de Frequéncia de
Acidentes sem Afastamento tém
crescido. E a velha pratica do cha-
mado trabalho compativel, cujo en-
foque é avesso a uma politica de
SMS responséavel. A Petrobras insis-
te em fingir desconhecer que as no-
tificagdes sdo um dos principais ins-
trumentos que dispomos para ela-
boragdo de uma politica adeqliada
de seguranga no trabalho e de pre-
vengao de novos acidentes.

Os profissionais que se contrapdem a politica de gestdo do SMS sofrem
retaliacdes e sdo afastados dos cargos de confianga. O esquartejamento da
equipe do Corporativo reflete claramente que tipos de valores a Petrobras
defende. Os gerentes de seguranga e salde perderam o cargo, outros séo
discriminados e toda a equipe vai sendo desmontada por discordar da subno-
tificacdo de acidentes, do PRAT e das demais politicas de gestdo. O que de
fato parece importar para a atual gestdo de SMS da Petrobras é encomendar e
colecionar projetos milionarios, grandiosos, mas que acabam quase sempre
restritos ao papel. E assim, lamentavelmente, vao fazendo de conta que o
chéo da fabrica nada tem a ver com a salde e a segurancga do trabalhador.

ESPECIAL SAUDE



Comunicacao de Acidente é
obrigatoria. Com ou sem afastamento

Lei 8.213/91 determina em seu
artigo 22 que todo acidente de trabalho ou
doenca profissional deve ser comunicado
pela empresa ao INSS, sob pena de multa
em caso de omissdo. A Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT), inicialmente
prevista pela Lei 5.316/67, ja sofreu varias
alteracdes. Atualmente, o que vale é a Lei
9.032/95, regulamentada pelo Decreto
2.172/97, que determina que a empresa
comunique o acidente ocorrido com o seu
empregado, havendo ou ndo afastamento
do trabalho, até o primeiro dia util sequinte
ao da ocorréncia. Em caso de morte, a
comunicacao deve ser feita de imediato a
autoridade competente, sob pena de multa.
A Instrugao Normativa n° 98, publicada pelo
INSS em 10/12/2003 determina a
obrigatoriedade da CAT ainda durante a
fase de investigagdo diagnostica, mesmo
que nao tenha ocorrido afastamento do
trabalhador. A CAT passou também a ser
considerada um documento com fins

epidemioldgicos, proporcionando ao INSS
maior reconhecimento em relagdo as
doengas ocupacionais.

Aposentadoria especial ndo é favor. E um direito dos trabalhadores

PRAT continua, apesar
de sua condenacao

Seis meses apds a FUP ter solicitado
a suspensdo do Procedimento de
Restricdo a Atividade no Trabalho de
todas as unidades do Sistema
Petrobras, o PRAT continua sendo
aplicado em diversas areas da
empresa. O procedimento foi
condenado pela Justica do Trabalho
de Campinas, ap6s dendncia do
Ministério Publico do Trabalho, que
apontou uma série de irregularidades
no PRAT. A FUP ja havia denunciado
que o procedimento reforca e amplia
a politica de subnotificacdo ao criar
instrumentos que dificultam o
afastamento de trabalhadores
vitimas de acidentes de trabalho e
de doengas ocupacionais. A
Petrobras interrompeu o PRAT
apenas nas unidades do
Abastecimento, mas continua
utilizando o procedimento nas
demais areas da empresa.

FUP exige transparéncia da Petrobras no cumprimento da lei

aposentadoria especial dos
trabalhadores do Sistema Petrobras tem sido
uma pauta recorrente em todas as reunides
que a FUP realiza com a empresa para tratar
das questdes de SMS. A Federagdo tem
insistentemente cobrado que a Petrobras
apresente a listagem dos petroleiros que tém
direito a aposentadoria especial e que
implemente uma politica transparente de
salde ocupacional, que identifique em seus
relatérios e programas de prevengao todos
0s riscos a que os trabalhadores estao sujeitos
na empresa.

A Petrobras, no entanto, tem se negado
a relacionar os trabalhadores que podem ser
enquadrados na aposentadoria especial,
limitando-se a informar que apenas 2.600
trabalhadores estéo sujeitos & agentes nocivos
a salde, sem no entanto, sequer esclarecer
em que locais de trabalho o risco ocorre.

A empresa, também, implementou um
sistema de informagcdo de saude
ocupacional - 0 SD-2000 - que nao esta
integrado ao Programa de Prevencao e
Riscos Ambientais (PPRA). Isso faz com
que os Atestados de Saude Ocupacional
(ASO) sejam emitidos de forma falha, sem
identificar os riscos a que o trabalhador

esta realmente exposto em sua ocupacéo.

A FUP também tem denunciado e
cobrado solugdes para as irregularidades
cometidas pela Petrobras na elaboragéo e
divulgagdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). Muitos trabalhadores
ainda permanecem sem acesso ao PPP, que,
por sua vez, continua sendo emitido com base
apenas no Descritivo das Atividades dos
Empregados (DAE), sem levar em
consideracéo os programas de prevengao de
risco, como determina a legislagéo.

Todas estas questdes foram
novamente expostas e cobradas pela FUP
a Ultima reunido da Comissdo de SMS,
realizada em agosto. A Petrobras propds
formar um grupo de frabalho conjunto com

a Federagao para tratar especificamente da
aposentadoria especial. A empresa também
informou que esta fazendo gestdes junto ao
governo federal para resolver as pendéncias
da empresa em relagao ao recolhimento das
aliquotas previdenciarias.

A FUP considera inadmissivel o pouco
caso com que a Petrobras tem tratado a
aposentadoria especial, descumprindo a lei
e agindo como se esta questao fosse um favor
e nado um direito dos trabalhadores,
diariamente expostos a uma série de riscos.
Exigimos que a empresa dé a devida
importancia a aposentadoria especial,
cumprindo a legislacdo, de forma clara e
transparente e, acima de tudo, priorizando a
saude do trabalhador.

Resciséo x PPP - A FUP orientou os sindicatos a ndo homologarem rescisoes
de contrato de trabalho com a Petrobras sem a apresentagdo do PPP. Caso a
empresa nao apresente o documento, a orientagdo € de que o sindicato faga uma
ressalva na homologacdo e denuncie o caso ao Ministério Publico do Trabalho.

ASO - AFUP orienta também os trabalhadores a fazerem ressalvas no Atestado
de Satde Ocupacional (ASO), relatando todos os riscos a que estdo expostos em
sua ocupagdo. S assinem o ASO, apés terem claro que os riscos relacionados

sa0 aos que realmente estéo expostos.



OS ministérios da Previdéncia Social, do Trabalho e Emprego, da Saude e da
Fazenda instituiram um grupo de trabalho para avaliar os requisitos e os critérios para
concessao das aposentadorias especiais. O grupo terd prazo de seis meses para
elaborar proposta de Lei Complementar sobre o assunto e vai, também, comparar a
legislagdo brasileira com a de outros paises. A Emenda Constitucional n® 20, instituida
em 1990, proibiu a adogdo de regras especiais para a concessao de aposentadorias,
exceto para trabalhadores expostos a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nocivos a
saude. Disposicdo transitoria da EC 20 determina a aplicagdo de regras especiais
nesses casos, até que uma Lei Complementar seja editada, o que sera feito agora. B

Grupo Interministerial
% discute regras para
aposentadoria especial

Quem tem direito

As aposentadorias especiais sdo
concedidas a trabalhadores expostos a
agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos
nocivos a saude, apos 15, 20 ou 25 anos
de servigco. Desde abril de 1999, a
legislagdo determina que as empresas
com trabalhadores sujeitos a
aposentadoria especial devem contribuir
com um percentual extra para a
Previdéncia Social. Essacontribuicioextra
é feita somente pelo empregador e deve
ser paga sobre cada trabalhador exposto
a ambientes insalubres e de risco.

No caso dos petroleiros, a
aposentadoria especial ocorre aos 25
anos de trabalho para aqueles que ficam
expostos a ruidos acima de 85 decibéis e
a agentes quimicos, como benzeno e
outros produtos, conforme estabelecido
pelas normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho. De acordo com a
NR-15, a avaliagdo do hidrocarboneto é
qualitativa e ndo quantitativa, como muitas
vezes a Petrobras tenta impor. Os laudos
devem, portanto, descrever que tipos de
hidrocarbonetos estdo presentes no
ambiente de trabalho. A Instrucdo
Normativa n°® 99 alterou também a
interpretagdo do que é considerado
habitual e permanente. As condi¢des
especiais passam a ser determinadas
pelanaturezadotrabalho e ndo pelotempo
de exposicdo ao agente agressor.

Conversao - Pelas regras do Regime
Geral da Previdéncia Social, o tempo de
contribui¢do para a aposentadoria normal
€ de 35 anos para os homens e de 30 anos
para as mulheres. A Instru¢do Normativa
n° 99, editada pelo Ministério da
Previdéncia em 05/12/2003, determinou
que 0 INSS voltasse a admitir a conversao
do tempo de trabalho sob condicdes
especiais em comum para fins de
aposentadoria por tempo de contribuig&o.
Ficou assegurado o fator 1,4 para homens
e 1,2 para mulheres a qualquer tempo que
o trabalhador queira fazé-lo, de qualquer
periodo que for considerado especial.




Os riscos da exposicao ao benzeno

Na Refap, dos 352 trabalhadores expostos ao produto, 66
apresentaram alteragcoes hematologicas significativas

A FUP apresentou a Petrobras o
estudo realizado pelo Ministério Publico do
Trabalho e pela Delegacia Regional do
Trabalho do Rio Grande do Sul com os
trabalhadores da REFAP, que apontou alte-
racoes hematoldgicas significativas em 66
dos 352 petroleiros pesquisados. A avalia-
cao foi feita somente com trabalhadores
de éreas industriais da refinaria expostos
ao benzeno, com excegao dos setores de
Manutengdo e Apoio Operacional, além
dos trabalhadores terceirizados, que fica-
ram de fora do estudo. O benzeno é um
hidrocarboneto altamente téxico e com-
provadamente cancerigeno. A exposi¢ao
a este produto quimico compromete as
defesas do organismo e desenvolve do-
engas como anemia grave e leucemia.

O estudo do MPT e da DRT-RS apon-
ta que a Refap tem descumprido a legisla-
cao trabalhista e as normas de Vigilancia a
Saude, ao permanecer mais de um ano
sem apresentar relatorios com as séries
histéricas de hemogramas dos trabalhado-
res expostos ao benzeno. “Isso € muito mais
que mera omisséo, pelas potencialmente
graves consequiéncias em termos de sau-
de publica, pois impede ou dificulta sobre-
maneira o diagndstico precoce de doen-
¢as mortais, como displasia ou aplasia de
medula”, ressalta o estudo.

I

A FUP cobrou que a Petrobras tome
providéncias imediatas, exigindo que a
Refap cumpra as normas referentes a
saude, medicina e seguranga no traba-
lho. A ineficiéncia e até mesmo ausén-
cia dos programas de monitoramento do
benzeno tem ocorrido em varias unida-
des da empresa e tem sido denunciada
pela FUP e sindicatos. Em 2004, um

operador da RPBC morreu em fungao
de leucemia promielocitica aguda e na
época ndo houve sequer emissdo de
CAT por parte da Petrobras, que negou
qualquer vinculagdo com a morte do tra-
balhador, enquanto documentos com-
provaram que algumas areas da refina-
ria chegaram a apresentar incidéncia
de 140 ppm de benzeno.
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