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Repactuacao do Plano Petros

FUP cobra agilidade da Petrobras e da Petros para
qgue o acordo seja implementado até o final de agosto

AFUPreuniu-serecentementecom
dirigentes da Petros e da Petrobras
paracobrar agilidade naimplementa-
cdodarepactuacdodo Plano Petros. A
Federacaoesta participando ativamen-
te de cada uma das etapas deste pro-
cesso. Nas dltimas semanas, aFUP, a
Petrobris e a Petros t€ém discutido os
termos do contrato de pagamento dos
valores que serdo aportados pelas pa-
trocinadoras no Plano Petros, confor-
me acordado com os trabalhadores.
Por se tratarem de dividas biliondrias,
com calculos demorados e complexos,
oprocesso temdemandadoum tramite
bastante burocratico.

Paraagilizar aimplementacao da
repactuacgdo, a FUP e a Petrobrés en-

tenderam que o melhorencaminhamen-
to € estabelecer na prépria minuta do
acordojudicial os valores e aformade
pagamento dadivida, cujos termos fa-
rdo parte dos convénios financeiros
celebrados entre a Petrobrds e a Pe-
tros. As assessorias da FUP e da Pe-
trobras auditaram e concordaram com
os valores apresentados pelo atudrio
responsavel pelo Plano Petros. A dire-
toriada Petrobras deverd aprovar nes-
ta quinta-feira, 02/08, os valores da
divida, devidamente atualizados, e a
suaformade pagamento.

A préxima etapa do processo € a
celebragdo do AcordoJudicial nos au-
tosda Acao Civil Publicareferente aos
itens da ac¢do que foram objeto da

repactuacdo. Logoem seguida, as mu-
dancgas efetuadas no Regulamento do
Plano Petros serdo submetidas a apro-
vacdo do Conselho Deliberativo da
Petros e da Secretaria de Previdéncia
Complementar, conforme previsto no
Acordo de Obrigagdes Reciprocas e
nos termos individuais de repactuacao.
AestimativadaFUPéde que todo
este processo sejaconcluido até o final
de agosto, garantindo aos petroleiros
que repactuaram a nova forma de rea-
juste dos beneficios, a paridade contri-
butiva,areducdodolimite deidade para
0 Grupo 78/79 e arevisao dos calculos
daspensdes. A Petros efetuard, entdo, o
pagamento dos novos valores dos bene-
ficios e seusrespectivosretroativos.

FUP exige que Transpetro acompanhe as conquistas do PCAC

Nareunido desta sexta-feira, 27, coma Transpetro, a
FUP voltou a cobrar o compromisso da empresa em
implementar paraos trabalhadors da subsididria as conquis-
tas do PCAC acordado com a Petrobrds. A empresa
apresentou uma andlise comparativado PCAC conquista-
do pela FUP e do atual plano de cargos da Transpetro. A
apresentagdo apontou algumas diferencgas estruturais entre
os dois planos, principalmente no que diz respeito aos
cargos e carreiras.

A FUPentende que as especificidades da subsididria

cargos naproxima semana, quando voltard a se reunircom
aFUP e o sindicatos.

Comissao de acompanhamento do PCAC

Uma das conquistas do processo de negociagao do
PCAC, aComissao paritariade acompanhamento donovo
plano comeca a se reunir na segunda-feira, 30.

A Comissdo é formada por trés representates da FUP
edaPetrobras eird acompanhar, principalmente, aimple-
mentacao doreenquadramento e dareparacao.

emnadacomprometem aimplementa-
cdo dos avancos obtidos no PCAC
negociado com a Petrobrés. Portanto,
queremos que a Transpetro formalize

FUP indica rejeicao da proposta de PLR

A FUP considerou insuficientes

Refap e Petroquisa, mas a Transpe-

imediatamente a sua proposta, incorpo-
rando em seu plano todas as conquistas
obtidas no PCAC da Petrobrés.

Naohdimpeditivoalgum paraque
asubsididriaimplemente amesmaforma
deenquadramento, mobilidade, valora-
¢do e descritivos conquistados na Pe-
trobras.

A Transpetroinformou que forma-
lizard a proposta do novo plano de

os avancos dadltimarodadade nego-
ciagdodaPLR, ocorridanodia?25, e
indicou que os trabalhadores rejeitem
a proposta apresentada pela Petro-
bras. A empresaelevouemR$ 300,00
0 piso proposto para os petroleiros
posicionados até onivel 247 e mante-
ve a relagcdo 2,6 entre 0 maior € 0
menor valor a ser pago.

A proposta foi referendada pela

tro, apesar de concordar com os va-
lores propostos, informou que ira dis-
cutir a forma de pagamento com a
FUP e os sindicatos.

A Federagao aguarda o posicio-
namento final dos sindicatos sobre a
nova proposta de PLR. Na quarta-
feira, 01/08, aFUP deveraretornar a
Petrobrés para dar seqiiencia ao pro-
cessodenegociacao.




Os riscos e prejuizos de continuar na
ativa apos a aposentadoria pelo INSS

Os petroleiros que completam o
tempo de contribui¢do na previdéncia
social (INSS), mas ainda ndo tém a
idade minimaparareceberasuplemen-
tacdointegral da Petros podem se apo-
sentar e continuar trabalhando na Pe-
trobras. Esta possibilidade foi garanti-
da pela recente decisdo do Supremo
Tribunal Federal, que determinouque a
aposentadoriando extingue o contrato
de trabalho. No entanto, antes de to-
mar qualquer decisdo neste sentido, €
preciso que o trabalhador conhega os
riscos e prejuizos aque estard exposto:

Fator previdenciario - Para ter
direito aaposentadorianormal noINSS,
€ preciso ter 35 anos de contribuigao,
no caso do homem, ou 30 anos, no
casodamulher. Apesarde conseguira
aposentadorianormal, o trabalhadore
atrabalhadora que, por exemplo, co-
mecaram a contribuir aos 20 anos de
idade, mas aindanao atingiram 62 anos
e 57 anos de idade, respectivamente,
sofrerdo os efeitos do fator previdenci-
ario. Ouseja, o beneficio serd reduzi-
do, mesmo que a contribuicao para o
INSS tenhasido feita sobre o valor do
teto, que atualmente é de R$2.894,28.

Complementacao da Petros -
Outro fato que otrabalhadordevelevar
em consideracdo é que parareceber a
sua complementacio da Petros, ele
precisafazerarescisaotrabalhista. Caso
contrério, nao podera receber o seu
beneficionoPlanoPetros, mesmotendo

Orientacoes da FUP

atingido a idade minima exigida pela
Fundagdo e apesar de estar aposentado
pelo INSS. E fundamental fazer uma
avaliacdodovalorquereceberadoINSS
paraver se vale apenase aposentar sem
acomplementa¢do da Petros.

Auxilio doenca - Se o aposentado
continuar trabalhando terd todos os seus
direitos garantidos pela Petrobras, inclu-
sive a AMS, mas nao tera direito ao
auxilio-doengapagopelo INSS, poisja
recebe do Instituto o beneficio de apo-
sentadoria. Portanto, se o trabalhador
sofrerumacidente ou ficar doente, terd
o seu saldrio garantido pela empresa
somente durante os primeiros 15 dias. A
partirdo 16°diade afastamento, perde-
rd o salério Petrobrds e sé receberd o
valor da aposentadoria do INSS.

AMS - Caso o trabalhador per-
maneca afastado daempresa por mais
de 30 dias, estard sujeito a demissao
por justa causa e, consequentemente,
perderd a AMS. Importante lembrar
também que, o trabalhador que conti-
nuarnaativa, apds asuaaposentadoria
no INSS, também perderd a AMS se
for demitido por conveniénciadaem-
presa. O atual Acordo Coletivo s6 ga-
rante a AMS paraquem pede demissdo
edesde que aaposentadoria tenhasido
concedida através do Convénio Petro-
bras/INSS. Portanto, para garantir a
AMS ¢ importante que o pedido de
aposentadoria seja feito através deste
Convénio.

Nao solicite aposentadoria no
INSS enquanto ndo for celebrado os
proximos Acordos Coletivos de Traba-
lhocomaPetrobras, suas subsidiariase
demais empresas do setor petréleo.

Nas empresas do Sistema Petro-
bras, solicite sua aposentadoria, so-
mente através do Convénio assinado
com o INSS.

Mesmo tendo cumprido as exi-
géncias de tempode contribui¢ao junto

a0 INSS, somente solicite o seu bene-
ficioquando tiver cumprido as exigén-
cias para a concessao de aposentado-
riano Plano Petros (55 anos naaposen-
tadoriaintegral e 53 anos naaposenta-
doria especial para o trabalhador que
ingressou no plano ap6s 23/01/1978).
Quem ingressou no Plano Petros entre
23/01/78€27/11/79 e aderiu arepac-
tuacdo, os limites deidade seraode 53
anose 51 anos, respectivamente.

CUT prepara nova
mobilizacao nacional
paraodia15

Defender os direitos, avancar
nas conquistas!

Essa € a palavra de ordem do
DiaNacional de Mobilizagdoque a
CUT convocou para o dia 15 de
agosto,em Brasilia. Assimcomona
ultima manifestacao da Central,
ocorridano dia04 de julho,quando
diversascategorias fizeramumaocu-
pacdo pacifica do Congresso Na-
cional, os dirigentes da CUT e da
FUP convocam novamente os tra-
balhadores brasileiros paramaisum
atonacional emdefesados direitos
trabalhistas.

Além da manutencao do veto
presidencial a Emenda 3, outras
bandeiras de luta da CUT serdo o
eixodamobilizacdonacional dodia
15 de agosto:

Contraoprojetodelei das fun-
dagdes estatais de direito privado;

Retirada imediata do projeto
deleicomplementar—PLP01,que
impde limites a folhade pagamento
einviabilizanovas contratagdes no
servicopublico;

Reduciao dos juros e do supe-
ravitprimério;

Direitoirrestritode grevee con-
traointerdito proibitdrio;

Garantiadanegociacdo coleti-
vanoservigo publicoerespeitototal
aorganizagdo dos trabalhadores;

Previdéncia publicauniversal,
com amplia¢do de direitos;

Fimdo fator previdencidrio;

Valorizacdo do sistema de
ensimo publico;

Reformaagrériaeincentivos a
agriculturafamiliar;

Reduciao da jornada de traba-
lho semreducdo de salério;

Aumentoreal de salario;

Recuperacao das perdas dos
aposentados.

Garanta ja o servico passado.
Prazo de adesao termina no dia 29 de agosto.
Nao deixe para a ultima hora essa conquista!
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