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Vitoria da Unidade

Chapa fupista vence eleicao no
Unificado-SP com 78,2% dos votos

Com apoio da FUP, da CUT e da CNQ, a
Chapa 1 - Unidade Nacional venceu a elei-
¢ao do Sindipetro Unificado dos Petroleiros
do Estado de Sao Paulo, com quase 80%
dos votos, ap6s quatro dias de eleigao, onde
1.786 trabalhadores sindicalizados compa-
receram as urnas. Composta por integran-
tes da atual diretoria do sindicato e novos
petroleiros, a chapa fupista conquistou
1.345 votos (78,2%), enquanto que a chapa
oposicionista obteve 375 votos (21,8%).

A FUP parabeniza todos os companhei-
ros e companheiras que protagonizaram a
vitbria consagradora da unidade em uma
das mais importantes e respeitadas bases
sindicais do pais. O resultado desta elei-
¢do historica confirma o isolamento cada
vez maior do PSTU e da Semlutas, que,
com suas agdes sectarias, tentam ha mais
de oito anos impor a divisdo da categoria,
chegando ao ponto de favorecerem os tu-
canos nos ataques a Petrobras e na disputa
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eleitoral. Das 11 eleigbes sindicais realiza-
das desde dezembro, as chapas fupistas
venceram nove: Unificado-SP, NF, MG, PR/
SC, RS, ES, BA, PE/PB e AM. O caminho
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apontado nas urnas pelos petroleiros é de
fortalecimento da unidade nacional, através
da FUP e de um sindicalismo responséavel,
classista e de luta.

LT comeca nesta quinta 14, em Natal

A partir desta quinta-feira, 14, a FUP
realiza em Natal, no Rio Grande do
Norte, 0 seu 16° Congresso Nacional,
que marcara os 21 anos de existéncia
da entidade. O evento deve reunir cer-
ca de 400 trabalhadores, entre delega-
dos, observadores, convidados e as-
sessorias. Com o tema “FUP, 21 anos
de lutas: sem retrocesso, pelo Brasil e
pelos trabalhadores”, o XVI Confup de-
batera as atuais conjunturas politica e
econdmica do pais, reivindicagdes que
permeardo a campanha salarial da ca-
tegoria, agendas de luta e também ele-
gera a nova direc¢ao colegiada da FUP
para o periodo 2014/2017.

As atividades comecgaram na tarde

desta quarta-feira, 13, com o Encon-
tro Juridico da FUP, que prossegue na
quinta, 14, paralelamente aos Encon-
tros de Comunicagédo e de Formacao,
que acontecem pela manh&. Na parte
da tarde, antes da solenidade de aber-
tura do Confup, seréo realizadas duas
mesas tematicas, que abordardo a
experiéncia da Plataforma Operaria e
Camponesa para Energia e as lutas das
mulheres trabalhadoras por igualdade.
Os debates prosseguem na sexta, 15,
abordando temas como os impactos da
conjuntura na Petrobras e os reflexos
sobre os trabalhadores e perspectivas
de exploracao dos campos terrestres.
No sabado, 16, as delegagdes de-

batem questdes e propostas referen-
tes as campanhas reivindicatérias e
organizagdo sindical, previdéncia e
beneficios; salde, seguranga e condi-
cdes de trabalho; legislagdo do setor
petréleo e terceirizagdo. No domin-
go, 17, sera realizada a plenaria final,
que iréd deliberar sobre as propostas e
mongOes encaminhadas pelos grupos
de trabalho e planos de luta a também
fard a eleicdo da nova diretoria cole-
giada da FUP para o préximo triénio
2014/2017. A programacgéo e cobertu-
ra completa do XVI Confup podem ser
acessadas no portal da Federagéo:
http://www.fup.org.br/2012/foruns/
confup/2223184-16o-confup



FUP e Industriall consolidam atuacao
da Rede Global de Trabalhadores da Petrobras

No dltimo dia 11, a FUP, a IndustriAll (Fe-
deracéo Internacional dos Trabalhadores dos
Setores de Energia, Quimico e Metallrgicos)
e a Petrobras oficializaram a Rede Global de
Trabalhadores e Trabalhadoras da Petrobras.
Junto com a presidenta da empresa, Maria das
Gragas Foster, o coordenador da FUP, Jodo
Antbnio de Moraes, e o diretor da Industriall
no Brasil, Sérgio Novaes, assinaram o termo
de reconhecimento da Rede e renovaram o
Acordo Global, que, desde 2011, firma diversos

compromissos por parte da Petrobras em ga-
rantir nos paises onde atua condigdes seguras
de trabalho, responsabilidade ambiental, bem
como respeito as representagdes sindicais.
Também participaram da solenidade, o diretor
de Relagdes Internacionais e Setor Privado da
FUP, Ubiraney Porto, o diretor do Sindipetro
PR/SC, Anselmo Ruoso, o diretor corporativo
da Petrobrés, José Eduardo Dutra, e o gerente
executivo de RH da empresa, Antonio Sérgio.
ARede Global de Trabalhadores da Petrobras

comegou a ser construida ha mais de dez anos
pela FUP e Industriall (antiga ICEM), com base
na solidariedade de classe, visando garantir o
respeito as organizagdes sindicais e condicbes
decentes de trabalho nas unidades internacio-
nais onde a empresa atua. Em fevereiro deste
ano, liderangas sindicais da Argentina, Brasil,
Colémbia, Curagao, China, Nigéria, Peru e Suica
realizaram um Encontro Internacional, no Rio de
Janeiro, onde trocaram experiéncia e discutiram
as principais demandas da Rede.

Seminario debate novas frentes
de luta contra avanco da terceirizacao

Nesta quinta e sexta, 14 e 15 de agos-
to, a FUP e outras entidades que integram
0 Férum Nacional Permanente em Defesa
dos Direitos dos Trabalhadores Ameagados
pela Terceirizagao participam em Brasilia de
um seminario que debaterd os impactos da
terceirizagdo nas relagcdes e condicdes de
trabalho e apontara propostas de acdo para
barrar 0o avango da precarizagdo gerada
por essa forma de contratagéo. O petroleiro
Anselmo Ruoso, que representa a FUP no

Forum, sera o expositor do painel “A terceiri-
zagao e os acidentes de trabalho no setor pe-
troleiro”. A programagéo completa pode ser
acessada no blog trabalho-constituicao-
-cidadania.blogspot.com.br

STF pode legitimar
terceirizacao na atividade-fim
Os empresarios que fizeram de tudo para
aprovar no Congresso Nacional o Projeto de
Lei 4330/2004 - que, em fungdo da luta da CUT

e outras centrais sindicais, foi engavetado -
agora tentam via o STF legitimar a terceirizagdo
nas atividades-fim. O tema chegou ao Supremo
por meio de recurso extraordinario da Celulose
Nipo Brasileira (Cenibra), que questiona deci-
sdo do TRT-MG que, condenou a empresa por
terceirizar sua atividade-fim.

O STF considerou o caso uma Agao de Re-
percussdo Geral e, se a sentenga for favorével
a empresa, a decisdo passara a referendar os
demais julgamentos no pais.

FUP cobra e Petrobras adia mais uma vez desconto do
beneficio do INSS pago em duplicidade em 2013

Em atendimento as cobrangas da FUP, a
Petrobras adiou o inicio dos descontos do
adiantamento do beneficio do INSS que em
fevereiro do ano passado foi pago em du-
plicidade aos aposentados e pensionistas,
através da Petros. O valor comegaria a ser
descontado a partir de junho, mensalmente,

em seis parcelas fixas, respeitando a mar-
gem consignavel. Em maio deste ano, a FUP
pressionou e a Petrobras adiou o inicio dos
descontos para agosto. Agora, a empresa
concordou em adiar novamente a cobranga,
ainda sem data para ser implementada. Des-
de 2013, a FUP e seus sindicatos vém inter-

cedendo junto a Petrobras para garantir que
os impactos dos descontos sobre a renda dos
assistidos sejam os menores possiveis. Em
fungéo disso, foi acordado com a empresa
que o valor fixo mensal a ser descontado néo
podera ultrapassar a margem consignavel
dos aposentados e pensionistas.

Gestores da Petrobras descumprem ACT,
violam efetivos e aumentam inseguranca

Os diversos programas de reestrutura-
¢do de efetivos que estdo sendo impos-
tos goela abaixo dos trabalhadores pelos
gestores da Petrobras, além de violarem
o0 Acordo Coletivo, aumentaram considera-
velmente os riscos de acidentes. O MOBI-
LIZA, o PLAFORT e o PIDV s&o um claro
ataque a Clausula 96 do ACT, que garante
um férum corporativo de discussao de efe-
tivos com o movimento sindical.

Os trabalhadores, que ja sofrem riscos
diarios em fungdo da inseguranga cronica
nas unidades da Petrobréas, estdo vivendo
na pele as conseqiiéncias de um efetivo
reduzido, incapaz de acompanhar as de-
mandas de crescimento da empresa. Ja
vimos esse filme antes e o resultado fo-
ram os grandes acidentes ambientais do

inicio dos anos 2000 e o afundamento da
P-36,em margo de 2001. Nao por acaso,
0 ultimo programa de saida em massa de
trabalhadores da empresa foi iniciado em
1999 e terminou em 2001.

Se o0s atuais gestores da empresa continu-
arem cometendo 0s mesmos erros do pas-
sado, recusando-se a discutir objetivamente
com os trabalhadores a recomposi¢ao dos
efetivos, corremos seriamente o risco de
outro grande acidente na Petrobras. Vide as
diversas ocorréncias nas refinarias e plata-
formas. A FUP exigiu a recomposicao integral
dos 8.298 postos de trabalho que estéo sen-
do extintos em fungao do PIDV, mas os ges-
tores da Petrobras absurdamente se negam
a atender.

Na ultima reunido da Comissao de Acom-

panhamento do Acordo, a Petrobrés informou
que 2.971 trabalhadores que aderiram ao
PIDV ja sairam da empresa e que até dezem-
bro, outro trés mil petroleiros deverdo deixar
a companhia. O mesmo acontece na Trans-
petro, onde 370 trabalhadores ja aderiam ao
programa. Nenhuma dessas vagas foi preen-
chida.

O PIDV foi concebido sem qualquer discus-
sao prévia com o movimento sindical e imple-
mentado a toque de caixa, a ponto da Petros
n&o estar conseguindo dar vazao aos proces-
sos de aposentadoria em massa, ja que néo
teve tempo habil sequer de se planejar para
isso. A conseqliéncia é que varios petroleiros
que aderiram ao PIDV e deixaram a Petro-
bréas estdo tendo problemas com o beneficio
farmacia e a AMS.
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