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Movimentos sociais lancam
plebiscito popular por reforma politica

No dia 15 de novembro, data que mar-
ca a Proclamagao da Republica, cerca de
100 organizagdes dos movimentos sociais,
incluindo a FUP, CUT, CTB e outras enti-
dades sindicais, langaram em Brasilia o
plebiscito para que o povo brasileiro pos-
sa se posicionar sobre a eleicdo de uma
Constituinte Exclusiva e Soberana para re-
formar o atual sistema politico. A consulta a
populagéo seré realizada em setembro do
ano que vem, durante a Semana da Patria
(de 01 a07/09), e terd uma Unica pergunta:
“Vocé é a favor de uma constituinte exclu-
siva e soberana sobre o sistema politico?”.

A expectativa é que o plebiscito seja tdo
amplo guanto o que se posicionou sobre a
Alca, em 2002, quando mais de 10 milhdes
de brasileiros disseram n&o ao acordo co-
mercial que os Estados Unidos tentaram
impor ao pais €, em fungdo da manifes-
tacdo popular, foi sepultado no governo
Lula. Agora, 0os movimentos sociais voltam
a se mobilizar para criar comités regionais
e outros féruns de participagéo de forma a
garantir um amplo debate com a sociedade
sobre a importancia de uma reforma politi-
ca que permita a populacéo influir efetiva-
mente nas decisdes do pais.

Para que isso ocorra, é preciso construir
uma estrutura politica que garanta meca-
nismos de participacdo popular, assegu-
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Acesse na pagina da FUP a cartilha produzida pelos movi-
mento sociais explicando detalhadamente a importancia da
Constituinte Exclusiva: www.fup.org.br/2012/publicacoes/
outras-publicacoes/2222214-plebiscito-popular

rando aos préprios cidadaos a possibilida-
de de convocar plebiscitos e referendos.
Atualmente, sé quem tem essa prerroga-
tiva € o Congresso Nacional, cujos parla-
mentares, em sua grande maioria, estao a
servico de interesses proprios e corporati-
vos. Por isso, é fundamental também ga-

rantir um novo sistema eleitoral que acabe
de uma vez por todas com o financiamento
privado de campanhas.

A Constituinte Exclusiva e Soberana de-
fendida pelos movimento sociais sera com-
posta por cidadaos eleitos exclusivamente
para implementar uma reforma politica
ampla e democratica. Essa é uma tare-
fa que ndo pode ficar nas méos do Con-
gresso Nacional, cujos vicios e interesses
conhecemos de cor. “O plebiscito popular
luta por um sistema que efetivamente nos
represente. Esse Congresso, branco, mas-
culino e ligado aos empresarios, néo € o
reflexo da populagéo brasileira’, explica o
secretario da Juventude da CUT, Alfredo
Santos Junior.

Além de ser deliberagbes congressuais
da CUT, da CTB e de outras entidades
sindicais, a reforma politica, através da
convocagdo de uma Constituinte Exclusi-
va, foi também proposta pela presidenta
Dilma, em junho deste ano, em resposta
as manifestagbes que tomaram as ruas
do pais. O PSDB, DEM, PMDB e de-
mais partidos que temem mudangas no
sistema politico rechagaram a proposta
da presidenta. Essa é a hora dos traba-
lhadores voltarem as ruas e exigirem em
alto e bom som uma reforma politica com
participagao popular.

Sindicato dos Petroquimicos de Ipojuca é o mais novo afiliado da FUP

Os trabalhadores da Petroquimica Suape
(PQS), subsidiaria da Petrobrads em Pernam-
buco, aprovaram em assembléia no dia 30 de
outubro a fundagéo do Sindicato dos Petroqui-
micos de Ipojuca, que j& nasceu filiado a FUP
e a CUT. O sindicato representa 350 trabalha-
dores da empresa, que comegou a operar em
margo deste ano, com uma unidade de PTA
- acido tereftalico. A Petroquimica tem tam-
bém mais duas outras unidades de produgéo,
que estdo em fase de concluséo e operando
parcialmente: a de PET e de Polimeros e Fila-
mentos de Poliéster.

Quando atingir seu pico de produgéo, a PQS

devera empregar mais de 1.500 trabalhado-
res, entre proprios e terceirizados. No entanto,
os trabalhadores ja denunciam varias irregu-
laridades em relagdo as condigbes de traba-
lho. Eles ndo tém um acordo coletivo, nem
negociagdes com a PQS, sem falar que s&o
expostos a jornadas extenuantes de trabalho,
em turnos de revezamento de 12 horas, sem
adicionais e sem HRA (Hora Remunerada de
Almogo). Os petroquimicos também sofrem
com condi¢des insalubres e precarias de tra-
balho, além de tratamentos diferenciados nas
unidades de producéo.

Para se contrapor a essas situagdes e luta-

rem por um acordo coletivo que regularize
regimes, jornadas e condi¢des de trabalho,
0s petroquimicos de Suape comegaram a se
organizar para fundar o sindicato e agora lu-
tam para que a PQS reconhega politicamente
a entidade, enquanto aguardam os trdmites
burocréticos do registro sindical. “Temos muito
trabalho pela frente e precisamos do apoio de
uma entidade classista, reconhecida nacional-
mente, como a FUP”, destaca a coordenadora
do Sindicato, Julia Renvenuto. A FUP passa a
representar agora trés sindicatos de petroqui-
micos (PR, BA e Ipojuca), além de 15 sindica-
tos de petroleiros.




FUP e entidades ambientais
denunciam riscos da exploracao do xisto
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Em audiéncia publica da ANP nesta quinta-
-feira, 21, a FUP e vérias entidades ambienta-
listas se manifestaram contra a exploragéo do
gas de xisto, cujos impactos socioambientais
s80 imensos. A FUP questiona também a cor-
reria e os atropelos da Agéncia para realizar a
122 Rodada de Licitagdes, sem planejamento
e sequer debates com a sociedade sobre uma
atividade de alto risco, que tem sido combatida
em diversas nagdes do mundo.

Para leiloar as pressas o0s 240 blocos de gas
previstos para a 122 Rodada, a ANP passou por
cima até mesmo do Grupo de Trabalho intermi-
nisterial de Atividades de Exploracdo e Produ-
cdo de Oleo e Gas (GTPEG), que ainda esta
analisando os impactos e aspectos ambientais
da exploragdo do gas de xisto. Em um parecer
técnico de 49 paginas, o Grupo ressalta que foi
surpreendido pela decis&o publicada em Diério
Oficial que autorizou a licitagdo de areas que
ainda estéo sendo analisadas ambientalmente.

O GTPEG alertou que “mesmo em paises com

forte demanda por fontes energéticas, os riscos
e impactos tém levado a uma atitude de reserva,
com proibigdo de exploragao e produgéo ou com
estabelecimento de moratorias para estas ativi-
dades”. O parecer do Grupo também questionou
“a auséncia de estudos ambientais preliminares
e mesmo de conhecimento de importantes ca-
racteristicas geologicas das bacias sedimenta-
res para as areas ofertadas pela ANP”.

Ou seja, 0 documento deixa claro que a ANP
primeiro oferta e depois procura saber 0s riscos
envolvidos. Além dos riscos de contaminagéo de
lencdis freaticos e tremores terrestres, a explora-
¢&o do xisto expde trabalhadores a jornadas abu-
sivas, a riscos potenciais de acidentes e proble-
mas cronicos de saude. Além disso, vérios blocos
que serdo licitados pela ANP estdo préximos a co-
munidades indigenas isoladas e em sobreposi¢ao
com importantes aquiferos, como o do Parana e
0 de Parecis, em Roraima. Outra situagdo que
ndo foi levada em consideragdo pela Agéncia é
que varios blocos estao localizados em regides de
fronteira com o Peru, Argentina e Paraguai.

No Ulimo dia 13, diversas organizagdes am-
bientais realizaram um debate em Sao Paulo onde
reafirmaram os impactos sdcioambientais da explo-
ragao de xisto no Brasil e comegaram a se articular
para se contrapor a decisdo do govemno de estimu-
lar essa atividade no pais, colocando em licitagao
areas no Amazonas, Piaui, Tocantins, Maranhéo,
Mato Grosso, Bahia, S&o Paulo e Parana.

Mulheres petroleiras discutem
estratégias de lutas e de organizacao em
eventos no Sul e no Rio Grande do Norte

Neste sabado, 23, acontece em Porto Ale-
gre o Il Encontro Sul de Mulheres Petrolei-
ras, que reunira trabalhadoras do Paran3,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul para dis-
cutir reivindicacdes, planos de luta e formas
de organizagdo. O evento sera realizado na
sede do Sindipetro-RS, em Porto Alegre,
a partir das 09 horas, com participagédo da
soci6loga Helena Bonumé&, coordenadora
técnica do Nucleo de Violéncia, Seguranca e
Direitos Humanos da GUAY|; da economista
Marilane Oliveira Teixeira, assessora sindi-
cal, especialista em relagdes de trabalho e
género; da ativista Claudia Prates, da Mar-
cha Mundial de Mulheres; e das sindicalistas
Anacelie Azevedo, do Coletivo Nacional de
Petroleiras Fupistas e do Coletivo de Mulhe-
res Petroleiras do Sindipetro-PR/SC, Mara

Felts, da Secretaria de Formagao da CUT, e
de Lucimar Rodrigues,da Secretaria de Mu-
lheres da CNQ. O Sindipetro-PR/SC disponi-
bilizara énibus para o evento.

Na semana seguinte, sera a vez das petro-
leiras do Rio Grande do Norte se debrugarem
sobre questdes que continuam na ordem do dia
das mulheres trabalhadoras. O IV Encontro de
Mulheres Petroleiras do Rio Grande do Norte
seré realizado em dois dias (30/11 e 01/12) no
Centro de Formagao Marista, no municipio de
Extremoz, e terd como tema “Militancia pela
Equidade com Valorizagéo do Trabalho”. Uma
das deliberagdes do Encontro sera sobre a
criagdo do Coletivo Estadual de Mulheres Pe-
troleiras. Para facilitar a locomog&o das partici-
pantes, o Sindipetro-RN disponibilizara énibus
de Natal e Mossord.

Avango automatico
de Pleno para Sénior

Desde os anos 90, a FUP luta por um sis-
tema democratico de progresséo de carreiras
na Petrobras e subsidiarias que valorize os
trabalhadores e impega privilégios e discrimi-
nagdes, como costuma acontecer quando o
plano de cargos fica centralizado nas méos
dos gestores. O ACT 2013 garantiu 0 avango
automatico de Pleno para Sénior, independen-
temente da avaliagdo das geréncias, assim
como haviamos conquistado em 2007, de
Junior para Pleno. No Acordo de 2011, a ca-
tegoria ja havia garantido 0 avango automatico
de niveis a cada 12, 18 e 24 meses. Apesar da
FUP cobrar que a progressao de Pleno para
Sénior seja aplicada para todos os petrolei-
ros, a direco da Petrobras, por enquanto, s6
aceitou avangar nas carreiras de nivel médio.
A luta, portanto, continua para garantirmos a
extensdo dessa importante conquista aos tra-
balhadores de nivel profissional.

Os petroleiros sdo uma das rarissimas ca-
tegorias no mundo que conseguiram intervir
na gestdo do plano de cargos e carreiras,
que na maioria das empresas é desenhado
e implementado exclusivamente para aten-
der aos interesses dos gestores, a revelia
das reivindicagdes dos trabalhadores. A FUP
lutou muito para que pudesse negociar com
a Petrobras um novo PCAC, resgatando em
2007 uma série de direitos que foram usur-
pados dos trabalhadores durante o governo
tucano de FHC. Nada disso, no entanto, se-
ria possivel em um governo neoliberal.

Apds 1995, a gestdo tucana da Petrobras
transformou o plano de cargos no principal
instrumento de cooptagdo e punicdo dos
trabalhadores, principalmente apds a greve
de 95, quando o governo FHC acabou com
0 avango de nivel automatico e congelou as
carreiras da grande maioria dos petroleiros.
O antigo PCAC era utilizado pelas geréncias
para controlar a categoria. Somente ap6s a
eleicao do presidente Lula, a FUP conseguiu
negociar com a empresa mudangas estrutu-
rais no plano de cargos, garantindo a recom-
posic&o salarial e a progresséo funcional dos
petroleiros que tiveram suas carreiras conge-
ladas no governo FHC.

A intervengdo da FUP no PCAC rompeu
com a légica perversa da meritocracia e da
manipulagéo politica por parte dos gestores.
Ao conquistar 0 avango automatico de nivel e
de cargos, retirando das méos das geréncias
0 controle sobre a progressao das carreiras
dos trabalhadores, a categoria sepultou o
famigerado GD implantado em 1995. Uma
conquista que vai além dos ganhos econd-
micos. Uma vitoria ideolégica dos petroleiros
na disputa entre o capital e o trabalho.
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