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Coletivo Nacional de Petroleiras
da FUP leva reivindicacoes a
presidenta da Petrobras

O Coletivo Nacional de Petroleiras da FUP reuniu-se no final da tarde desta terca-feira, 03, com a
presidenta da Petrobras, Maria das Gracas Foster, para apresentar as principais reivindicacdes
relacionadas a saude de trabalhadores e trabalhadoras, combate aos assédios moral e sexual e demais
violéncias contra a mulher e preservagao familiar. A reuni@o contou com a participagéo de dirigentes da
FUP e de assessores da presidenta.

Graga Foster se mostrou receptiva as reivindicacdes e se reconheceu em muitos dos temas abordados,
citando exemplos vivenciados ao longo de sua carreira. O Coletivo de Petroleiras e os dirigentes da FUP
ressaltaram que a melhoria das condicbes de trabalho e saude da mulher é bandeira da campanha
reivindicatéria e cobraram empenho da dire¢cdo da Petrobrds para que as negociagdes avancem no
atendimento destas e das demais reivindicagdes dos trabalhadores.

A reunido da presidenta da Petrobras com o Coletivo foi um compromisso assumido pessoalmente por ela
durante o | Encontro Nacional de Petroleiras Fupistas, em abril deste ano, que contou com a presenga de
trabalhadoras de varios estados do pais.

Principais reivindicagoes apresentadas pelo Coletivo de Petroleiras Fupistas:

«  Ampliagao do beneficio creche e do Programa de Assisténcia Especial (PAE).
« Implementagao do Programa de Atendimento e Suporte aos Pacientes Idosos.



* Avancos nas licengas maternidade, paternidade e de adog&o.

« Abono das horas relativas as consultas médicas e também ao acompanhamento de idosos e
dependentes ao servicos de saude.

» Preservagdo das necessidades familiares na mobilidade interna dos trabalhadores.

» InstalagBes de banheiros, vestiarios, dormitdrios e outras dependéncias internas especificas para
as mulheres em todas as unidades do Sistema Petrobras, independentemente, da presenga ou
nao de trabalhadoras na area.

» Adequacdo de uniformes e EPIs para uso exclusivo feminino.

¢ Inclusdo de densitometria dssea nos exames periddicos.

» Garantia do direito & amamentagao por tempo indeterminado, fora do ambiente insalubre, sem
prejuizos financeiros a trabalhadora, bem como a criagao de salas apropriadas para a coleta do
leite materno.

» Medidas de prevencdo, combate e tratamento dos trabalhadores vitimas de assédio moral,
através da inclusdo de palestras sobre o tema para todos os trabalhadores e especificamente
para as chefias e geréncias; implantacdo de um canal de denuncias e de uma comissdo paritaria
para investigagdo e tratamento dos casos denunciados; registro em CAT e acompanhamento
psicologico das vitimas de assédio.

» Combate ao assédio sexual e a violéncia contra a mulher.

Para finalizar as representantes do Coletivo apontaram a necessidade do cumprimento das agdes
previstas no Selo de Pro Equidade de Género e Raga, da qual a Petrobras é signataria, e cobraram
participagdo no Comité que integra o programa. A presidenta da empresa se comprometeu em buscar
informagdes e se empenhar pessoalmente para atender a demanda.
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