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FUP cobra e Petrobras concorda em
transferir anistiados da extinta Petromisa
para suas regioes de domicilio

Na Ultima sexta-feira, 28/06, a dire¢cdo da FUP e representantes dos Sindipetros Bahia e Amazonas
reuniram-se com 0 RH da Petrobras para tratar da situa¢do dos anistiados da extinta Petromisa, que
ao serem readmitidos, foram alocados pela empresa em diversas regides do pais, distantes de seus
domicilios. A FUP vém héa tempos cobrando a transferéncia desses trabalhadores para as unidades
do Sistema Petrobras no estado de Sergipe, de onde é a maioria dos anistiados. Depois de muitas
cobrangas. Inclusive na justiga, finalmente os representantes da empresa concordaram com as
reivindicagdes dos trabalhadores.

Veja a seguir o que ficou definido na reunido com a Geréncia de RH Corporativo da Petrobras:

» Todos os trabalhadores anistiados, oriundos da extinta Petromisa, que estiveram
trabalhando fora do seu domicilio, poderdo retornar e serdo lotados nas Unidades da
Petrobras e Subsidiarias localizadas ou proximas a esses mesmos locais.

» A abrangéncia dessa decisdo serd nacional, ou seja, para todos os ex-empregados da
Petromisa em qualquer Unidade que estejam atualmente.

« Aadesao sera opcional. Somente os trabalhadores que concordarem ser&o transferidos.

» Sera encaminhado documento de opcdo que deverd ser preenchido e assinado pelo
empregado.

» A transferéncia serd imediata e a Petrobras ira custear a passagem, uma unica vez, para o
novo local de trabalho.

» Essa opgéo sera oferecida somente para os abrangidos pela Lei de Anistia, aprovada em
2008.

* Os empregados com agao judicial, cobrando a transferéncia e danos morais, terdo que fazer
acordo nos autos e renunciar ao pedido de indenizagao.

* Os custos do empregado ndo serdo alocados no seu antigo, nem no seu novo setor de
lotagdo mas, no RH-Corporativo, durante um ano. Nesse periodo, os érgéos e Unidades que
receberdo 0s anistiados terdo que oferecé-los um novo treinamento, no novo setor.

A FUP cobrou ainda que o0 prazo de opgéao e transferéncia seja estendido até o final deste ano e que
essa op¢do seja oferecida a todos os anistiados, inclusive os que retornaram para a Petrobras e
suas Subsidiarias, antes da data da anistia de 2008.

Os representantes da Petrobras afirmaram que irdo analisar a proposta de extensdo do prazo de
opcao e, posteriormente, irdo responder. Em relagdo a reivindicagdo de que o beneficio seja
estendido a todos os anistiados, a empresa informou que terd que avaliar um a um 0s casos
anteriores a 2008.

Transferéncia e mobilidade na Petrobras e Subsidiarias

A FUP e seus sindicatos relataram as dificuldades que estao ocorrendo na liberagéo e transferéncia
dos trabalhadores para outras Unidades da Petrobras e subsidiarias por interesse do empregado. O
RH informou que somente nas situagbes que envolvem grande nUmero de mobilizagdes e
transferéncias de empregados, como o Proef, ha participacdo do RH-Corporativo. Nos casos



individuais nada podem fazer, pois, essas movimentagdes séo da competéncia exclusiva das
Geréncias dos Orgéos operacionais (Abast, E&P, Servicos Compartilhados, Engenharia etc.).

Feriados na Bahia

A FUP e o Sindipetro-BA também cobraram na reunido a implantacdo de um Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho, que garante o direito as folgas, nos dias de feriado, na cidade de Salvador,
aos empregados, lotados em todas as Unidades da Petrobras e suas Subsidiarias no estado da
Bahia, garantindo uma pratica adotada, héd mais de 20 anos, nessas Unidades e beneficiando a
maioria desse trabalhadores que residem em Salvador-BA.

Os representantes da empresa informaram que as Geréncias concordam em regrar essa situagéo e
ficou definido que sera marcada uma data, para realizagdo de uma reuniéo especifica, com todas
essas geréncias e o Sindipetro Bahia, que tera participagdo dos RHs locais e do RH-Corporativo da
Petrobras.

Direcao Colegiada da FUP



