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Reducao opcional da jornada/salario
com garantias para o trabalhador

Como pactuado no Termo Aditivo do Acordo Coletivo de Trabalho, a FUP tem debatido com a Petrobras uma série de
alternativas para garantir seguranga ao trabalhador e transparéncia no processo de reducéo opcional de jornada com
reducdo de salario, que inicialmente a empresa queria impor a categoria sem qualquer tipo de negociagao com as
representacdes sindicais.

Foram realizadas seis reuniées com o RH, que nesta quinta-feira, 16, formalizou por escrito uma nova minuta de
regramento que leva em conta os principais critérios apresentados pela FUP para que a mudanca na jornada seja de fato
opcional e acompanhada pelos sindicatos. O objetivo € garantir que ela ndo se transforme em mais uma ferramenta de
assédio ou privilégio por parte dos gestores, preservando, assim, os direitos dos trabalhadores e evitando que a reducao
opcional de jornada com reducéo de salario abra brecha para a terceirizagao.

A nova minuta formalizada pela Petrobras, fruto desse debate com as representagdes sindicais, sera avaliada pela FUP e
suas assessorias, que se posicionardo na préxima rodada de debate com a empresa. Como foi acertado no inicio da
negociagao, 0 acordo s6 sera pactuado se houver consenso entre ambas as partes. A proxima reunido da Comisséo de
Regimes sera no dia 23 de margo.

O que a FUP propds a Petrobras nas rodadas de negociagao:

e Que o processo de adesao a redugao opcional de jornada/salério seja feito em consenso com as representagdes
sindicais, com transparéncia ¢ liberdade de escolha por parte do trabalhador (a).

e Que qualquer alteragédo das regras pactuadas s6 ocorra de forma consensual, no &mbito da Comissao de
Regimes.

e Que qualquer alteragéo de regime em unidades administrativas para o horério flexivel sé seja feita com a
concordancia dos sindicatos.

¢ Que aredug&o opcional de jornada/salario ndo gere postos de trabalho terceirizados.

e Que a Petrobras n&o realize concurso e/ou licitagdo para vagas com jornada de seis horas, exceto para as
funcdes que ja tenham jornadas diferenciadas previstas na clausula 99 do atual ACT.

e Que caso a empresa negue a solicitagdo de redugdo da jornada, seja apresentada aos sindicatos a devida
justificativa.

e Que o comité de avaliagéo dos termos de adesao seja implementado nos mesmos moldes do Comité de Avango
de Nivel e Promog&o, com participagao e acompanhamento das representagdes sindicais.



