ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015-2016

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, a
Federacio Unica dos Petroleiros - FUP, CNPJ
40.368.151/0001-11 e os seguintes sindicatos: Sindicato dos
Trabalhadores do Ramo Quimico/Petroleiro do Estado da
Bahia - CNPJ 03.912.059/0001-44, Sindicato dos Trabalhado-
res das Empresas de Pesquisa, Exploragdo, Perfuracdo, Pro-
ducdo, Refino, Armazenagem, Transporte, Transferéncia do
Petrdleo e Distribuigdo de seus Derivados e de Gas Natural,
Geragdo de Energia Oriunda do Petréleo, Petroquimicas,
Quimicas e Empresas Prestadoras de Servigos nas Aludidas
Atividades Econdmicas de Petréleo no Estado do Rio Grande
do Norte - CNPJ 08.554.875/0001-47, Sindicato dos Trabalha-
dores na Industria de Exploragdo, Perfuragdo, Extracdo e
Produgdo de Petréleo nos Municipios de S30 Mateus, Linha-
res, Concei¢do da Barra e Jaguaré -CNPJ 31.787.989/0001-59,
Sindicato dos Petroleiros do Norte Fluminense - CNPJ
01.322.648/0001-47, Sindicato dos trabalhadores na Industria
de Petréleo e Derivados do Estado do Amazonas — CNPJ
04.627.543/0001-94, doravante denominados SINDICATOS, e,
do outro lado, Baker Hughes do Brasil Ltda., inscrita no CNP)J
sob o n° 42.087.254/0001-39, com sede na rua 19 de feverei-
ro, 30, 1o andar, Botafogo, Rio de Janeiro — RJ - doravante de-
nominada EMPRESA, representada, neste ato, por seu repre-
sentante legalmente constituido, que concorda em celebrar o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, que reger-se-3 pelas

clausulas e condi¢des a seguir:

§
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DA REPRESENTAGAO

CLAUSULA 01 - A EMPRESA reconhece, na forma da Lei, o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Quimico/Petroleiro do Estado da Bahia -CNPJ 03.912.059/0001-44, Sindicato dos Tra-
balhadores das Empresas de Pesquisa, Exploragdo, Perfuragdo, Produgdo, Refino, Armaze-
nagem, Transporte, Transferéncia do Petréleo e Distribuicdo de seus Derivados e de Gas Na-
tural, Geragdo de Energia Oriunda do Petréleo, Petroquimicas, Quimicas e Empresas Presta-

doras de Servigos nas Aludidas Atividades Econdmicas de Petréleo no Estado do Rio Grande
do Norte -CNPJ 08.554.875/0001-47, Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Explora-
¢ao, Perfuracdo, Extragdo e Produgdo de Petrdleo nos Municipios de S3o Mateus, Linhares,
Conceicdo da Barra e Jaguaré -CNPJ 31.787.989/0001-59, Sindicato dos Petroleiros do Norte
Fluminense -CNPJ 01.322.648/0001-47, como representantes dos seus empregados que tra-
balham nos estados da Bahia, Rio Grande do Norte, Rio de Janeiro (Norte Fluminense) e Es-

pirito Santo, entidades estas filiadas a FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS-FUP.

Pardgrafo Unico - A EMPRESA e os SINDICATOS se comprometem a respeitar e cumprir as

clausulas aqui acordadas.

CLAUSULA 02 - O dia 12 de maio é a data-base da categoria profissional dos empregados
EMPRESA.

DOS SALARIOS

CLAUSULA 03 — A EMPRESA concederd, a partir de 1° de maio de 2015, reajuste salarial de
8,5% (oito e meio por cento) a todos os seus empregados com saldrio base até R$8.000,00 (oi-

to mil reais), incidente sobre o salario base vigente em abril de 2015.

Paragrafo 12 - A EMPRESA concederd, a partir de 1° de maio de 2015, reajuste salarial no valor

fixo de R$500,00 (quinhentos reais) a todos os seus empregados com salario base superior a

i
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R$8.000,01 (oito mil reais e um centavo) , incidente sobre o salério base vigente em abril de

2015.

Paragrafo 22 - A EMPRESA podera compensar quaisquer reajustes, antecipagbes e aumentos,
concedidos entre 12 de maio de 2014 e 30 de abril de 2015, salvo os decorrentes de término
de aprendizagem, transferéncia e equiparagdo salarial determinada por sentenca judicial tran-

sitada em julgado, ou aumento de mérito dentro do sistema Achieve/ Complanner.

Paragrafo 32 - Tendo em vista a peculiaridade destas categorias, estaro excluidos dos rea-
justes previstos nesta Cldusula 03, os empregados estrangeiros que, apesar de estarem re-
cebendo seu saldrio na folha local, mantenham contrato internacional, bem como os meno-
res aprendizes ndo-praticantes, respeitando-se as normas e limitagdes impostas pela legisla-

¢do local.

Paragrafo 42 - Todas as condicBes previstas no presente ACT serdo praticadas pela EMPRE-
SA a partir de 12 de maio de 2015, inclusive no que diz respeito as clausulas econdmicas a-
justadas neste instrumento coletivo. Os pagamentos serdo efetuados, de uma sé vez, na fo-
lha de pagamento subsequente a assinatura do ACT, desde que a assinatura se dé até o dia

10 daquele més. Sendo o ACT assinado apds o dia 10, o pagamento ocorrerd no fechamento

da folha do més subsequente.

CLAUSULA 04 - A EMPRESA se compromete a pagar os saldrios de todos os empregados até

o ultimo dia util do més.

DAS VANTAGENS

CLAUSULA 05 — A EMPRESA anteciparé, desde que solicitado, conforme a lei, por ocasido
das férias, adiantamento de 50% (cinqiienta por cento) do 13° salério (décimo terceiro), ba-
seado no saldrio do més vigente, podendo efetuar o desconto do valor nominal na época do

pagamento previsto em Lei.
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CLAUSULA 06 — Em caso de doenga ou acidente que venha a manter o empregado afastado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social, a EMPRESA arcara no primeiro més de afastamen-
to com o salario integral do empregado, bem como complementara o salario do empregado

conforme a tabela abaixo:

Tempo de afastamento Complementagdo Salarial — INSS
a) até 03 meses de A empresa pagara o salario bruto, deduzido o valor do ben
afastamento ficio

recebido do INSS e fara a complementagéo salarial de modg
que o valor recebido do INSS adicionado & complementagéd
salarial paga pela EMPRESA perfaca o valor do salério do

empregado.

b) de 04 até 06 meses A complementacdo da empresa ficard limitada a 80% (oiten
por

cento) do valor mensal pago por ela na hipétese anterior

c) de 07 até 09 meses A complementacdo da Empresa ficard limitada a 60% (sd
senta por

cento) do valor pago por ela na primeira hipétese

d) de 10 até 12 meses A complementagdo da empresa ficard limitada a 40% (qu
renta por

cento) do valor mensal pago por ela na primeira hipétese.

e) Apds 12 meses de afast| A empresa deixard de pagar a complementacdo salarial

mento

Paragrafo Primeiro - As hipéteses das letras B, C e D observario os critérios estabelecidos

na letra A.

Paragrafo Segundo - O imposto de renda serd deduzido da complementacio salarial a ser

paga pela EMPRESA.

A



CLAUSULA 07 - A EMPRESA responsabilizar-se-3 pela lavagem dos uniformes dos emprega-
dos que trabalham na érea operacional, sendo que seu custo ndo sera configurado beneficio

ou remuneragdo ao empregado (NR-6).

DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 08 — A EMPRESA dever4 fornecer aos seus empregados, além do seguro contra
acidente do trabalho obrigatério feito junto ao INSS, outro plano de seguro de vida e aci-

dentes pessoais, conforme politica da EMPRESA.

CLAUSULA 09 - A EMPRESA fornecers mensalmente, inclusive nas férias, a todos os seus em-
pregados, ticket alimentagdo no valor de RS 585,90 {(quinhentos e oitenta e cinco reais e no-
venta centavos), inclusive aos afastados por motivos de auxilio-doenga, licenga-maternidade,

acidente de trabalho ou doencga ocupacional, estes pelo periodo de até 09 (nove) meses.
Paragrafo 12 - O referido ticket deverd ser fornecido até o dltimo dia Gtil do més.

Pardgrafo 22 — Para os empregados de regime offshore que tiveram o tiquete refeicdo convo-
lado em tiquete alimentag3o no ano de 2012, a EMPRESA concederd um reajuste no montante
fixo de RS 20,00 (vinte reais), incidente sobre o valor mensal fornecido a titulo de Tiquete Ali-

mentacdo em abril de 2015.

Paragrafo 32 - Fica estabelecido que o beneficio previsto nesta clausula ndo tem natureza

salarial, ndo se incorporando a remuneracio do empregado para nenhum efeito legal.

Paragrafo 42 - A EMPRESA se comprometers a efetuar o pagamento retroativo a maio de

2015 do tiquete alimentagdo no prazo de até dez dias apos a assinatura do presente ACT.

T ¢
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CLAUSULA 10 - A EMPRESA concedera aos seus empregados ativos, mensalmente, inclusive
durante as férias, 22 (vinte e duas) unidades de ticket refei¢do, no valor unitdrio de RS 27,12
(vinte e sete reais e doze centavos), perfazendo o valor mensal de RS 596,75 (quinhentos e

noventa e seis reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo 12 — A EMPRESA poderd optar por conceder aos seus empregados, sem qualquer
custo aos mesmos, refeicdo completa em refeitério préprio ou contratado dentro de seu es-
tabelecimento e/ou de terceiros. Nesta hipétese, os empregados que tiverem o beneficio do

refeitorio ndo receber&o o ticket refeigdo a que se refere o caput da presente clausula.

Paragrafo 22 - O ticket-refeigdo n3o sera concedido enquanto o empregado estiver offshore,
eis que ja dispord de alimentagdo, conforme previsto no paragrafo primeiro desta clausula.
No entanto, quando o empregado estiver trabalhando na base da EMPRESA em terra, o

mesmo fara jus a uma unidade de ticket-refeigdo por dia de trabalho na base.

Paragrafo 39 - Fica estabelecido que o beneficio previsto no caput ndo tem natureza salarial,

nao se incorporando a remuneragdo do empregado para nenhum efeito legal.

Paragrafo 42 - A EMPRESA se comprometera a efetuar o pagamento retroativo a maio de

2015 do tiquete refeicdo no prazo de até dez dias ap6s a assinatura do presente ACT.

CLAUSULA 11 - Com excecdo dos empregados estrangeiros que, apesar de estarem rece-
bendo seu saldrio na folha local, mantenham contrato internacional, bem como os menores
aprendizes n3o-praticantes, a EMPRESA fornecerd aos seus empregados ativos, Plano de As-
sisténcia Médica e Odontoldgica, incluindo seus dependentes, sem custo para os emprega-

dos.

Paragrafo Primeiro — O mesmo Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica também sera

fornecido por até 01 (um) ano aos empregados afastados por auxilio doenga e seus depen-

0
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Paragrafo Segundo — O mesmo Plano de Assisténcia Médica e Odontoldgica também serd
fornecido sem limitagdo de prazo aos empregados afastados por licenga maternidade, do-
enca ocupacional ou acidente de trabalho e seus dependentes cadastrados na data de afas-

tamento.

Paragrafo Terceiro — O mesmo Plano de Assisténcia Médica e Odontologia previsto no caput
dara cobertura a todos os dependentes diretos do empregado, filho(a)(s) até 21 anos ou até
24 anos, se universitario(s) ou ainda portadores de necessidades especiais, esposo(a), com-
panheiro(a), este comprovado mediante apresentagdo de copia da certiddo de nascimento

de filho(s) em comum, declaragdo de IR ou de Unido Estavel.

Paragrafo Quarto - Em caso de morte do empregado por acidente no trabalho ou doenca
ocupacional, a EMPRESA continuard a fornecer o Plano de Assisténcia Médica e Odontolégi-

ca aos seus dependentes legais por até 05 (cinco) anos, sem énus para 0s mesmos.

CLAUSULA 12 - Com excecio dos empregados estrangeiros que, apesar de estarem rece-
bendo seu saldrio na folha local, mantenham contrato internacional, bem como os menores

aprendizes ndo-praticantes, a EMPRESA fornecera (i) as suas empregadas com filho(a) e/ou

menor sob guarda, em processo em adogdo; e (ii) aos empregados solteiros, vitivos, separa-
dos judicialmente ou divorciados com a guarda exclusiva de filho(a), em decorréncia de sen-
tenca judicial e/ou menor sob guarda exclusiva, em processo de adogio, o sistema de re-
embolso-creche, mediante apresentagdo de nota fiscal ou recibo de pagamento de mensali-
dade, tendo como base o valor mensal de até RS 282,40 (duzentos e oitenta e dois reais e
quarenta centavos) e por um periodo de até 12 (doze) meses a contar do retorno da licenca
maternidade para as empregadas ou por um periodo de 12 (doze) meses contados a partir

do quinto més de vida do menor que der causa ao pedido de reembolso-creche pelos em-

pregados.
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CLAUSULA 13 - A EMPRESA concederd a todos os seus empregados, até meados de dezem-
bro de 2015, uma cesta de natal no valor nio inferior a R$ 162,75 (cento e sessenta e dois

reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo tnico - A EMPRESA, se preferir, poder3 creditar o valor equivalente a cesta de

natal no cartdo de vale alimentaco dos empregados.

CLAUSULA 14 - A EMPRESA manters o empréstimo com desconto em folha de pagamento

(empréstimo consignado) para todos os seus empregados com os Bancos ja conveniados.

Paragrafo Unico-  Além disso, a EMPRESA celebrard convénio com um dos Bancos con-
veniados da Federag3o Unica dos Petroleiros — FUP em até 60 (sessenta) dias apds a data da
assinatura deste instrumento coletivo, comprometendo-se a dar ampla divulgagdo a relagdo

de Bancos conveniados.

CLAUSULA 15 — A EMPRESA fornecera auxilio-funeral através do plano de seguro de vida e

acidentes pessoais, sem qualquer custo para os empregados.

CLAUSULA 16 — As partes signatarias deste Acordo Coletivo desde ja concordam que os be-
neficios previstos nas cldusulas anteriores constantes do tépico “DOS BENEFICIOS”, ndo tém
carater salarial, ndo integrando, assim, a remuneracdo de qualquer dos empregados da EM-

PRESA para quaisquer finalidades.

DA PARTICIPACAO NOS LUCROS

CLAUSULA 17 - A EMPRESA implementara Programa de Participag¢do nos Lucros ou Resultados

previsto na Lei n? 10.101/2000, nas seguintes condigdes:

17.1 - Serdo elegiveis para o programa de participacdo nos lucros do ano base 2015 todos os

empregados com contrato de trabalho por prazo indeterminado e/ou determinado, que te-

At
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nham prestado efetivo servigo a empresa por um periodo minimo de 90 dias durante o ano de

2015, incluido eventual periodo de experiéncia.

17.2 - Estdo excluidos do presente Programa os seguintes colaboradores:

» Empregados que tenham sido demitidos por justa causa;
» Empregados com menos de 90 dias de efetivo servico durante o ano de 2014;
» Estagiarios;

> Jovens aprendizes;

17.3 - Caso as metas indicadas abaixo sejam alcangadas ou superadas, a EMPRESA se com-
promete a distribuir, a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados, o valor equivalente a
0,5 (meio) saldrio base de cada empregado da EMPRESA. Em caso de atingimento parcial das
metas abaixo indicadas, o valor da Participagio nos Lucros e Resultados sera calculado de for-

ma proporcional as metas atingidas, conforme tabelas abaixo:

Controle de Faturamento ("lapse days")

% Sala-

Indicador Meta | Alcancado | Resultado Controle de Faturamento rio
Controle de Faturamento | 100% < 80% do objetivo 0%
>= 80% e < 85% do objetivo 6%

>= 85% e < 90% do objetivo 10%

>=95% e < 100% do objeti-
vo 16%

=> 100 % do objetivo 33,3%

Controle de Recebimento (“DSO”)

% Sala-
Indicador Meta | Alcancado | Resultado Controle de Faturamento rio
Controle de Recebimen-
to de Clientes 100% < 80% do objetivo 0%
>= 80% e < 85% do objetivo 6%

1
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>= 85% e < 90% do objetivo 10%
>=95% e < 100% do objeti-

VO 16%
=> 100 % do objetivo 33,3%

Conformidade na prestagao de contas de despesas dos funciondrios no cartao corporativo

% Sala-
Indicador Meta | Alcancado | Resultado Controle de Faturamento rio
Conformidade na presta-
¢do de contas de despe-
sas dos funciondrios no
cartdo corporativo 100% < 80% do objetivo 0%
>= 80% e < 85% do objetivo 6%
>=85% e < 90% do objetivo 10%
>=95% e < 100% do objeti-
Vo 16%
=> 100 % do objetivo 33.3%

17.4 - O pagamento da participacdo nos lucros sera efetuado em uma Unica parcela, na folha

de pagamento de margo de 2016, a todos os empregados elegiveis ao Programa de Participa-

¢do nos Lucros ou Resultados.

17.5 - A participagdo nos lucros sera paga pela EMPRESA de forma proporcional para os em-

pregados que tenham os contratos rompidos, interrompidos ou suspensos, bem como para

aqueles que venham a serem admitidos apds a entrada em vigor do presente Acordo Coletivo

de Trabalho. Sera considerado més de trabalho o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias

trabalhados pelo empregado.

17.6 - As partes signatarias deste Acordo desde j& reconhecem que, sobre o montante a ser

pago a titulo de participagdo nos lucros para os empregados da EMPRESA, incidira o imposto

de renda.

W
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17.7 - A participagdo regulamentada através do presente Acordo n3o substitui ou complemen-
ta a remuneragdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer

encargo trabalhista ou previdencidrio.

17.8 - As partes signatarias deste Acordo desde j& reconhecem que a participacdo nos lucros
que sera paga pela EMPRESA nio tera carater salarial, n3o incorporando, deste modo, a re-

munerag¢do dos empregados beneficiados.

17.9 - As partes signatarias deste Acordo expressamente reconhecem que o Programa de Par-
ticipagdo nos Lucros ou Resultados que serd implementado em decorréncia da assinatura des-
te instrumento terd vigéncia limitada a duracgo do Acordo, devendo as partes, quando por o-
casido dos préximos instrumentos, negociar novas condi¢des, ndo se aplicando o principio da

habitualidade.

DA SEGURANCA NO EMPREGO

CLAUSULA 18 - A EMPRESA garante emprego e salario a empregada gestante nos termos do
estabelecido na alinea b, inciso Il, do artigo 10, das disposi¢des transitorias da Constituigio

Federal.

CLAUSULA 19 - A EMPRESA garante emprego e saldrio, por 01 (um) ano ao empregado aci-
dentado no trabalho, a partir da cessdo do auxilio doenga acidentério. Esta garantia n3o vi-

gorara nos casos de rescis3o do contrato com base na legislagdo em vigor.

CLAUSULA 20 - A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego e salario concedidas

aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenga profissional, contraida no

exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo 6rgdo de saide da EMPRESA ou

pelo érgdo competente da Previdéncia Social

DAS CONDICOES DE TRABALHO

T
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CLAUSULA 21 - Fica estabelecido entre as Partes que a jornada semanal de trabalho para o
pessoal em regime administrativo obedecers a limitagdo prevista na legislagdo sendo assim, os
empregados das dreas administrativas tanto do Rio de Janeiro como das bases operativas es-
tdo sujeitos a uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Sera consi-
derada como extraordindria toda hora trabalhada além da 442 semanal. As horas extraordina-
rias serdo pagas de acordo com o que determina a legislagdo ou compensadas na forma do

que permite este Acordo.

CLAUSULA 22 - N3o fardio jus ao recebimento de horas extras os empregados que exercam
cargos de confianga, assim considerados, para efeitos deste Acordo, aqueles que disponham
de poderes de decisdo, substituindo o empregador ou se equiparando aos gerentes, coorde-
nadores e chefes de departamento ou filial, ou tendo recebido mandado tacito ou formal ou-
torgando-lhes poderes de representacio, tendo subordinados e, portanto podendo decidir so-
bre admissdes ou demissdes e/ou ainda aqueles que, por forca dos cargos que ocuparem, co-
mo os engenheiros de venda e profissionais de marketing, dispuserem de autonomia tendo a
livre disposi¢do do tempo para conduzir as respectivas jornadas de trabalho da forma que me-
lhor Ihes convier, tendo em vista que suas fung&es, por terem notdria flexibilidade de horarios,
se tornam incompativeis com fixagdo de horario de trabalho nos termos do artigo 62, inciso |

e |l da CLT.

CLAUSULA 23 - Fica estabelecido entre as Partes que a jornada semanal de trabalho para o
pessoal sob a Lei 5.811/72 obedecerd a limitagdo prevista na legislagdo. Para os empregados
das dreas operacionais que embarcam para trabalho offshore ou em dreas terrestres conside-
radas remotas aplicar-se-a o regime de sobreaviso da Lei 5.811/72, que estipula que os em-
pregados que desenvolvam as atividades de exploragdo, perfuragio, producso ou transporte

de petréleo e/ou gés, bem como aqueles engajados em servigos de geologia de poco ou de
apoio as atividades de exploragdo, perfuragdo, producdo ou transporte de petréleo e/ou gds,
trabalhem uma jornada de 12 (doze) horas por dia, consecutivas ou ndo, quando embarcados,

fazendo jus a 01 (um) dia de folga para cada dia embarcado ou em area remota.

T/
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Paragrafo Primeiro — Os adicionais ser3o Pagos na porcentagem que se segue, para o Regime

de Sobreaviso:

* Adicional de Periculosidade de 30 % (trinta por cento), a ser calculado
sobre o valor do saldrio base;
®  Adicional de Sobreaviso de 20 % (vinte por cento), a ser calculado sobre

o valor do saldrio base.

Paragrafo Segundo — Aos empregados que embarcam eventualmente, a EMPRESA pagard o
Adicional de Sobreaviso previsto pela Lei 5.811/72 de forma proporcional aos dias efetivamen-
te embarcados, salvo os casos em que o pagamento deste adicional fixo j& esteja sendo prati-

cado com habitualidade.

CLAUSULA 24 - Levando-se em consideracdo que o sistema de embarque praticado pela EM-
PRESA depende das necessidades dos seus clientes, as quais ndo s3o regulares nem periédi-
cas, entende-se que os periodos de trabalho embarcado ou em operagdo terrestre remota dos
funcionarios ndo sempre se dardo com a regularidade estabelecida na Lei 5.811/72. Para lidar

com esta caracteristica do mercado em que a empresa atua, fica estabelecido o regime misto.

CLAUSULA 25 - Fica estabelecido aos funcionarios, excluidas as 4reas de manutengao e ope-
racdes de campo, de comum acordo entre as Partes, a implementag¢do de um “Banco de Ho-
ras”, previsto na Lei 9606/989, possibilitando 3 EMPRESA adequar a jornada de trabalho dos
empregados as suas necessidades de produc3o e demanda de servigos. As horas extras n3o

serdo remuneradas, sendo concedidas como compensacdo, folgas correspondentes ou sen-

do reduzida a jornada de trabalho até a “quitacdo” das horas excedentes. O Banco de Horas
terd uma limitac3o de 06 (seis) meses de prazo e 02 (duas) horas didrias. As horas extras a-
cumuladas nesse periodo e ndo compensadas deverdo ser pagas pela EMPRESA no més se-

guinte, iniciando-se, em seguida, a formatac&o de um novo prazo de “Banco de Horas”.
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Paragrafo Primeiro — Ao final do prazo fixado no caput, ndo tendo havido a compensacdo
das horas extras realizadas, estas deverdo ser pagas, podendo no maximo 10 (dez) dessas

horas permanecer acumuladas no Banco de Horas.

Paragrafo Segundo — As horas extras serdo apuradas mediante controle de ponto, salvo mo-

tivos de forga maior ou caso fortuito.

Paragrafo Terceiro — O calculo das horas extras trabalhadas para o pessoal que trabalha em
turno ininterrupto de revezamento, em regime de sobreaviso de 12 (doze) horas, serd feito

aplicando-se o divisor 180 horas.

Paragrafo Quarto — O calculo das horas extras para o pessoal que trabalha no regime admi-

nistrativo sera feito aplicando-se o divisor de 220 horas.

Paragrafo Quinto — A EMPRESA se compromete a n3o realizar cursos e treinamentos conside-
rados obrigatdrios no periodo de folga dos empregados fazendo seus melhores esforgos para

que os mesmos sejam realizados dentro do expediente normal de trabalho.

CLAUSULA 26 - Quando houver interinidade, ou seja, a necessidade de substituicdo tempora-
ria do trabalhador na sua funcdo, o empregado receberé desde o primeiro dia da substituic3o,
observado o enunciado da Sumula 159 do TST, o salario contratual do empregado substituido

desconsideradas as vantagens pessoais auferidas por este ultimo.

CLAUSULA 27 - Excluindo-se os empregados em regime da Lei 5.811/72, os empregados que

nédo perceberem adicional mensal de 20% de sobreaviso, quando permanecerem em suas re-

sidéncias a disposicdo da EMPRESA dentro de uma escala pré-fixada recebersio 1/3 das horas,

calculadas sobre seu salario basico.

Pardgrafo Unico — Os empregados em sobreaviso sujeito ao adicional de 1/3 da hora, na even-

o
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tualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado serd remunerado como

hora extraordindria, ndo sendo cumulativa com aquelas tratadas no caput.

CLAUSULA 28 - Os empregados da EMPRESA que, porventura, trabalharem nos dias 7 de se-
tembro de 2015, 12 de outubro de 2015, 25 de dezembro de 2015, 12 de janeiro de 2016, na
Sexta-feira da Paix3o (Sexta-feira Santa) e 12 de maio de 2016, receberdo, em folha de paga-

mento, o valor equivalente a 01 (um) dia de saldrio base sob a rubrica “DOBRADINHA”.

DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

CLAUSULA 29 - De acordo com o previsto no subitem 7.4.3.5.2 da portaria SST8, de
08/05/96 (alteragdo da NR-7), o exame médico demissional sera, obrigatoriamente, realiza-
do até a data da homologagdo da demissdo, desde que o ultimo exame médico ocupacional

tenha sido realizado h4 mais de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 30 - A EMPRESA garante a comunicagdo das eleicdes da CIPA aos SINDICATOS
com antecedéncia de 10 (dez) dias, fornecendo aos mesmos, sempre que solicitada, a distri-

buicdo dos setores correspondentes a cada representante dos empregados candidatos.

CLAUSULA 31 — A EMPRESA permitird a participagdo do representante da direcdo sindical
nas reunides da CIPA, desde que previamente autorizados por escrito pela EMPRESA com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, e facilitard a acdo preventiva e corretiva da

mesma visando a eliminagdo e/ou controle dos riscos no ambiente de trabalho.

CLAUSULA 32 — N3o sera submetido a punicdo o empregado que se recusar a trabalhar em

situagBes que atentem contra as normas de segurang¢a e medicina do trabalho.

CLAUSULA 33 — A EMPRESA assegura o encaminhamento aos SINDICATOS no prazo de 24

(vinte e quatro) horas Uteis, conforme a legislagdo vigente, da cépia da Comunicagdo de A-

cidente do Trabalho (CAT).
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CLAUSULA 34 — A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurard o contato entre
seu Médico do Trabalho e/ou profissional da area de Segurancga do Trabalho e os SINDICA-

TOS, para acompanhar as condicGes de salubridade e seguranca.

DAS RELACOES COM O SINDICATO

CLAUSULA 35 — Fica assegurada ao empregado eleito delegado sindical, sua estabilidade no
emprego, durante o mandato e até 1 (um) ano apds o mandato, exceto por falta grave devi-

damente comprovada na forma da lei ou extingdo de atividade do estabelecimento.

Paragrafo Unico — Poder3 ser eleito, no maximo, 1 (um) empregado da EMPRESA como de-

legado sindical em cada mandato.

CLAUSULA 36 - A EMPRESA se compromete, desde que solicitado por escrito pelos SINDI-
CATOS, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a liberar o delegado sindical

somente para desempenhar atividades sindicais, sem prejuizo da sua remuneragao.

CLAUSULA 37 - As homologagdes trabalhistas de todos os empregados da EMPRESA com

mais de 01 (um) ano de tempo de servigo serdo realizadas nos SINDICATOS.

Paragrafo 12 - Sdo imprescindiveis a homologagdo da rescisdo contratual, documentagdo

prevista no PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) em vigor.

Paragrafo 22 - A ndo entrega do PPP por ocasido da rescisdo, desde que por motivo justifi-
cado e com o compromisso de entrega dentro do prazo maximo de 30 dias, nao devera obs-

tar a homologacao da rescisdo, evitando-se assim maiores prejuizos ao trabalhador.

T
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CLAUSULA 38 - A EMPRESA garantira livre acesso nas suas dependéncias a diretoria dos
SINDICATOS, desde que previamente autorizados por escrito pela EMPRESA com antece-

déncia de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 39 — A EMPRESA descontard de seus empregados, sindicalizados ou n3o, as im-
porténcias aprovadas nas Assembleias Gerais dos SINDICATOS a titulo de contribuic3o assis-

tencial, sem prejuizo do pardgrafo tnico abaixo.

Paragrafo Unico - Fica garantido aos empregados, sindicalizados ou n3o, o direito de opgdo
pelo desconto da contribuicdo assistencial, bastando para tanto que os empregados optan-
tes manifestem sua vontade, mediante documento por estes firmados, dirigido 8 EMPRESA
e com copia obrigatéria aos SINDICATOS, no prazo de 10 (dez) dias a partir da comunicac3o
pela EMPRESA da necessidade de contribuigdo assistencial com a devida autorizagdo do res-

pectivo desconto.
CLAUSULA 40 - A EMPRESA encaminhars para os SINDICATOS mensalmente a relac3o dos

trabalhadores sindicalizados, bem como valores descontados, repassando para a entidade

ate o dia 05 (cinco) do més subsequente.

DAS CONDICOES FINAIS

CLAUSULA 41 - As partes signatdrias do presente instrumento se comprometem a observar

e a cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico - A EMPRESA se compromete a verificar, discutir e buscar soluces em
relagdo as reclamac&es dos seus empregados perante este Sindicato, como em relagéio 3
jornada e a concessdo de folgas, o que serd avaliado e discutido em mesas de negociac3o
especificas para este fim, de frequéncia trimestral, ao longo do periodo de vigéncia do

presente acordo coletivo.
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CLAUSULA 45 - O presente Acordo Coletivo terd vigéncia imediata e vigorara até 30 de

abril de 2016, abrangendo atos e fatos desde o dia 12 de maio de 2015.

CLAUSULA 43 - Concordam as partes, ainda, que no periodo de 30 (trinta) dias anteriores
ao término do presente Acordo Coletivo, poder3o ser iniciadas as negociagdes visando a re-

pactuagdo e/ou a revisdo do mesmo.

CLAUSULA 44 - A revis3o, dentncia ou revogacdo, parcial ou total do presente Acordo Cole-

tivo serd realizada em conformidade com o artigo 615 da CLT.

CLAUSULA 45 — As disposi¢bes mais vantajosas praticadas pela EMPRESA prevalecerdo so-

bre o presente Acordo e passardo a integra-lo.

CLAUSULA 46 - A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer
duvida ou pendéncia resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive
quanto a sua aplicagdo.

E, por estarem as partes justas e acordadas, assinam o presente Acordo Cole-
tivo de Trabalho em 08 (oito) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abai-

X0 subscritas.

Rio de janeiro, de de 2015
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