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A

FEDERACAO UNICA DE PETROLEIROS - FUP
Av. Rio Branco, 133/21° andar - Centro
20040-006 - Rio de Janeiro — RJ

Prezados Senhores,

A Petrobras, na busca de chegar ao entendimento, encaminha abaixo a ultima
proposta a referente & metodologia para definicdo de pagamento de PLR no
Sistema Petrobras.

A Companhia se compromete, ao longo do ano, em estudar a utilizagéo de um
novo indicador de SMS para fins de PLR, considerando as premissas utilizadas
para definicdo dos indicadores.

Ressaltamos que todas as regras estabelecidas na proposta apresentada
somente serdo praticadas mediante assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

Esta proposta traduz o empenho méaximo da companhia no sentido de atender
aos pleitos formulados pelos representantes dos empregados. A Peirobras,
diante dos avangos inseridos aguarda um posicionamento favoravel dos
empregados e das entidades sindicais em relagdo a proposta final
apresentada.

Atenciosamente,
JuTie Jpa Blivia Jaiws

//- ~ - - . -
~ Anténio Sergio Oliveira Santana
Gerente Executivo de Recursos Humanos
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Proposta de Metodologia para definicdo e pagamento de PLR no Sistema

Petrobras

1- Definicdo de Indicadores:

Para discussdo sobre a definicdo de indicadores foram consideradas algumas
premissas fundamentais que preveem o acompanhamento dos empregados:
devem pertencer ao mapa estratégico corporativo; devem ser divulgaveis ao
publico externo & Companhia; devem representar as dimensoes operacional, de
SMS e custo; devem ser de facil comunicagdo e mensuragdo para
acompanhamento dos empregados; devem ser poucos, entre 5 € 8 indicadores.

Considerando essas premissas, a companhia selecionou os indicadores abaixo

para compor a metodologia da PLR:

- mel F’etrl Derivados

m3 (LMA)

(EON-TA)

Vazado
Custo Unitério de Extragdo sem RE/boe
Participagdo Governamental- Brasil
Producso de Oleo e LGN- Brasil bb/dia{mil)
Carga Fresca Processada - Brasil bb/dia(mil)
Eficiéncia das Operagées com Navio %

Atendimento & Programacéo de Entrega
de Gas Natural - AP-GN

A discussdo sobre indicadores foi coordenada pela Estratégia da companhia e
validada pelas Areas de Negocio em todas as etapas. Os Indicadores $80
acompanhados pelo Desempenho Empresarial por meio do RDE, com ag&o de

corre¢ao junto as areas envolvidas.
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2- Metas dos Indicadores

As metas dos indicadores sdo definidas pela Diretoria Executiva da companhia e
aprovadas pelo Conselho de Administragdo quando da revisdo do Plano de
Negdcios e Gestdo — PNG, que acontece anualmente.

Apos definidas, as metas de cada ano e os pardmetros para sua realizagao serao
imediatamente apresentadas para a FUP e sindicatos. Os resultados do ano, a
aplicagdo da metodologia e da forma de distribuicdo também seréo apresentadas e
discutidas com a FUP e Sindicatos a cada ano.

Ressaltamos que, por tratar-se de Limite Maximo Aceitavel (LMA), o resultado da
avaliacdo da meta do Volume Total de Petroleo e Derivados Vazado né&o podera
ultrapassar a 100%.

Caso a FUP e Sindicatos levem ao conhecimento da companhia, formalmente,
problema em equipamento ou procedimento dentro de uma unidade, a Petrobras
se compromete a verificar, avaliar e informar sobre a medida adotada. Caso haja
vazamento decorrente de fato diretamente relacionado a néo atuagdo da
companhia, este ndo sera contabilizado no indicador Volume Total de Petréleo e
Derivados Vazado para fins de PLR.

3- Critérios para definicdo do montante

O atingimento das metas do conjunto de indicadores levara a percentual de
cumprimento global de metas (média simples).

Com a premissa de que o acompanhamento dos empregados é de fundamental
importancia para o processo, estamos sugerindo uma mudanga na base de
calculo, que sera a utilizagdo do Lucro Liquido do Sistema Petrobras (LL), este de
amplo conhecimento e divulgagéo pela empresa.

O percentual de cumprimento de metas, considerando também a superagao
dessas, correspondera a um percentual no Lucro Liquido do Sistema Petrobras,
que varia de 4,5% a 7,25%.
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| % cumptimento | % de LL do Sistema
| global de metas Petrobras

X>=120% 7,2500
110%<=x<120% 6,7500
100%<=x<110% 6,2500
99%<=x<100% 6,1875
98%<=x<99% 6,1250
97%<=x<98% 6,0625
96%<=x<97% 6,0000
95%<=x<96% 5,9375
90%<=x<95% 5,5000
80%<=x<90% 4,5000

Obs.: 1- O montante de que trata a proposta ndo poderé ser superior a 25% (vinte
e cinco por cento) dos dividendos a serem pagos aos acionistas.

Obs.: 2 — O valor a ser pago individuaimente de PLR, caso a empresa n&o tenha
Lucro e todas as metas sejam alcangadas, seréd de metade da remuneragdo do
empregado acrescido de metade do menor valor page da PLR no exercicio
anterior.

Obs.: 3 - A relagéo entre o maior e 0 menor valor individualmente pago de PLR
sera 2,5 vezes.

4- Forma de distribuicao

Manutengdo da forma de distribuicéo praticada na companhia — A proposta &
de manutengao da forma de distribuicdo que vem sendo praticada pela companhia
a0 longo dos anos, ou seja, um valor de piso até determinado nivel da tabela
salarial, hoje o nivel 457A (tabela de nivel médio), a partir do qual se estabelece
um gradiente até o final da tabela remuneratoria da companhia.
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Apbs aplicagdo da metodologia, o valor individualmente pago observarg o limite
méaximo de 4,0 remuneragdes ou 0 piso, o que for maior.

5- Critério para adiantamento de PLR

O valor do piso tera como base os resultados dos trés primeiros trimestres do ano
comparativamente aos resultados dos trés primeiros trimestres do ano anterior, os
efetivos de setembro do ano anterior e do ano das empresas do Sistema Petrobras
que utilizam os mesmos parametros para pagamento da PLR, bem como o piso da
PLR do ano anterior, vezes 40% (quarenta por cento), conforme formula a seguir:

Formula:
Piso= (LL 3 1° TRIM ano ) x PISO PLR ano anterior x (EFETIVO set ano anterior ) x 0,40
LL 3 1° TRIM ano anterior EFETIVO set ano

O pagamento do adiantamento seréa pago de uma s vez, néo se incorporando aos
respectivos salarios, respeitando a legislag&o vigente sobre o assunto.

Os valores pagos como adiantamento serdo compensados quando da quitagéo da
PLR.

6- Processo de divulgacao
O processo de divulgagdo contara com um painel de indicadores, que ficara
disponivel para todos os empregados no Portal Petrobras, com acompanhamento
trimestral dos resultados de cada indicador e o impacto em relagdo & meta anual.
A companhia disponibilizara também uma cartilha com a metodologia acordada.
A FUP e sindicatos deverdo manter em suas paginas 0 mesmo material derivado
de Acordo Coletivo especifico.

7- Acordo Coletivo
A participagéo nos lucros ou resultados com todas as regras estabelecidas acima,
serdo praticadas mediante assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho de PLR,
com vigéncia de cinco anos a partir da sua assinatura, com avaliagéo a cada dois
anos.




