m TRANSPETRO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017-2019

A Petrobras Transporte S.A. — Transpetro, doravante denominada Companhia,
representada neste ato pela Gerente Executiva de Recursos Humanos Solange
Mendes Rocha Musa e pelo Gerente Executivo de Seguranca Meio Ambiente e
Saude, Oscar Ney Vianna dos Santos, a Federacdo Unica dos Petroleiros - FUP,
como mandatéaria dos Sindicatos de Petroleiros, e os Sindicatos da categoria
profissional dos trabalhadores na industria do petréleo, doravante denominados
Sindicatos, por seus representantes legais adiante assinados, os quais se acham
devidamente autorizados pelas assembleias gerais suas categorias,
celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho qu 3_regido pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I - DOS SALARIOS

Clausula 12 - Tabela Salarial

A Companhia praticara os salario
vigorarao até 31/08/18.

Clausula 22 - Pagamento do 132 Salario
O pagamento diferenca do 13° Salario (complementar ou integral), relativo
aos anos de 2017 e 2018, a titulo de antecipacao, sera efetuado nos dias
21/11/2017 e 20/11/2018. Em 20/12/2017 e 20/12/2018, na forma da legislacéo
em vigor, a Companhia promovera o ajuste desses pagamentos.

Paragrafo Unico - Nos exercicios de 2018 e 2019, ndo havendo manifestacéo
em contrario do empregado, expressa e por escrito, a Companhia pagara, até os
dias 20/02/2018 e 20/02/2019, como adiantamento do 13° salario (Leis
4.090/1962 e 4.749/1965), metade da remuneracao devida naqueles meses. O
empregado podera optar, também, por receber esses adiantamentos por ocasiao
do gozo de férias, se ocorrerem em més diferente de fevereiro.
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CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 32 - Adicional por Tempo de Servico

A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servico - ATS (Anuénio),
aplicado sobre o salario basico, para todos os empregados, de acordo com a
tabela (anexo ).

Paragrafo Unico - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o
pagamento do anuénio, referido no caput, a todos os empregados exclui a
concessao de qualquer outra vantagem de mesma naturez

de periculosidade dentro de su i asicas e da legislacao,
observado o critério intramuros normativo.

l. Os empregados lotado
do adicional eberédo de forma eventual e proporcional

Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA): A
do AHRA em 30% (trinta por cento) do salério basico

39% (trinta e por cento) do salario basico, conforme padrao normativo, para
aqueles empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de
8 (oito) horas ou mais.

Paragrafo 32 - Adicional Regional de Confinamento (ARC): A Companhia
mantera o percentual ARC em 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e
30% (trinta por cento), assegurados os critérios de concessdo do referido
adicional, conforme padrao normativo.

l. A Companhia efetuara, conforme padrdo normativo, o pagamento do
Adicional Regional de Confinamento ao pessoal designado para
executar trabalhos no campo (confinado), desde o primeiro dia de
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trabalho nessas condicdes, independentemente do nimero de dias
confinados.

I. O referido pagamento ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas
eventuais naquelas instalacdes e locais com duracao inferior a 24
(vinte e quatro) horas.

Paragrafo 42 - Adicional de Regime Especial de Campo (AREC): A Companhia
mantera o AREC no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo
Salario Basico acrescido do Adicional de Periculosidade, quando for o caso,
totalizando 26% (vinte e seis por cento) do salario basico, aos empregados
engajados no Regime Especial de Campo — REC.

I — Ocorrendo chama periodo acima discriminado, o
operador recebera, evisto nesta clausula, a remuneracao

Il - A Comp nsferir o operador para outra area ou atividade nao
contemplada icional, indenizando-o pela cessacao de seu
pagamento.

gasodutos (p s de entrega, estacdes redutoras de pressdo, estacoes de
compressao, etc.), com conhecimento técnico sobre todos os seus componentes
€ processos operacionais, e devidamente designados para laborarem
efetivamente nas instalagcbes dos Gasodutos, em condicdes especiais,
atendendo a todos os requisitos abaixo elencados, o pagamento de adicional no
valor correspondente a 19,23% do Salario Basico, acrescido do Adicional de
Periculosidade, onde couber, perfazendo assim 25% do Salario Béasico:

a) realizem tarefas de manutencdo, operacdo e inspecdo das condicoes
operacionais da instalacao;
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b) desenvolvam atividades habituais nas instalacées de gasodutos implicando
na possibilidade de ter horario de entrada/saida flexivel e/ou realizar suas
refeicbes em horarios variados;
C) permanegam em sobreaviso parcial, podendo acarretar trabalho noturno e/ou
em finais de semana e feriados.

| - A Companhia podera transferir o Técnico para outra area ou atividade nao
contemplada com o referido adicional, o que ir4 importar na cessacao de seu
pagamento sem qualquer indenizacgao.

Il - Os empregados em sobreaviso parcial que venham a ser acionados para

[l - A Companhia se compromete a de em conjunto com as
entidades sindicais, e entabular negociacao vi rsdo do Adicional

a Mestra Nacional (CNCO): A
Companhia efetuar icional de Operacao da Mestra Nacional
s de Operacao (T.0.), responsaveis pelas
dutos, sistemas de Oleodutos, das Estacdes

anente e elevada concentracdo exigida no desempenho
continuado das atividades inerentes ao regime e caracteristicas do trabalho
executado pelo T.O. do CNCO conforme abaixo:

a) responsabilidade pela operacdo de forma centralizada, remota e
geograficamente distribuida dos sistemas abrangidos, conforme documentacao
técnica que estabelece hierarquia operacional ao CNCO, para interpretacao,
decisdo e atuagdo nos eventos de rotina e anormalidades que envolvem as
operacgoes;

b) controle e supervisao das varidveis operacionais, e de todos os equipamentos
envolvidos nas Unidades Expedidoras, Recebedoras e Intermediarias - inclusive
no regime de repouso;
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c) garantia da continuidade operacional e do controle supervisério com
possibilidade de deslocamento imprevisto para Unidades da Transpetro que
suportem sistema de backup dos equipamentos de controle e supervisao.

d) responsabilidade individual e ndo compartilhada do T.0. do CNCO - sem
divisdo de tarefas entre os T.0O.’s de outros Consoles - para o controle,
supervisao e atuacao remota dos sistemas complexos, nos sistemas designados
de cada Console, durante todo o periodo de trabalho.

Il - O Adicional de Operacao da Mestra Nacional sera pago sem prejuizo de
eventuais outras parcelas e nao entrara no computo para desconto da
Remuneracao Minima por Nivel e Regime - RMNR.

lll - O valor estabelecido para o Adicional de Operacéao da

IV - Aplica-se ao adicional em quest i clausula 82 (Servico
Extraordinario) do Acordo Coletivo de Traba incidéncia sobre as
horas extraordinarias.

V - A Companhia podera tr [ regado para outra area ou atividade
nao contemplada com o referido adici ird importar na cessacao de
seu pagamento.

Precos ao i CA referente ao periodo de 01/09/2017 a
31/08/2018.

de’'01/09/2018 a 31/08/2019.

Paragrafo 8° - Adicional de Trabalho Noturno (ATN): A Companhia manterd o
valor do ATN em 20% (vinte por cento) do salario basico efetivamente percebido
no més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, totalizando 26%
(vinte e seis por cento) do salario basico, conforme padrdo normativo interno,
aos empregados engajados no Regime de Turno Ininterrupto de Revezamento,
em substituicdo ao Adicional Noturno previsto na lei.

Clausula 52 - Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com
1/3 (um terco) do valor da hora normal, considerando o Salario Basico acrescido
do Adicional de Periculosidade, quando for o caso, ao empregado designado a
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permanecer a disposicdo da Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos
de folga ou repouso, aguardando chamada.

I - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado
serd remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com aquelas
tratadas no caput.

Il - A permanéncia a disposi¢cdo da Companhia, na forma do caput, fica limitada
ao maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais
de semana por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 62 - Gratificacao de Férias
A Companhia mantera a Gratificacao de Férias a todos o mpregados,
sem efeito retroativo.

Paragrafo 12 - A Companhia, a FUP e os Sindi acordam 0 pagamento

Paragrafo 22 - O pagamento da ificaca orias sera efetuado até 2 (dois)
dias Uteis antes do inicio do go i

Paragrafo 32- A Companhia ¢ regados o pagamento da
indenizacao da Gratificaca arias, correspondente ao periodo aquisitivo

Paragrafo 4¢° - 3 a indenizacdo da Gratificagdo de Férias
pro ional, o ispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses

Clausula Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas

A Companhia mantera o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado do
Amazonas, condicionado a permanéncia nas Unidades, e enquanto estiverem
efetivamente lotados e trabalhando naquele Estado da Federacéo.

Paragrafo 12 - A Companhia reajustara os valores, que estao definidos em
tabelas da Companhia, relativos ao estabelecido no caput desta clausula, em
1,73% (um virgula setenta e trés por cento) a partir de 01/09/2017 e que vigorara
até 31/08/2018.

Paragrafo 22 - O Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas sera
reajustado em 01/09/2018 pela variacdo acumulada em 12 (doze) meses do
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indice Geral do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA referente ao
periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

Paragrafo 32 - O reajuste concedido em 01/09/2018 nao retroagira a setembro
de 2017, vigorando, portanto, de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Clausula 82 - Servigco Extraordinario

A Companhia restringira a realizagdo de servigo extraordinario aos casos de
comprovada necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposicdes
previstas nesta clausula.

Paragrafo 12 - As horas extraordinarias realizadas, tanto ias de trabalho
quanto em dias de folga, serdo remuneradas com acréscim cem por
cento), para todos os regimes de trabalho.

Paragrafo 22 - A Companhia garante que, S em que o0 _empregado,
encontrando-se nos periodos de descansofora do lo , venha a ser
convocado para a realizagao de servigo ex inari al ndo tenha sido

serao remuneradas com o acré aragrafo 1°, observando-se
um namero minimo de 04 (qu res, independentemente de
0 numero de horas trabalhadas atro), como recompensa ao
esforco despendido naquele dia.

Paragrafo 32- A os Sindicatos acordam que as permutas de turno
evem ser solicitadas por escrito pelos mesmos,

o os adicionais efetivamente percebidos pelo empregado. O
Repouso e Alimentacéao sera incluido onde couber.

Paragrafo 52 < Fica mantido no calculo das horas extras do pessoal de regime
administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servico,
o Complemento de RMNR, quando o empregado fizer jus aos referidos
adicionais.

Paragrafo 62 - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo
sistema de horério flexivel, as disposi¢cdes contidas nos paragrafos 1% e 5% se
aplicara conforme regras previstas na clausula 472 — Horario Flexivel.

Paragrafo 72 - Nos casos de parada de manutencdo e partidas de novas
unidades, a Companhia considerara o Adicional Noturno (AN-CLT) no calculo
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das horas extras referente aos trabalhos realizados, no horario entre 22 (vinte e
duas) horas e 5 (cinco) horas no regime administrativo.

Clausula 92 - Servico Extraordinario — Viagem a Servico

A Companhia garante que serao reconhecidos como servico extraordinario os
periodos de viagem a servico da Companhia que coincidam com o dia de folga
ou de repouso remunerado, até o limite da jornada normal do empregado.

Paragrafo Unico - A Companhia restringira a realizacdo de viagem a servico da
Companhia em dias uteis fora da jornada de trabalho normal do empregado aos
casos de necessidade e, quando for o caso, reconhecera as horas dispensadas
na referida viagem como servico extraordinario, até o limite imo de 4 (quatro)
horas.

Clausula 102 - Extra Turno Feriado
A Companhia pagara, a titulo de horas radas com
acréscimo de 100% (cem por cento) as h ias 1° de janeiro,
21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 25 de dezembro,
segunda-feira de carnaval, terca-fei : meio dia da quarta-
gimes especiais de trabalho

passagem o o rvico, de um turno a outro, quando esta ultrapassar
o limite de 10 [ iarios, considerando o inicio (entrada) e o término

nto), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-se a
média apura minutos didrios em cada troca, conforme tabela (anexo V).

Paragrafo 22 - Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias
motivadas por férias, cursos com durag¢do acima de 30 (trinta) dias e licencas
médicas superiores a 15 (quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias
legais nas férias e no 139 salario, conforme ja previsto no Paragrafo 1°.

Paragrafo 32 - O tempo que exceder ao periodo acordado para troca de turno

somente sera caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de
antecipacao, prorrogacao da jornada ou dobra de turno.
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Paragrafo 42 - As condicoes pactuadas nesta clausula, como também as
excepcionalidades, serdo avaliadas no ambito da Comissdo de Regimes de
Trabalho da Petrobras.

Clausula 122 - Assisténcia Alimentar

A Companhia concedera aos empregados lotados em imoveis ou unidades que
nao fornegam alimentagédo in natura, nas condicdes estabelecidas em padréao
normativo, assisténcia alimentar por meio de Vale Refeicao/Alimentacao.

Paragrafo 12 - A Companhia reajustara o valor do Vale Refeicao/Alimentacao
para R$ 1.143,34 (um mil cento e quarenta e trés reais e trinta e quatro centavos)
a partir de 01/09/2017, que vigorara até 31/08/2018.

limentacéo in natura
n alimentagao in natura sera
orme padrdao normativo.

Paragrafo 42 - Ser4 mantida a concessao do Vale Refeicdo ou do Vale
Alimentacao durante os periodos de licenca maternidade/adoc¢éo, de concessao
do Auxilio Doenga ou do Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 52- O valor do Vale Refeicao/Alimentacdo sera reajustado em
01/09/2018 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do
indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo de
01/09/2017 a 31/08/2018.
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Paragrafo 62 - O reajuste concedido em 01/09/2018 nao retroagira a setembro
de 2017, vigorando, portanto, de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Paragrafo 72 - A Companhia mantera disponivel a op¢ao de conversao parcial
ou total do Vale Refeicdo em Vale Alimentagéo.

Clausula 132 - Manutencao de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento
e oitenta) dias, em decorréncia de doenca ou acidente, devidamente
caracterizado pela unidade de saude da Companhia ou da Previdéncia Social,
que o empregado receberd o 13° Salario e as férias eriodo, além das
vantagens que Ihe sdo asseguradas.

Clausula 142 - Auxilio-Doenca
A Companhia assegura, a titulo de Compl a ilio-Doenca, a

Unidade de Saude da Companhia.

Clausula 152 - Remuneracao Minima por Nivel e Regime — RMNR

A Companhia praticara para todos os empregados a Remuneracdao Minima por
Nivel e Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remuneracao regional,
a partir do agrupamento de cidades onde a TRANSPETRO atua, considerando,
ainda, o conceito de microrregido geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo 12 - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por
nivel e regidao, de forma a equalizar os valores a serem percebidos pelos
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empregados, visando o aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicao
Federal.

Paragrafo 22 - Os valores relativos a ja mencionada RMNR estédo definidos em
tabelas da Companhia (anexo lll) e serdo reajustados em 1,73% (um virgula
setenta e trés por cento), que incidirdo sobre as tabelas vigentes em 31/08/2017
e que vigorarao de 01/09/2017 até 31/08/2018.

Paragrafo 32 - Sera paga sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenca
resultante entre a “Remuneracdo Minima por Nivel e Regime” de que trata o
caput e o Salario Basico (SB), a Vantagem Pessoal -. Acordo Coletivo de
Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem Pessoal — Subsidiaria (VF
de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar e perior a

RMNR.
Paragrafo 42 - O mesmo procedimento, definido : antecedente,
aplica-se aos empregados que laboram regime e S especiais de

Paragrafo 52 - Os valores relati reajustados em 01/09/2018
indice Geral do indice de
Precos ao Consumidor Amplo - o periodo de 01/09/2017 a

31/08/2018.

1/09/2018 nao retroagira a setembro
de 2017, vigor 01/09/2018 a 31/08/2019.

Clausula 162 e arque e Desembarque Estado do Amazonas
A Companhia, alise das alternativas de logistica relativas aos horarios

Clausula 172 < Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

A Companhia adotara os valores vigentes na data do efetivo pagamento de
parcelas referentes a servico extraordinario, vantagens por engajamento
eventual em outros regimes, indenizacdées normativas e demais situacoes
analogas.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula 182 - Auxilio-Creche/Acompanhante
A Companhia concedera o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade
da crianga para:

11
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 Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de
adocao;

» Empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados
com a guarda de filho (a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou
menor sob guarda, em processo de adogao;

» Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de
adocao a partir da idade de 3 (trés) meses.

Paragrafo 12 - Até os 6 (seis) meses de idade da crianca, o reembolso das
despesas comprovadas na utilizacéo de creche, sera integral, para empregadas
e empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente.ou divorciados que
atendam os critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 22 - A partir dos 7 (sete) meses até 3 idade
da crianga, o reembolso das despesas com as na utilizacdo de creche,
sera parcial, de acordo com a tabela de val borada pela
Companhia, para empregadas e em , vilvos, separados
judicialmente ou divorciados que atendam o ibilidade definidos
no caput.

Paragrafo 32 - A partir da id inta e seis) meses de idade
da crianca, a TRANSPETRO conceder m, o reembolso parcial, das
despesas comprovad ilizacao. de creche, de acordo com a tabela de

Clausula 192 - Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar,
Auxilio-ensino fundamental e Auxilio-ensino médio)
A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:

+ filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Companhia;

¢ menores sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de acordo
com os padrdes normativos vigentes;

¢ menores sob guarda, em processo de adocdo com até 18 (dezoito)
anos, devidamente registrados na Companhia, desde que solteiros.

12
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* enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros (as) e
inscritos (as) no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude —
AMS.

* A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de
empregados ja inscritos em um dos beneficios, até a conclusdo do
ultimo nivel de ensino previsto no presente acordo, nas situacées em
que o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao
empregado a aposentadoria por invalidez acidentaria ou
previdenciaria.

sera concedido ao

Paragrafo 12 - O Programa de Assisténcia Pré-Escol
publico referido no caput, até a idade limite de 5 anos e 11
onze meses), conforme legislacdo vigente, na forma de

empregados optarem entre o mesmo
Acompanhante.

0 ao publico referido
(quinze anos e onze meses)
Iso de 75% (setenta e cinco

Paragrafo 22 - O Auxilio Ensino F
no caput, até a idade limite de
cursando o ensino fundame
por cento) das despesas escolar

Companhia, nas segui ico

Paragrafo 32 - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no
caput, cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por
cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da
Companhia, nas seguintes condi¢des:

a) Em Escola Particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

13
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b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacao até o ultimo dia util de margo,
dos gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e
até o ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a
agosto.

Paragrafo 42 - Aos empregados, cujos filhos inscritos na Assisténcia Pré-
Escolar e no Auxilio Ensino Fundamental que venham a completar a idade limite
definida nos respectivos Beneficios (5 anos e 11 meses e .15 anos e 11 meses)
no decorrer do ano letivo, a Companhia garante a contin do reembolso
até o encerramento desse ano letivo.

Clausula 202 - Programa Jovem Universitari

» Filhos solteiros e devidamente registr a, naidade de até
24 (vinte e quatro) anos formagdo em nivel

superior;
* Enteados solteiros e i i rograma Multidisciplinar de Saude -
AMS, na idade de até 24 (vi nos e que ainda nao tenham

formagéo em ni

abril, dos gastos com material (livros e apostilas) no periodo de janeiro a
abril e até o ultimo dia util de setembro, dos gastos realizados no periodo
de julho a setembro.

Paragrafo 22 - Serdao contemplados todos os cursos de nivel superior.
Clausula 212 - Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2018, as tabelas do Auxilio-
Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio
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Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem Universitario
em 1,73% (uma virgula setenta e trés por cento).

Paragrafo 12- A Companhia proporcionara aos empregados convénios,
celebrados com instituicbes de ensino superior, que possibilitardo descontos nas
mensalidades de cursos de nivel superior oferecidos.

Paragrafo 22 - As tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino
(Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e
do Programa Jovem Universitario serdo reajustadas em 01/01/2019 pela
variacdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice de Precos ao

segundo parecer médico do
as disposicdes da legislagao.

empregado nao facga jus a beneficio de auxilio doenca concedido
por plano de idéncia patrocinado pela TRANSPETRO, enquanto a unidade
de saude da Companhia mantiver o afastamento.

Paragrafo 12 - O empregado admitido na Companhia, ja aposentado pelo INSS,
nao fara jus ao Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 22 - O Beneficio Afastamento ACT sera de 70% (setenta por cento)
da remuneracéo normal do empregado aposentado.

Paragrafo 32 - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT esta condicionado
a inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada
pela unidade de saude da Companhia.
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Paragrafo 42 - O controle do afastamento do empregado pela unidade de saude
da Companhia sera realizado a cada 30 (trinta) dias.

Paragrafo 52 - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados os
prazos citados no caput, quando:

a) sem motivo justificado, 0 empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;
b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

¢) houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de
reabilitacdo e/ou readaptacao profissional;

remunerada;
e) o empregado, sem motivo justificado, deixar
unidade de saude da Companhia.

A Companhia se compromete a d na implantacdo do Programa

Resgate e Redefinicdo do Po ivo, objetivando acompanhar os

balho por motivo de doenca, acidente
ili s pela Previdéncia Social.

aposentados; sionistas e seus respectivos dependentes que atendam aos
critérios de elegibilidade para a AMS.

Paragrafo 12 - Para que seja garantido o direito a AMS apds aposentadoria, o
empregado devera contar com no minimo de 10 (dez) anos de vinculagao ao
programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS e/ou ao plano de
saude Amil fornecidos pela Companhia.

Paragrafo 22 - Para o calculo dos 10 (dez) anos tratados no paragrafo anterior
sera considerada a soma dos periodos de AMS e do plano Amil fornecidos pela
Companhia.
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Paragrafo 32 - A caréncia de 10 (dez) anos de que trata o paragrafo 12 deixa de
ser exigivel nas situacoes de falecimento do empregado ou nos casos em que o
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a
aposentadoria por invalidez.

Clausula 262 - Beneficiarios do Programa de Assisténcia Especial - PAE
Sao beneficiarios do PAE:

a) Empregado da TRANSPETRO com deficiéncia (Beneficiario Titular da AMS);
b) Beneficiario Dependente na AMS, com os seguintes vinculos com o
Beneficiario Titular, desde que atendam aos critérios de ilidade do PAE
vigentes a época de sua incluséo:
1. filho;

2. enteado;

3. menor sob guarda em processo de adocao; e
4. dependente sob curatela inscrito até 3

Clausula 272 - Auxilio Cuidador
A Companhia disponibilizara o uidador nas seguintes modalidades:

ara beneficiarios inscritos no
(um) salario minimo nacional,
autorizacdo prévia, prevista em

I - A Companhia disponibilizara
PAE, com reembolso
necessitando de
regulamentacgao

Il - A Companhia disponibilizara o Auxilio Cuidador da Pessoa Idosa, para
beneficiarios com mais de 60 (sessenta) anos e com capacidade funcional
comprometida, com reembolso no valor maximo de 1 (um) salario minimo
nacional, de andlise técnica e autorizacao prévia da area médica da Companhia,
prevista em regulamentacao normativa.

a) A indicacao da elegibilidade para o recebimento do auxilio sera evidenciada
através da avaliacao da capacidade funcional do idoso.

b) O reembolso serd mediante apresentacdo do comprovante mensal do
pagamento ao cuidador contratado, que ndo podera ser parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade em qualquer grau.
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Clausula 282 - Beneficio Farmacia

Permanece assegurado aos Beneficidrios Titulares e Dependentes da AMS, o
sistema de concessdo e custeio dos medicamentos, através do Beneficio
Farmécia da Petrobras, nos mesmos moldes neste estipulado.

Clausula 292 - Glicofitas

A Companhia concedera até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes
diabéticos insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno
Risco.

Paragrafo Unico - O valor de reembolso é limitado a Maximo ao

Consumidor (PMC) vigente.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO E.

a) encaminhamento & [ [ a proposta de dispensa do
empregado;
b) o titular da uni ara Comissao para analisar a proposta, a qual

ndo por maioria, devera apresentar o seu parecer,
Imente:

2) A reconsideracgao da proposta de dispensa.

Clausula 312 - Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal
decorrente de reestruturacées e/ou reducdo de atividades, buscar realocar o
pessoal em outras unidades da Companhia, promovendo treinamento e
requalificacdo quando necessario.

Paragrafo 12- A Companhia disponibilizara uma politica de incentivos
especifica quando da mobilizacdo dos empregados de uma regiao para outra,
nos casos decorrentes de reestruturacdes e/ou reducéo de atividades.
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Paragrafo 22 - A Companhia nao promovera despedida coletiva ou plarima (seja
esta motivada ou imotivada), nem rotatividade de pessoal (turnover), sem prévia
discussao com a FUP e os Sindicatos.
.. Excetuam-se do previsto no paragrafo acima os planos de demissao
voluntaria ou incentivada, bem como os processos de movimentacao
interna dos empregados.

Clausula 322 - Garantias de Emprego
A Companhia garante emprego e salario aos empregados nas seguintes
condicoes:

a) Gestante: a empregada gestante, até 7 (sete) meses apos rtc termos
do estabelecido na letra b, inciso Il, do artigo 10 d poSi¢ as da
Constituicao Federal;

b) Acidente de trabalho: ao empregado acid

c¢) Portador de doenca profissi : ortador de doenca
profissional, contraida no exercic rego serdao observadas as
mesmas condi¢cées e gar pregados acidentados no
trabalho.

Paragrafo 22 - A implantacdo de novas tecnologias que traga alteracdes
substanciais sera precedida de uma apresentacao aos Sindicatos e as CIPAs,
cujas bases forem abrangidas, dos objetivos, avancos e ganhos sociais que tais
melhorias acarretarao.

Clausula 342 - Realocacao de Pessoal

A Companhia assegura que, no seu esforco de modernizacao e dentro de sua
politica de inovagdes tecnoldgicas, promovera, quando necessario, a realocagcao
dos empregados envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas novas
fungdes, respeitadas as condicoes especificas, tabelas salariais e regimes de
trabalho dessas novas fungoes.
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CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO
E MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Clausula 352 - Provimento de Funcoes de Direcao

Os contratos para provimento de fungdes de Direcao, Chefia e Assessoramento,
de funcdes nao integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros nao
se vinculardo ao quadro permanente da Companhia, devendo o contrato
extinguir-se ao final do mandato, da missao, do prazo estipulado, ou do mandato
do Dirigente a que esteja vinculado.

Clausula 372 - Homologac¢
Acordam a Companhia e os Sindi
contratos de trabalho d is de um ano de servigo deverao
ser realizadas no ' representativos da categoria
profissional, desd [ resentacdo da entidade de classe e
i ao contraria e expressa do empregado nesse

A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos publicos,
ampla divulgacéo, respeitada sua area de abrangéncia.

Paragrafo 12 - As fases de recrutamento e selecdo dos processos seletivos
publicos serdo realizadas conjuntamente para todas as partes interessadas.

Paragrafo 22 - A Companhia fornecera a todas as partes interessadas todas as
informacdes sobre as condigdes e andamento de processos seletivos, visando a
garantir a sua absoluta transparéncia.
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Paragrafo 32 - A Companhia garante a divulgacao da lista de aprovados, em
ordem de classificagdo, no final dos processos seletivos publicos, no Diario
Oficial da Unido e na pagina da Companhia na Internet.

Paragrafo 42 - Assegura-se que, apés levantamento de vagas necessarias para
o atingimento dos objetivos do Plano de Negocios e Gestdo (PNG) vigente, seja
realizado programa de mobilidade interna antes da deflagracdo de processo
seletivo publico.

Clausula 392 - Politica de Admissao de Novos Empregados
A Companhia praticara uma politica de admissao de.novos empregados,
alinhada ao PNG vigente e seus respectivos projetos estra

Paragrafo 12 - A Companhia continuara pratican te da
capacitacdo de seus efetivos as exigénci suas atividades e novas
tecnologias.

do processo seletivo.

Paragrafo 32 - A Companhi a 2 issdo de empregados em
contrariedade ou aqué Y ormativo do Acordo Coletivo de Trabalho

nsferéncia, buscara compatibilizar, quando
necessidades da empresa com aquelas dos

A Companhia’ concedera promog¢ao por antiguidade da categoria Pleno para
Sénior para cargos de Nivel Médio, conforme condicdes normativas
estabelecidas, que seréo realizadas da seguinte forma:

.. O intersticio a ser considerado é de 36 meses no ultimo nivel da
categoria Pleno (referéncia B), anteriores a data de concessao;

Il O empregado devera permanecer em efetivo exercicio por 30 meses,
em periodos consecutivos ou ndo, nos ultimos 36 meses, anteriores a
data de concessao;

M. Os empregados contemplados com promog¢ao por antiguidade serao
posicionados no primeiro nivel salarial (referéncia A) da categoria
Sénior, de sua carreira.
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CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 422 - Faltas Acordadas

A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que sera permitido faltar até 5
(cinco) vezes ao ano, acarretando essas faltas descontos nos salarios dos
empregados que delas se utilizarem.

Paragrafo 12 - Sera indispensavel o entendimento do empregado com a
geréncia imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro
efeito, sendo o desconto no salario.

Paragrafo 22 - O citado entendimento devera ser i0. [ odera

Paragrafo 2° Companhia mantera os critérios e procedimentos referentes a
descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao numero de horas
descontadas em funcéo de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como
0s respectivos descontos concomitantes dos numeros proporcionais de horas
referentes ao repouso semanal remunerado.

Clausula 442 — Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga
semanal do pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento
€ de cinco grupos de turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias e carga
semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas, sem que, em consequéncia,
caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém, o pagamento dos
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adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e alimentacéao e periculosidade,
quando couber.

Clausula 452 - Jornada de Trabalho — Regime Especial de Campo

A Companhia concedera aos empregados engajados no Regime Especial de
Campo — REC, a relagao de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5 (um por
um e meio), jornada diaria de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e
alimentacao e a carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis) horas.

Paragrafo 12 - O regime de que trata o caput sera aplicado aos empregados
engajados em atividades operacionais ou administrativas, ndo enquadradas
como trabalho em Turno Ininterrupto de Revezamento ou iso, exercidas
em locais confinados em areas terrestres.

Paragrafo 22 - O periodo de trabalho diario s 10 (dez) horas, sendo as 2

como servico extraordinario.

Paragrafo 42 - A Companhia, a
da jornada diaria para incluindo as horas pré-pagas citadas no
paragrafo anterior, fi om o0 acréscimo da relagao trabalho-

Clausula 462 entual em Regimes Especiais
A Companhia alho eventual, realizado nos regimes de Turno

ero de dias nestes regimes.

Paragrafo U - Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes
citados no caput, cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.

Clausula 472 - Horario Flexivel

A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel para os
empregados do regime administrativo, de acordo com as caracteristicas
operacionais locais de cada unidade, admitindo-se a prorrogacdo e a
compensacao de horas.

Paragrafo Unico - Para os empregados abrangidos pelo sistema de horario
flexivel sera dado o seguinte tratamento:
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I - O limite total de horas para compensacao sera de até 112 (cento e doze)
horas;

Il - No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassarem
o limite de 112 (cento e doze) horas, serdo pagas como horas extras;

lll - O excedente negativo de 32 (trinta e duas) horas de Margem de Balanco,
até o limite maximo de 112 (cento e doze) horas definido no inciso | desta
clausula, sera objeto de compensacao no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da ocorréncia de cada hora excedente negativa entre 32 (trinta e duas) horas e
112 (cento e doze) horas. Ao final desse prazo, as horas ndo compensadas
serao enviadas para desconto;

IV - No fechamento da frequéncia mensal, as horas neg
ultrapassarem o limite de 112 (cento e doze) horas para
enviadas para desconto.

ivas que porventura
sacao, serao

Clausula 48.Jornada de Trabalho — Admi

A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) as semanais para 0s

empregados sujeitos ao horario administrativo, ndo se ermitida qualquer
tolerancia de horario em suas i nas, as tolerancias
normativas.

Paragrafo 1°- A Companhia gar ados engajados no Regime
Administrativo e nao ' lo horario flexivel, a possibilidade de
prorrogacao da jor ensacao por folgas, para regramento
das préticas regi elecidas, mediante celebracdo de acordo local

com a entid [ s empregados, conforme a necessidade das
Unidades envolvi [ antes dos centros urbanos.

janeiro a agosto de 2019;

Paragrafo 3° - O total de horas a ser compensado sera debitado de forma
parcelada considerando os prazos previstos nos incisos | e Il do paragrafo acima.

Paragrafo 4° - Nas unidades com horario fixo, a forma de compensacao sera de
15 minutos diarios por antecipacdo do horario, até que seja compensada a
totalidade das horas.
l. A forma de compensacdo podera ser diferente da disposta no
paragrafo acima, desde que respeitados os prazos previstos no caput
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e negociada com os Sindicatos antes do inicio do prazo para
compensacao.

Paragrafo 5° - Sao vedadas as formas de compensacao que:
l. Impliquem em reducao do horario de almogo;
Il Compreendam periodo diario inferior ou igual a 10 (dez) minutos; ou
M. Compreendam periodo diario superior a 2 (duas) horas.

Clausula 492 - Opcao de Reducao de Jornada de Trabalho com reducao
proporcional da remuneracao

A Companhia se compromete 8 2 (duas) horas diarias de
empregadas lactantes > 1 (um) ano contado a partir do nascimento da

(seis) de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico,
denti [ ' o fardo jus ao abono previsto no caput.

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregado
com deficiéncia (especificadas pelo Decreto n® 3.298/99 e pelo Decreto n®
5.296/04) que exija acompanhamento meédico, e desde que atendidos os
requisitos previstos neste paragrafo e regulamentados em padrao normativo.

| - Para fazer jus ao beneficio previsto, 0 empregado devera ser avaliado por
uma comissdao multidisciplinar de saiude da Companhia, a qual tera plenos
poderes para definir tanto a necessidade de abono para o empregado quanto os
seus parametros, em decisdao nao passivel de reconsideracao;

Il - A avaliagédo pela comissao citada no inciso acima somente sera realizada se
for a pedido do préprio empregado;
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lll - O abono é devido enquanto durar a condicao prevista, devendo o empregado
ser avaliado periodicamente pela comissdao multidisciplinar de saude da
Companhia, na forma regulamentada em padrdo normativo;
IV - Os empregados cujas jornadas de trabalho ja sejam reduzidas para 6 (seis)
horas por forca de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico, dentista,
assistente social) ndo farao jus ao abono previsto no caput.

Clausula 522 - Licenca Maternidade - Prorrogacao
A Companhia garante a prorrogacao por 60 (sessenta) dias da duragdo da
licenga maternidade prevista no inciso XVIll do caput do art. 7° da Constituicao
Federal, totalizando 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 12 - A prorrogacao prevista no caput sera gara

empregada a requeira até o final do primeiro m sop

no periodo de percepgcao do [ pago pelo regime geral de
previdéncia social.

Paragrafo 32- A emp

hospitalar em razédo da prematuridade.
Paragrafo 12 - A extensao prevista no caput sera concedida ao final da licenga
maternidade, com ou sem prorrogacao, por periodo igual ao tempo de internacao
do prematuro quando menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo maximo de
60 (sessenta) dias quando a internacdo do prematuro superar esse periodo.

Paragrafo 22 - Para ter direito a concessao da extensao prevista nesta clausula,
a empregada deve apresentar documento expedido pela respectiva instituicao
hospitalar, que comprove a internacao do prematuro.
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Paragrafo 32 - A presente clausula se aplica nas licencas maternidades que
estiverem em curso no ato da assinatura do acordo e para as concedidas apés
a data de celebragcao do mesmo.

Paragrafo 42 - O ébito do prematuro, em qualquer momento, cessa os efeitos da
extensdo prevista nesta clausula.

Clausula 542 - Licenca Paternidade
A Companhia concedera licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos
empregados, contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem
menores, a partir da decisdo judicial deferindo a adoc¢ao. proferida pelo 6érgéao
competente, que proferiu a adog¢ao ou a guarda para fins ao, na forma
da lei de adocao.

Paragrafo 12 - A licenca paternidade podera duracdo de 20 (vinte) dias

paternidade responsavel.

a) O periodo de 20 (dias) de que
dias previstos no §1°

de 2008, alterada pela Lei 13.257/2016,
tivo fiscal;

estabelecidas, aempregada cujo (a) conjuge ou companheiro (a) esteja em gozo
de licenga maternidade com beneficio reconhecido pelo INSS.

Clausula 552 - Licenca Adocao
A Companhia concedera licenca adocdo as empregadas e empregados que
adotarem menores, na forma estabelecida na legislacao especifica para adoc¢ao.

Paragrafo Unico — A adocdo conjunta garante a concessdo de licenca
maternidade-adocao a apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.
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a) Em caso de morte do cénjuge/companheiro titular da licenga maternidade-
adocdo, € assegurado ao outro coénjuge/companheiro, empregado da
Companhia, 0 gozo de licenga por todo o periodo da licenca maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito o conjuge/companheiro titular.

Clausula 562 - Exame Pré-Natal

A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para
que se submetam ao exame pré-natal, a critério do 6rgdo de saude da
Companhia.

Clausula 572 - Empregado Estudante

Paragrafo 12- A realizacdo dos exames clinicos
periddicos, com o} perfil dos empregados
(sexo/idade/ abalho e riscos ocupacionais), conforme
estabelecido . nhia se compromete a informar aos sindicatos

0s critérios qu isdo dos exames.

0S riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho
rograma de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA - NR-9)
e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR-7) dos
Grupos Homogéneos de Exposicao (GHE) dos empregados.

Paragrafo 32 - A Companhia garantira o direito a todos os empregados, apds a
conclusdo dos exames ocupacionais, de registrarem suas consideracées em
formulario reservado e especifico, e se compromete a encaminha-las as areas
as quais estao relacionadas.

Paragrafo 42 - A Companhia priorizara nos Exames Periédicos Ocupacionais 0s
Exames Preventivos Ginecoldgicos e Urolégicos conforme Norma Petrobras N-
2691.
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Paragrafo 52 - A Companhia garante a realizacdo dos Exames Periodicos de
acordo com o perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem
prejuizo da realizacdo de Exames Complementares ou de Pareceres
Especializados.

Paragrafo 62 - A Companhia mantera e custeara a Avaliacdo Nutricional
Periddica dos seus empregados, garantindo posterior acompanhamento com
nutricionista, desde que recomendado por solicitagdo médica, com custeio e
participacao definidos pela AMS.

Paragrafo 72 - A Companhia assegura que cada empreg ra informado e

orientado, pela area de Saude Ocupacional de sua Unida ltado da
avaliacao do seu estado de saude e dos exam e for
submetido, sendo-lhe fornecida copia sempr isi pelo “proprio.
Mediante autorizagdo expressa do emprega y pacional de

pareceres e exames com o fornecimento de ¢opi [ es sobre a saude,
relacionados com suas atividades

empregado por ocasido da apo da a orientagdo da Unidade
de saude da Companhia. mento, caso indicado e desde
ional adquirida na Companhia, correrao

Paragrafo - O relatério anual do Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) das Unidades serao apresentados aos representantes dos Sindicatos
nas Comissdes de SMS das Unidades.

Clausula 602 - Comissoes de SMS de Empregados Préprios e de Empresas
Contratadas e CIPAs

A Companhia mantera a comissdo em sua Sede, com a FUP e os Sindicatos,
com o objetivo de discutir as questdes de SMS de empregados préprios e
empregados de empresas contratadas, bem como relativas ao funcionamento
das CIPAs.
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Paragrafo 12 - A Comissao se reunira a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo 22- A Companhia apresentara e discutira nestes féruns as
informacdes e analises dos dados estatisticos referentes a acidentes e doengas
de trabalho, bem como a andlise das causas dos acidentes graves, quando
solicitado.

Paragrafo 32 - A Companhia, a FUP e os Sindicatos formardao comissbes por
Unidade, que serdo conduzidas por representacdes locais, compostas nos
mesmos moldes da Comissao de SMS da Sede.

IPAs e nas
jrios das avaliacoes

Paragrafo 22 ompanhia disponibilizara, nos restaurantes das Unidades em
que o servico de alimentacao é oferecido pela Companhia, mais de uma opcao
no cardapio para alimentacao dos empregados.

Paragrafo 32- As Unidades da Companhia disponibilizardo espago para
realizacdo periddica de feiras de produtos agroecolégicos, com foco na
agricultura familiar. Além disso, a Companhia analisara o Decreto 8.293 de 12
de agosto de 2014.

Paragrafo 42 - A Companhia supervisionara o Programa de Alimentagcdo com o
apoio de profissionais da area de saude e/ou nutricdo, nos locais onde a
TRANSPETRO é responsavel pelo fornecimento da alimentacao.
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Paragrafo 52 - A Companhia discutira este tema no ambito das comissdes de
SMS estabelecidas nas Unidades.

Paragrafo 62 - A Companhia aprimorara o programa de alimentagao de acordo
com o perfil de saude dos empregados levantados no Exame Médico Periddico.

Paragrafo 72 - A Companhia assegurara a mesma alimentagédo para todos os
usuarios dos restaurantes das Unidades em que esse servico é oferecido pela
Companhia.

Paragrafo 82 - A Companhia estimulara os empregados a arem modos de
vida ativo e saudavel que incluam atividades fisicas e espo ive em

suas instalacoes.
, a0s respectivos

Sindicatos, com antecedéncia de 90 (noven i 0 a0s Mesmos, a

Clausula 622 - Funcionamento das CIPAS

a ser eleito.

Paragrafo 12- A CIPA tera ac
informacgdes e dados isticos referentes a Seguranca e Saude do Trabalho
necessarios ao bo ividades.

nos comités de gestao de SMS das Unidades.

Paragrafo 42 - A‘Companhia, por meio das suas Unidades, promovera reuniao
anual local convidando os representantes das CIPAs da Unidade e das
empresas contratadas que nela atuam. Em ambito nacional, a Companhia
promovera uma reunidao anual dos Presidentes e Vices de suas CIPAs.

Paragrafo 52 - A Companhia proporcionara aos membros titulares da CIPA os
meios necessarios ao desempenho de suas atribuicées, garantindo tempo
suficiente, dentro das instalagbes da Companhia durante sua jornada e escala
de trabalho, para a realizacédo das tarefas constantes do plano de trabalho, sem
prejuizo da remuneracao.
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Paragrafo 62 - A Companhia viabilizara os meios de transporte e alimentacao
necessarios para o0s cipistas participarem das reunides ordinarias,
extraordinarias, visitas, auditorias e realizarem atividades do plano de trabalho
da CIPA. O transporte em questado sera fornecido considerando a base local de
trabalho do cipista.

Paragrafo 72 - A Companhia garantira que os cipistas exercerdo atividades de
prevencdo de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutencéo,
mediante negociagdo com as geréncias locais.

rréncia de todos os
estabelecido

Paragrafo 82 - A CIPA devera ser comunicada apds a o
acidente e incidentes ocorridos na unidade de atuagéo c
na NR-5.

Paragrafo 92 - O numero base para a definica
CIPA é o referido pela NR-5 (
trabalhadores lotados no respectivo loc

odos os membros eleitos da

Paragrafo 102 - A Companhia ass ipacao ¢ unioes da CIPA, de
um Dirigente Sindical, indicado ectiva entidade sindical, fornecendo-se,
ao mesmo, copia de suas at

rabalho

duas vezes ao ano, sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias primas e
produtos, € 0os demais riscos presentes nos locais de trabalho e os meios
necessarios a prevencao ou limitacao de seus efeitos nocivos, bem como sobre
a promocao da saude dos trabalhadores.

Clausula 652 - Acesso ao Local de Trabalho e Participacao nas Apuracoes
dos Acidentes

A Companhia permitird o0 acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes,
e participacao de representante do sindicato empregado da TRANSPETRO na
apuracgao de acidentes e incidentes.
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Paragrafo 12 - Sempre que houver participacdo de representante sindical na
Comissao de Investigacao e Analise, a geréncia que a constituiu devera, desde
que solicitado, encaminhar uma cépia do Relatério ao respectivo Sindicato,
condicionada a assinatura do documento por este representante. Tais
informacdes devem ser tratadas como confidenciais.

Paragrafo 22 - A Companhia garantira ao representante do sindicato integrante
das Comissoes de Investigacao e Analise o acesso a toda documentacao relativa
aos acidentes, quase acidentes e incidentes graves ocorridos em suas
respectivas bases de representacao. Conforme ja definido no paragrafo anterior,
o relatério somente seréa entregue apds assinatura das pa

caracteristicas do local do acidente classes 04 )8 grvar os
elementos Uteis a sua apuracao.

Paragrafo 42 - A Companhia garantira a.i [ qualquer acidente de

Paragrafo 2¢ ompanhia se compromete a informar a seus trabalhadores,
por via eletrdnica e individualmente, os riscos ambientais do seu Grupo
Homogéneo de Exposicado (GHE) e contidos no Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA) da Unidade.

Paragrafo 32 - A Companhia garante manter disponivel em meio eletrénico, para
os seus empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos
existentes no ambiente de trabalho.

Paragrafo 42 - A Companhia adotara uma politica de prevencgéao e tratamento a
LER/DORT, onde aplicavel com atuacdes especificas no ambiente de trabalho
garantindo a implantagao de praticas preventivas as doencas.
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Paragrafo 52 - A Companhia incluird nos contratos de prestacao de servico, que
a contratada se obrigara a realizacdo de exames periddicos e exames
especificos dos seus respectivos empregados, em consonancia com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 62 - A Companhia implementara melhorias nos procedimentos dos
exames ocupacionais e nas acdes de saude das empresas contratadas, nos
préximos processos de contratacao de prestacao de servigos.

Paragrafo 72 - A Companhia fornecera informacdes a FUP e aos Sindicatos

orientacdo nutricional, programas de prevencao
utilizando-se de dados epidemiolégicos dos
estudos ergondmicos e levantamentos de ¢

rara que 0S novos projetos sejam
nharia de seguranca e saude ocupacional.

Paragrafo 102 -
precedidos de e

Paragrafo 1 A Companhia realizara, em suas Unidades Operacionais,
reunides trimestrais especificas entre os Servicos Especializados de Seguranca
e Medicina do Trabalho, proprios e contratados, visando uniformidade de agdes
e troca de experiéncias, com a participagcdo de membros das CIPAs e Comissao
de SMS local.

Clausula 672 - Seguranca no Trabalho - Inspecoes Oficiais

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislacédo, permitira que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a
fiscalizacdo, pelos érgaos competentes, dos preceitos legais e regulamentares
sobre seguranca e saude do trabalhador.
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Paragrafo Unico - A Companhia, desde que previamente informada,
comunicara com antecedéncia, aos sindicatos e CIPA a data, horario e local da
fiscalizagdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saude do
trabalhador pelos 6rgaos competentes.

Clausula 682 - Combate a Incéndios e Primeiros Socorros
A Companhia mantera, em suas Unidades de Operacbes, materiais e
equipamentos necessarios a prestacao de primeiros socorros, de acordo com as
caracteristicas de cada local e pessoal treinado para esse fim.

transporte apropriado a cada situacao, devendo éncia
pré-estabelecido e adequadamente divulgado.

Paragrafo 22 - A Companhia se compr [ em primeiros
socorros aos empregados que atuem como ' rtencerem a area
da saude.

endimento, em unidade
e contratados considerados

Paragrafo 32- A Companbhi
especializada, nos casos de trab
grandes queimados.

Paragrafo 42 - A riorizard a composigdo da primeira equipe de
anizacdes de Controle de Emergéncias, com

panhia fornecera o treinamento adequado. Os
capacitacao e reciclagem deverao ser realizados,

mpanhia se compromete em envidar esforcos junto a
rmalizar acordo de servico para utilizacdo de helicéptero,

Sindicatos.

Clausula 692 - Monitoramento Ambiental e Biologico

A Companhia realizara avaliacdo dos agentes ambientais sob responsabilidade
da equipe técnica de Higiene Ocupacional da TRANSPETRO. Preferencialmente
e quando aplicavel, o monitoramento biolégico sera realizado de forma
simultanea.
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Paragrafo 12 - A Companhia garantird o monitoramento ambiental nas atividades
de rotina e nas atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas,
drenagens) pela equipe técnica de Higiene Ocupacional.

Paragrafo 22 - A Companhia convidara os sindicatos para o acompanhamento
no processo de medicao dos agentes de riscos fisicos e quimicos e de avaliacao
qualitativa dos agentes biolégicos dos ambientes de trabalho, de acordo com a
legislacdo de seguranca e saude do trabalho. Mantera a disposicdo dos
empregados, os dados destas avaliacdes relativas a sua area de trabalho.

fissionais de saude,
nhia, visando

Paragrafo 32- A Companhia incluird na Ambientagao dos
disciplina especifica para conhecimento das atividades da
melhor capacitagdo para a realizacao de exames ocupacion

Clausula 702 - Politica de Saude
A Companhia efetuara melhorias conti ual itica” de Saude,

Paragrafo 12 - A Companhia, ulacdo com os Sindicatos, desenvolvera
um programa de retorno & ivi alho para os empregados

Paragrafo 22 - A a trabalhadora gravida ou que esteja
amamentando q seja exercido em areas fora de risco relacionado

acoes individuais, coletivas e no ambiente de trabalho como
acao de ide integral para a melhoria das condicoes de saude dos
empregados, atendimento aos requisitos legais. O programa devera ser
discutido nas Comissdes de SMS nacional e local.

Paragrafo 42 - A Companhia realizarda melhorias continuas no Programa
Corporativo de Ergonomia, com énfase na Ergonomia de Concepcdo e
Correcao, a fim de preservar a saude dos empregados.

Paragrafo 52 - A Companhia atuara no sentido de compor as equipes de saude
da TRANSPETRO somente com empregados, em consonancia com as
demandas legais. A equipe dos Servicos de Saude de suas Unidades sera
definida conforme as especificidades de cada Unidade de forma a possibilitar
atendimento imediato as emergéncias médicas.

36
MINUTA ACT TRANSPETRO 2017/2018



m TRANSPETRO

Paragrafo 62 - A Companhia garantird a avaliacdo e o acompanhamento de
todos os empregados envolvidos em emergéncia, feitos por uma equipe
multidisciplinar da area de saude.

Clausula 712 - Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, ap6s tomar as medidas corretivas, tiver justificativa
razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas
de trabalho e/ou as instalagdes e/ou meio ambiente se encontre em risco grave
e iminente, podera suspender a realizacdo dessas atividades, comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apas
e constatando a existéncia da condicdo de risco terd a
suspensao das atividades, até que venha a ser n i i uacao.

Paragrafo Unico - A Companhia garante [ nos termos
acima, nao implicard em sancao discipli

Paragrafo 12 - A aos Sindicatos, quando solicitada, o
namero de caso infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de

nhia adaptara seus métodos e praticas, de modo a nao
seca ou Umida nos seus processos de jateamento, em
0s preceitos normativos constantes na Portaria 99 de
ecretaria de Inspecao do Trabalho/Ministério do Trabalho.

consonancia
19/10/2004 d

Paragrafo 32 - A Companhia custeara para os empregados as vacinas indicadas
pelo Programa de Imunizagdo Ocupacional e articulard com autoridades de
saude as Campanhas Publicas de Vacinagao.

Paragrafo 42 - A Companhia arcara com as despesas vinculadas a recuperacao
dos trabalhadores portadores de doencgas profissionais e suas sequelas.

Paragrafo 52 - A Companhia viabilizara, em cada Area de Negécio, equipe
técnica em Higiene Ocupacional.
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Clausula 732 - Acordo do Benzeno

A Companhia se compromete a cumprir a Nota Técnica COREG/DSST 07/2002
integrando os terminais, no campo de aplicacdo do Acordo de Benzeno e do
Anexo 13-A da NR-15.

Clausula 742 - Campanha Nacional de Seguranca
A Companbhia realizard campanha enfatizando a importancia e a obrigatoriedade
do registro de acidentes e incidentes, bem como da prevengdo dos mesmos.

Paragrafo Unico - A Companhia disponibilizara, através de sistema
informatizado especifico, acées apontadas nos relatério acidentes e
incidentes potenciais, no prazo de uma semana ap@ 2

manterda na vigéncia do Acordo Coletivo de
| composta por representantes técnicos da
0 objetivo de discutir, especificamente, os

Trabalho 20
Companhia

renovacao d
mantendo os

rota de embarcacbes maritimas e veiculos automotores,
indicatos informados através das Comissdes de SMS.

CAPITULO Vil - DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula 772 - Participacao nos Lucros e Resultados - PLR

A FUP e os Sindicatos serao os interlocutores junto a Companhia para fins de
negociacao da Participacdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na
Lei n? 10.101/2000, de 19/12/2000.
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Paragrafo Unico — A Companhia, a FUP e os Sindicatos se reunirdo até
31/01/2018 para tratar dos novos indicadores que comporao a metodologia para
definicdo e pagamento da PLR no Sistema Petrobras, conforme revisdo prevista
na clausula 72 do acordo de “Metodologia para definicdo e pagamento de PLR
no Sistema Petrobras”.

Clausula 782 - Comissoes Permanentes

A Companhia, a FUP e os Sindicatos manterdo o funcionamento das seguintes
Comissdes Permanentes: Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho e
Terceirizagdo, que se reunirdo a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo 12 - A Comissdo de Acompanhamento do do Coletivo de
Trabalho cumpre o acompanhamento e a interpretacao

% llas do
presente instrumento, bem como a discussao de esto eresse

Paragrafo 22 - A Comissdo de Tercei tratar das questbes
esas prestadoras

A Companhia informara trimestr
solicitado, a moviment

Clausula 802 -
A Companbhi [ i peridédicas entre as geréncias das unidades
operacionais ivos Sindicatos, em datas previamente negociadas,

Conferéncias realizadas pela Petrobras com a FUP e os Sindicatos.

Paragrafo unico — Sera discutida no ambito da Comissdo de Regimes de
Trabalho da Petrobras a realizacao de horas extras gerenciaveis, sobretudo as
Horas Extas de Treinamento.

Clausula 822 - AMS aos Dirigentes Sindicais

A Companhia estendera os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar de Saude
aos dirigentes sindicais liberados sem remuneragdo, para cumprimento de
mandato sindical, nos termos do disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.
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Paragrafo Unico - A parcela relativa a participagdo no custeio da AMS dos
dirigentes sindicais, citados no caput e beneficiarios a eles vinculados, sera
ressarcida mensalmente pelos Sindicatos a que estiverem filiados, mediante
deducédo nos seus respectivos créditos junto a Companhia.

Clausula 832 - Contribuicao Assistencial

A Companhia descontara em folha normal de pagamento, observado o seu
cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais,
como Contribuicdo Assistencial aos Sindicatos, nos termos do disposto nos
incisos IV do artigo 82 do Capitulo Il da Constituicao Federal, desde que nao haja
oposicao do empregado feita por meio de sistema da Companhia no prazo de 40
(quarenta) dias apds o recebimento, pela TRANSPETRO, unicacao do
Sindicato.

Paragrafo 12 - O empregado que por motivo al nao conseguir
manifestar sua oposi¢éo ao desconto no pra ta clausula,

aos Sindicatos a responsabilid mento por for¢a de decisao
judicial decorrente de ac¢d regados contra o referido
desconto.

Clausula 842 -
A Companhi intes liberacoes de empregados eleitos como
dirigentes si ' ealizagdo de atividades da referida entidade:

liberacao ara a partir da data de sua indicacao;

b) De no maximo 3 (irés) dirigentes sindicais, considerando a totalidade das
Entidades Sindicais signatarias, sem prejuizo da remuneracgao, indicados pela
FUP. As partes acordam que a liberacdo se dara a partir da data de sua
indicacao;

c) De 3 (irés) dirigentes sindicais sem prejuizo da remuneracao, sendo 2 (dois)
deles indicados em comum acordo pelos Sindicatos de Classe filiados a FUP e
1 (um) indicado em comum acordo pelos Sindicatos de Classe nao filiados a
FUP. As partes acordam que a liberacdo se dara a partir da data de sua
indicagao;

d) De até 24 (vinte e quatro) dias por ano para cada dirigente de base, totalizando
no maximo 24 (vinte e quatro) dirigentes, sem prejuizo da remuneracao;
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Paragrafo 12 - Quanto as liberacdes descritas na alinea “a”:

a) A Companhia assegura que absorvera as suas parcelas dos encargos,
relativos ao INSS, a PETROS e ao FGTS do dirigente liberado;

b) A Companhia efetuara o pagamento normal dos salarios e o recolhimento dos
encargos respectivos, cabendo ao sindicato ressarcir todos esses custos, com
excecao das parcelas a que se refere o paragrafo anterior.

¢) O ressarcimento dos salarios e encargos de que trata o item anterior sera feito
mensalmente, mediante deducao dos créditos do sindicato junto a Companhia.
O nao ressarcimento, pelo sindicato, qualquer que seja a razdo, ensejara a
suspensao imediata do compromisso ora estabelecido.

d) Os periodos de liberacédo de que tratam a alinea “a”, excepcionalmente, serao
considerados para efeito de contagem do tempo de servigc fins de ATS e
de periodo aquisitivo de férias, assim como, quand ra Jime de

Paragrafo 32 - As liberacoes pre nesta clausula deverao ser comunicadas
com antecedéncia minima de dias corridos, no caso de empregados
que laborem em regime de ¢ is) dias corridos para os demais
regimes, por meio de oficio contendo o n acao dos dirigentes sindicais

que serao liberados,
prejudicadas.

e que as atividades da Companhia nao restem

Paragrafo 4° - que trata a presente clausula, exceto a descrita
na alinea "d" inimo, todo o periodo da relagao trabalho
x folga de fo gerados nem créditos ou débitos de folgas

a Companhia e os sindicatos que as liberacdes
clausula nao descaracterizam a suspensao ou a
interrupca to de trabalho do empregado que delas fizerem uso.

Clausula 852 - Mensalidade Sindical

A Companhia se compromete a descontar dos salarios dos empregados
sindicalizados a mensalidade sindical, na forma estabelecida nos Estatutos ou
pelas Assembleias Gerais dos sindicatos acordantes.

Paragrafo unico - Sendo a Companhia somente fonte retentora da mensalidade
ou contribuicdo, caberd aos sindicatos a responsabilidade de qualquer
pagamento por decisao judicial decorrente de a¢des ajuizadas por empregados
contra o referido desconto.

CAPITULO IX - DAS OUTRAS DISPOSICOES
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Clausula 86.Comissao de Representacao de Empregados

A Companhia nédo implantara comissdes de representacdo de empregados,
conforme possibilidade prevista no artigo 611A da CLT, considerando as
alterac6es advindas da Lei 13.467/17, de 13/07/2017.

Clausula 872 - Motoristas
A Companhia garante que seus motoristas profissionais ou condutores
autorizados, nao seréo obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer
tipo de viatura que dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos o0s
empregados, aos padrées normativos de Relagcées no Tra

Clausula 882 - Ponto Eletrénico
A Companhia e os Sindicatos, em consonanci
Ministério do Trabalho, acordam que os siste nico utilizados

presentar a Companhia, no
ambito da Comissdo de sugestdes de melhoria e

aprimoramento do sistema.

servico, Vis [ ase aos aspectos trabalhistas, sociais,
econdémico/fin

Servigos.

Clausula 902 - Fiscalizacao de Contratos de Prestacao de Servicos

A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizacdo de
contrato sera realizada apenas por empregados préprios, sendo admitido o apoio
de empresas contratadas exclusivamente para as atividades administrativas de
verificacdo do correto recolhimento das contribuicbes previdenciarias, de FGTS
e do cumprimento das obrigacdes trabalhistas.

Clausula 912 - Contratos de Prestacao de Servico
A Companhia compromete-se em exigir das empresas contratadas para
prestacao de servicos comprovante de caucdo, pagamento de seguro-garantia,
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fianca bancéaria ou outra garantia suficiente e adequada, para cobertura de
verbas trabalhistas e rescisorias, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de
assinatura do contrato, em percentual equivalente de até 5% (cinco por cento)
do seu valor global ou da parcela de mao de obra referente ao servigo prestado,
com validade de 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia do contrato.

Paragrafo 12 - O percentual relativo a esta garantia devera ser estabelecido pela
area contratante de acordo com o porte da empresa contratada e do tipo de
contrato a ser executado, respeitando o piso de 1% (um por cento) do valor
global do contrato.

Paragrafo 22 - Estdo dispensados dessa exigéncia
TRANSPETRO com a Petrobras e com suas empresas cont oligadas,
bem como os contratos com Empresas de Pratic

Clausula 922 - Diversidade
A Companhia valorizara a diversidade acoes com o0s

Paragrafo 12- A Companhia
progressao na carreira do e
ou orientacao sexual.

er diferenca salarial ou de
cia de sua cor, raca, género

Paragrafo 39 - plementara o Programa de Abordagem a
Deficiéncia na e Pessoas visando a consolidacao e disseminacao do

com deficiéncia nas equipes de trabalho e na Companhia.

Clausula 932 - Revisao, Denuncia, Revogacao

O procedimento de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial
do presente, ficard subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo 12 - A Companhia efetuara o depésito deste acordo no Ministério do
Trabalho, em conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e IN n® 16 de 15/10/2013 do Ministério
do Trabalho.
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Paragrafo 22 - Os Sindicatos se comprometem a entregar a Companhia os
documentos necessarios para a efetivacdo do referido depdsito, conforme
disposto no § 2° do art. 72 da IN n° 16 de 15/10/2013 do Ministério do Trabalho.

X - DA VIGENCIA

Clausula 942 - Vigéncia

O presente Instrumento vigorara a partir de 12 de setembro de 2017 até 31 de
agosto de 2019, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicao expressa
em contrario.

Paragrafo Unico — O presente altera as datas de vigéncia
dispostas nos acordos ivos de alho regionais.

de 2017.

Rio d eiro,

PETRO S TRANSPORTE S. A. - TRANSPETRO
CNPJ: 02.709.449/0001-59

Nome:

(letra de forma)
CPF:

p/ PETROBRAS TRANSPORTE S. A. - TRANSPETRO
CNPJ: 02.709.449/0001-59
Nome:

(letra de forma)
CPF:
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P/FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS
CNPJ: 40.368.151/0001-11
Cédigo Sindical: 460.000.07432

Nome:

(letra de forma)

CPF:

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES N JSTRIA DE PETROLEO E
DERIVADOS DO ESTAD
CNPJ: 04.627

Cédigo Sindical:

Nome:

ES NA INDUSTRIA DE PETROLEO NOS
DO CEARA E PIAUI

bdigo Sindical: 004.279.11596-5

(letra de forma)

CPF:

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO
E REFINACAO DO PETROLEO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ: 08.554.875/0001-47
Cédigo Sindical: 004.279.01845-5

Nome:

(letra de forma)
CPF:
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P/SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 15.532.855/0001-30
Cédigo Sindical: 914.000.527.26256-0

Nome:

(letra de forma)

CPF:

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
REFINACAO DO PETROLEO DO
CNPJ: 16.591

Cédigo Sindical: 004.

(letra de forma)

CPF:

P/ SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE
CNPJ: 01.322.648/0001-47
Cédigo Sindical: 000.000.89708-6

Nome:

(letra de forma)

CPF:
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P/SINDICATO UNIFICADO DOS PETROLEIROS
DO ESTADO DE SAO PAULO
(Regional SP - Reg. Sind. 004.279.01589-8, CNPJ 50.451.327/0001-58/Regional
Campinas Reg. Sind. 004.279.88728-3 CNPJ 44.615.383/0001-88/Regional Maua
Reg. Sind. 004.279.8873-5 CNPJ 48.859.482/0001-66);

Nome:

(letra de forma)

CPF:

INDUST DE

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES N

Nome:

P/S ABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXPLORAGCAO,
RACAO E PRODUCAO DE PETROLEO NO
STADO DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 31.787.989/0001-59
Codigo Sindical: 004.000.05618-1

Nome:

(letra de forma)

CPF:
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P/ SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO
DOS ESTADOS DE PENAMBUCO E PARAIBA
CNPJ: 24.392.268/0001-84
Cédigo Sindical: 004.279.03727-1

Nome:
(letra de forma)
CPF:
P/SINDICATO DOS PETROLEIROS DO RIO G DO SUL
: 1-02
Cédigo Si l: 004.279.05858-9
Nome:

etra de forma)
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ANEXO | — Tabela Salarial

TABELA SALARIAL - EMPREGADOS QUADRO DE TERRA ‘

VIGENCIA: 01/09/2017

NiVEL SUPERIOR

NiVEL SALARIO BASICO
A B
260 5.894,55| 6.005,49
261 6.118,52| 6.233,68
262 6.351,00| 6.470,56
263 6.592,37| 6.716,44
264 6.842,88|. 6.971,67
265 7.102,89|  7.236,59
266 7.372,83 7.511,60|
267 7.652,98 | < 7.797,02
268 7.943,80| '8.093,31
269 8.24568| 8.400,83
270 8.558,99| 8.720,11
271 8.884,22| 9.051,47
272 9.221,82 ] 9.395,39
273 9.572,26| 9.752,44
274 9.936,04| 10.123,01
275 10.313,60 | 10.507,69
276 10.705,50 | 10.906,96
277 11.112,31] 11.321,45
278 11.534,60 | 11.751,64
279 11.972,91| 12.198,22
280 12.427,89 | 12.661,77
281 12.900,14 | 13.142,90
282 13.390,36 | 13.642,32
283 13.899,17 | 14.160,76
284 14.427,35| 14.698,86
285 14.975,57 | 15.257,41
286 15.544,64 | 15.837,20

NiVEL MEDIO
NivEL | SALARIO BASICO
A B
320 1.840,12 | 1.874,77
321 1.910,22 | 1.946,21
322 1.982,82 | 2.020,15
323 | 2.058,18 | 2.096,90
324 | 2.136,40 | 2.176,61
325 | 2.217,56| 2.259,29
326 | 2.301,82] 2.345,19
327 | 2.389,32| 2.434,28
328 2.480,12| 2.526,79
329 | 2.574,37] 2.622,79
330 2.672,17 | 2.722,45
331 2.773,70 | 2.825,94
332 | 2.879,11] 2.933,31
333 | 2.988,53 | 3.044,75
334 | 3.102,07] 3.160,48
335 | 3.219,96 | 3.280,57
336 | 3.342,32| 3.405,24
337 | 3.469,31| 3.534,63
338 3.601,17 | 3.668,96
339 | 3.738,03| 3.808,39
340 3.880,06 [ 3.953,10
341 4.027,51| 4.103,33
342 | 4.180,54 | 4.259,26
343 | 4.339,42] 4.421,09
344 | 4.504,30| 4.589,10
345 | 4.675,47 | 4.763,50
346 | 4.853,14 | 4,944,48
347 | 5.037,58]5.132,37
348 | 5.228,97 | 5.327,41
349 | 5.427,68 | 5.529,85
350 5.633,94 | 5.740,00
351 5.848,04 | 5.958,11
352 | 6.070,28 | 6.184,53
353 | 6.300,93 | 6.419,52
354 | 6.540,37 | 6.663,48
355 | 6.788,88] 6.916,70
356 | 7.046,88 | 7.179,52
357 | 7.314,67 | 7.452,32
358 7.592,63 | 7.735,53
359 | 7.881,16| 8.029,47
360 8.180,64 | 8.334,60
361 8.491,48 | 8.651,32
362 | 8.814,17 | 8.980,07

MINUTA ACT TRANSPETRO 2017/2018

49



m TRANSPETRO

ANEXO Il — Adicional por Tempo de Servico

ggﬁg&'ﬁr%% PERCENTUAIS

1 1
2 2
3 3
4 4.6
5 6,2
6 8
7 9,3
8 10,6
9 12
10 13,
11

12

35 ou mais 45
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ANEXO Illl - Remuneracao Minima por Nivel e Regime

S
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ANEXO IV - Jornadas de Trabalho

CARGADE TOTAL DE RELAGCAO

?Eﬁgﬁ_ﬁg "%mﬁg’“ TRABALHO HORAS  TRABALHO
SEMANAL MENSAIS X FOLGA

Administrativo 8h 40h 200h 5x2
Administrativo - Assistente Social 6h 30h 150h 5x2
Administrativo - Médico 6h 36h 180h 6x1
Especial de Campo 12h 33h 36min 168h 1x1,5
Turno Ininterrupto de Revezamento 6h 33h 36min 168h 4% 1
(TIR)

Turno Ininterrupto de Revezamento 8h 33h 36min 168h 3x2
(TIR) 12h 33h 36min 168h x1,5

EXO Hora-Extra pela Troca de Turno
la de Tempo Médio para o pagamento
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