' ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2079

| 'Companhla Acordante |
- Araucdria Nitrogenados S.A, soc&edade por a;oes, com sede na Avemda Almtrante o
Barroso, 81, 35° andar, Centro, Rio de Janeiro — RJ, CNPJ 12.984.254/0001-70. -

' Smdxcato Acordante _ e -
. Sindicato dos Trabathadores nas §ndustr}as Petroqulm:cas do Estade do Parana -
 SINDIQUIMICA-PR, com sede a Rua Senador Accioly, 851 — Curitiba — PR, CNPJ
78417, 060/0001«00 o -
-A'ra-uic_ér'ia- Njit_rog_en-ados S.A, doravante denominada Companhia, neste ato .
~ representada pelo Diretor Presidente, Alexandre Jardim, o Sindicato dos -
" Trabathadores nas Indistrias Petroguimicas do Estado do Parand = SINDIQUIMICA- .

PR, doravante denominado Sindicato, por seus representantes devidamente

~ autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da
- Consolidagao das Leis do Trabatho, firmam, nesta data, o presente Acordo Coletivo -
de Trabatho. _
- capiTULO I~ DOS SALARIOS

. Ciéusuta “i“ Tabeia Saiana[ - o S
A Companhia praticard os salarzos constantes das Tabeias Saianais Anexo L que -

vigorardo até 31/08/2018.

- Pardgrafo1°- As Tabelas Salariass 58ra0 reajustadas em 01 1'{39/ 201 Bpelavariacao
- acumuiada em 12 {doze} meses do Indice Geral do Indice de Precos ao Consumidor

| ~Amplo ~1PCA referente ac periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

 Parégrafo 2° - O reajuste concedido em 01/09/2018 nio retroagird a setembro de
- 2017, vigorando, portanto, de 01/03/2018 2 31/68/2019.

~ Paragrafo 3° - A-Com__pahh'-ia-gér;anté a aplicacio da tabela salarial vigentenadata -~
- de admissao, para os empregadoes admitidos apfs a assinatura de acordo.

 Clausula2*- Pagamento do13°Salario - : .
- O pagamento da diferenga do 13° Salério (comptementar ou mtegrat) reiatwo a0s.
- anos de 2017 e 2018, a titulo de antecipacdo, serd efetuado nos dias 21/11/2017e - -
C21/11/2018. Em 20/12/2017 e 20/12/2018, na forma da legislagdo em vigor, a -
' Companhta promovera os ajustes desses pagamentos, :

- Paragraf'o {nico - Nos exercicios de 2018 e 2_’019'.} :né.o havendo man?féstégéo em N

... contrario do empregado, expressa e por escrito, a Lompanhia pagara, até os dias

- ~ 20/02/2018 e 20/02/2079, como adiantamento do 13° salério (Leis 4.090/62 e o




- 4,749/65), metade da remuneracdo devida nagueles meses. O empregado podera -
© optar, também, por receber esse adiantamento por ocasido do gozo de férias, se

- peorrerem em més diferente de fevereirg.
CAPITULO - DAS VA?&TAGENS . |

- Clausula 33~ ﬁdlcmnaas de Regime e Cond;;ees de Trabalho ' : _
A Companhia manterd o pagamento dos adicionais de reg1me e candecoes de-' _
- trabatho conforme estabelecido nos paragrafos seguintes. -

Pargrafe 1° - Adicional de Periculosidade: A Companhia concederd o adicional de

 periculosidade dentro de suas caracteristicas bésicas e da tegtslat;ao observadoo

critério intramuros, prewsto na norma interna.

- I-Os empregados lotados em bases onde nde é previsto o pagamento do-adicional, a .

.. somente o receberdo de forma eventual e proporcional ao ndmero de dias em que |

permanecerem nos locais previstos na legislagdo e na norma interna. O pagamento. -
do adicional ndo serd devido nas casos de visitas ou estadas eventuais, com

- du-ragéo.infe;rior a T{uma) jornada diaria de trabalho de 8 (oi.toi) horas.

- -Paragrafo 2° - Adicional de Hcra de Repouso € Atzmen’aa{;ao (AHRA) A Eompanhia ) :
" mantera o valor do AHRA em 30% {trinta por cento) do salario basico efetivamente

- percebido no més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, ja .
- consideradas as diversas jornadas trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta &

~_riove por cento} do salario basico, conforme padréo normativo interno, para..

agqueles empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8
- {oito) horas ou mais. : -

. Paragrafa 30 - Adicmnat de Trabatho Notuma (ATN) ACompanhia manterdovalor |

do ATN em 20% {vinte por cento)} de saldrio basico efetivamente percebido no més,

* acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, totalizando 26% {vinte e seis o

- por cento)-do salario basico, conforme padrio normativo interno, aos empregados

. engajados no Regime de Turno Ininterrupto de Revezamento, em substituicdo ao -

- Adicional Noturno previsto na lei.

B Ciausu{a 42 - Gratificagio de Fenas o - _
- A Companhia mantera o pagamento da Gratlf;cagao de Fer:as & tados 0s seus

. empregados, sem-efeito retroativo.

: Paragrafo 1° - A :Co'mpa_nhi-a- e o Sindicato acordam que o pagamento da

- Gratificacio de Férias, referida no caput, atodos os.empregados excluiaconcessdao .

_de qualguer outra vantagem de mesma natureza.

. Parégrafaﬁ 2° - O pagamento da Gratificacio de Férias sera efetuado até 2 {dois)
- . dias (teis antes do infcio do gozo de férias.




Pardgrafo 3°- ACom p.aenihi'a garante-aos empregados o 'p.aga':_mreﬁto daindenizacdo
_' " da Gratificacdo de Férias, correspondente ao perfodo aquisitiva proporcional ou
- vencido e ndo gozado, nas rescisdes contratuais de iniciativa da Companhia, nas de -
~ iniciativa do empregado e nos casos de aposentadoria, excetuando-se 0s casos de
- dispensa por justa causa.

. -Pafégrafd 4° - Nio fara }US a :i_hdé-niza-g.éq 'da'-Gr_atiﬁcal;ao de Férias p'raporcianai. o
- empregado dispensado a pedido com menos de 6 {seis) meses de Companhia.

C!ausula 5%~ Servico’ Extraordinirio. - _
A Companpia restringird a realizacdo de seivico extraordmano a0s casos de-

- comprovada necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposig8es previstas o
- nestaclausula '

| | ‘Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas, tanto em dias de trabalho o
~quanto em dias de folga, serdo remuneradas com acréscimo de 100% {cem por

- cento), para todos os regimes de trabathe.

~ Parigrafo 2° - A Comparhia garante que, nos casos em gue o empregado, -

- encontrande-se nos periodos de descanso fora do local de trabatho, venha a ser

- convocado para a realizac3o de servico extraordinérioc para o qual no tenba sido o
- previamente convocado, as horas suplementares trabalhadas nesse perfodo serdo .

remuneradas com o acréscimo previsto no paragrafo 1°, observando-se um

-nuamero minimo de 04 {quatro) horas suplementares, independentemente de o

~ nOmero de horas trabalbhadas ser inferior a 04 {guatro}, como recompensa ao
- esforco despendido naquele dia.

.-Paré'g-faf.o 3% = A Companhia e o Sindicato acordam c_;._ue: as p.e:rrm:uftés de turnio p.d-r--

 interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrite pelos mesmaos,

. autorizadas pela geréncia imediata e devidamente registradas ne sistema de
frequéncia, observando o intervalo minimo interjornadas e nao serdoc objeto do

- pagamento de horas extras.

- Paragrafo 4° - A-Cdm;panh‘ia- incluira no calculo das horas extras dos empregados
engajados em regimes especiais de trabalho os adicionais inerentes ao seu regime ~
e efetivamente percebidos pelo empregado. O Adicional de Hora de Repouso e . -

“Alimentagdo sera incluido onde couber.

Paragrafo 5°~ Ficamantido no cilculo das horas exiras dos empregados engajados

‘no regime administrativo, o Adicional de Periculosidade e o Cﬁmpiementﬂ de o

- RMNR, quando o empregado fizer j jUS aos referidos adicionais.

o -P.a_régr.af_o 6° - .'N 0S £asos d.e parada de manutencao e partidas de novas unidades,
- aCompanhia considerard o Adicional Noturno {AN-CLT) no cdlculo das horas extras




| referente aos trabathos realizados, no horario entre 22 (vinte e duas) horase 5
(cinco) horas no regime adminjstrativo. : o
" Clausula 6% - Servico Ektra’ardin‘étié n-'vlli"_a'gem-aSjer'vi'g'o' -

| ~ A Companhia garante que serdo reconhecidos como setvico extraordinario os . -

periodos de viagem a servico da Companhia que coincidam com o dia de folgaou
~ de repouso remunerado, até olimite da jornada normal do empregado.

Paragrafo Gnico - A Companhia restringird a realizacio de viagem a servico da
‘Companhia em dias Gteis fora da jornada de trabalho normal do empregado acs
- casos de necessidade e, quando for o caso, reconhecerd as horas dispensadas na

. referida viagem como servico extraordinario, até o limite maximo de 4 (quatro) o

horas.

" Clausula 72~ Extra Turno Feriado S R _
A Companhia pagard, a titulo de horas extraordinarias, remuneradas com -
* acréscimo de 100% {cemi por cento) as horas trabathadas nos dias 1° de janeiro, 21

 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 15 de novembra, 25 de dezembro, segunda- |
 feirade carnaval terca-feira de carnaval e até ao meio dia da quarta-feira decinzas
- aos empregados engajados nos regimes especiais de trabatho previstos no Acordo -

* Coletivo de Trabatho, observadas as demais condicdes vigentes no padrao
normative interno da Companhia. :

Clausula 8 - Hora Extra - Troca de Turno _ L _
- A Companhia efetuard o pagamento, exclusivamente por média, das horas

realizadas nas trocas de turno, acs empregados cujas atividades exigem a
- -passagem obrigatdria de servico, de um turno a outro, quando esta ultrapassar 0

limite de 10 {dez) minutos didrios, considerando ¢ inicio {entrada) e o término

B _.  [saida) dajornada. S

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o capat serd efetuado como horaextraa
100% {cem por.cento), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-se a média -
apurada de 30 {trinta) minutos diarios em cada troca de turno efetivamente

- realizada. '

_P'aré;g;afo- 2% - Excetuam-se  deste pagamento, s _p_eﬁ@:dos.- de. auséncias
- motivadas por férias, cursos com _da__t[r-ac;'é:o- acima de 30 {rinta) dias e licengas
. médicas superiores a 15 {quinze) dias, mantidas, no entanto, as incidéncias legais -
nas férias e no 13° salario, conforme ja previste no paragrafo 1°.

" paragrafo 3° - O tempo que exceder ao perjodo acordado para troca de turno
‘somente serd caracterizado como hora extra nos €asos de necessidade de
‘antecipaco, prorrogacdo da jornada ou dobra de turno. :




C lausula 93 Manutengao de Vantagens par ﬁfastamentas .

- A Companhia garante, nos casos de perfodos de afastamento de até 18@ (cento e '_ )
. oitenta) dias, em decorréncia de doenga ou acidente, devidamente caracterizado -
- pela unidade de salide da Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado o

receberd o 139 Salario e as férias do perfodo, além das vantagens que the sao
~ asseguradas. - :

Clausula 10% - Auxslw Boenga -

A Companhia assegura, a titulo de Comp!ementagao do Auxrhc Qoenga, a

complementacdo da remuneragdo integral do empregado afastado, em

o decorréncia de acidente de trabatho ou doenga profissional, durante os 4 {quatro}
* primeiros anos de afastamento e durante os 3 {trés) primeiros anos, para 0s demais -

- casos de Auxitio-Doenca.

- Paragrafo Gnico - Cessard o 'pa'gam'eh.toda. vantége-m; antes de com:p:te'tades. os _' N
~ prazos citados no caput, quando: o

 a)sem motivo justificado, o empregado delxar de cumpr:r o tra‘tamento prewsta

- b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamente

prescrito, garantide ac empregado o seu direito de livre escotha médica; .
¢} houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de .
reabilitagdo e/ou readaptacdo profissional; .

~.d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento quaiquer atmdade -

~ remunerada. :

- 'Clausula 112 Remunerat;au de Readaptadc .

- A Companhia continuard praticando, conforme. mstrur;ao mtema o. compiemento -

 na remuneracio do empregado readaptado em decorréncia de acidente de

trabatho ou por doenca profissional, sempre que houver supressio de vantagens -

- ou adicionais, tendo.coma base a remuneragdo percebida no dia do afastamento.

' Ctausula 12% - Remuneragio Minima por Nivel e Regime —RMNR .
- A Companhia praticara para todos os empregados a Remuneracdo Minima por sze{ -

" e Regime — RMNR, correspondente a cada nivel salarial e definida conforme o5 - R

. valores consiantes em tabelas da Companhia {Anexos il e 1H).

| ~ Paragrafo 19 - ARMNR 'c-ons:i-ste_no estabelecimento de um -\;falb;r minimo, por ﬁiv.e:_lf o

e regime, de forma equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados,

 visando o aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicdo Federal.

' Paragrafo 2° - Os valores relativos  ja mencionada RMNR estio definidos em
~ tabelas da Companhia (Anexos Il e I} e foram reajustados em 1,73% (um virgula

‘setenta-e trés por cento), incidinde sobre as tabelas wgentes em 31/08/2017 e que, o

. vigorardo de 01/09/2017 até 31/08/2018.




 Paragrafo 30. -Se_ré‘.Paga' sob o titulo de "’C'o'ﬁap:iem_e;n'tdda RMNR” a‘di‘f-‘ereh-c_a-' '
* resultante entre a "Remuneracao Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput
- e o Saldrio Basico (5B}, sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo

 resultar em valor superior a RMNR. B

' Paragrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-

- se aos empregados que laboram em regime e/ou condicdes especiais de trabatho

-em relacdo as vantagens devidas em decorr8ncia destes.

* ‘Paragrafo 5° - Osvalores relativos 3 RMNR serdo reajustados em 01/09/2018 pela
variagdo acumulada em 12 (doze} meses do.Indice Geral do Indice de Precos a0

- Consumidor Amplo — IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 2 31/08/2018.

- Paragrafo6°-0 reajuste .co-nt;_edi-dcj.em 01'-'1.’0:9.!12'0‘1 8‘-hé'd'r'eé.tr'oia_g'iré_a se’c‘embm.de. B |

2017, vigorando, portanto, de 01/09/2018 a 33_/98‘/218‘:1-9.

' Clausuia 132~ Valores \flgentes na Data do’ Efetwo Pagamentn :
A Companhia adotard os valores vigenies na data do efetivo. pagamentc de.-

- parcelas referentes a servico extraordinario, vantagens por engajamento eventual '

- emoutrostegimes, indenizacBes normativas e demais situagdes analogas.
~ CAPITULO I - DOS BENEFICIOS

' Clausuia 142 - Auxmo CrechelAcompanhante : :
- A Companrhia concedera o Auxilio-Creche até 36 {trinta e se:s) meses de ldade da -
crianca para;

~ ~Empregadas.com fitho (a) e/ou menor sob quarda, em processo de adot;ao _
. - Empregados solteiros, vilivos, separados judicialmente ou divorciados coma -

- guardade fitho{a), em decorréncia de sentenca judicial efoumenor sob guarda, em

. processo de adogao;

- Empregados com filho (a) e/ou menar sob guarda, em processo de adogdo a partir E
- da idade de 3 {trés) meses. '

* Paragrafo 1° - Até 05 6 {seis) meses de idade dacrianca, o reembolso das despesas

. comprovadas na utilizagdo de creche, serd integral, para empregadas e -
. empregados solteiros, vilvoes, separados judicialmente ou divorciades que
' _ atendam os critérios de elegibi-.[i_d’ade definidos no caput. '

- Paragrafo 2° - A partir dos 7 {sete) meses até 36 -{;tri-n'fa e sé_is) meses de idade da
.crianga, o reembolso das despesas comprovadas na utilizaco de creche, serg
- parcial, de acordo com a tabela de valores médios, elaborada pela Companhia, para

 empregadas e empregados solteiros, vidvos, separados judicialmente ou

- divorciados gue atendam os critérios de elegibilidade definidos no caput, .




L :'P.a.régrafo- zZ® -'A-_p_ar-ti;r de 3'.(tr§_5) 'ai'é 36_’.-(t.r-intae seis) meses de idade da .c'r'ia'nga-, a

Companhia concederd, também, o reemboiso parcial, das despesas comprovadas.

. na utilizacdo de creche, de acorde com a tabela de valores médios, elaborada pela -

- Companhia, para empregado com filho (2) e/ou menor sob guarda, em processo de. . o

- adocao.

'Parﬁgrafa-@ - A partirde 3 (trds) até 36 {trinta e seis) meses deidade da chanca, 0

~ Auxilio Acompanhante sera concedido pela Companhia, sob a forma de reembolso -

~ parcial, de acordo com a tabela de. Auxilio Acompanhante elaborada pela
- Companhia, para empregadas com filho (a} e/ou menor sob guarda, em processo -~
- de adogde e empregados solteiros, vilivos, separados judiciatmente ou divorciados
‘com a guarda de fithe {a}, em decorréncia de sentenga judicial e/ou menor sob -

- guarda em processa de adocdoe.

. Clausula 15% - Aux‘lm Ensmo (ngrama de Asssstenma Pre»escoiar, Auxﬂto— -
. ensino fundamental e Auxilio-ensino médio) '
- ACompanhia concederé o Auxilio Ensine acs empregados que tenham:

« filhos (as) solteiros(as) e devidamente registrados na Companhia; -
'« menores sob guarda solteiros e registrados na Companhsa de acordo com -
- as normas internas vigentes; _
- @ menores sob guarda, em processo de aciocao com até 18 (dezoito) anoes,
. devidamente registrados na Companhia, desde que solteiros.
- ‘s enteados (as), desde que solteiros (as} e inscritos (as} no Plano de Satde
como dependente do empregado. :

| s A Companhia manterd o reembolso do Auxilio Ensmo para os filhos de

empregados §& inscritos em um dos beneficios, até a conclusdo do ditimo
_ nivel de ensino previsto o presente acordo, nas situagbes em que o -

instituto Nacional do. Segure Social — INSS vier a conceder ao empregado a -
- aposentadoria por invalidez acidentdria ou previdencidria.

-Paré_gfafa 1¢ - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido ao pablico o |

 referido no coput, até aidade limite de 5 anos e 11 meses {cinco anos e onze meses),

- conforme legislacdo vigente, na forma de reembolso de 90%-(ﬁnoventa.e- por cento} - _'
das despesas comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de coberturada .~
~ tabela da Companhia, resguardado o direito de os empregados optarem entreo

. mesmo, o Auxitio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

- Paragrafo2®-0 Auxitio Ensino Fundamental sera concedido ao plblicoreferidono
caput, até a idade tmite de 15 anos e 11 meses {guinze. anos e onze meses} _
cursando o ensino fundamentat, na forma de reembaolso de 75% {setenta ¢ cinco

- por cento) das despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da o

 Companhia, nas seguintes condicBes:
" a) Em Escola Particular: - o
- -Reembolso mer}sai de matr;cula e mensaildades




b) Em Escola Pablica: N : T
-Reembolso semestral mediante comprovagaa atéo Gltimo dia il de mar;o dos' :
' gastoscommaterial escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o Gltimo
- dia Gtil de agosto, dos gastos realizados no periodo dejutho a agosto. -

_' Paragrafe 3° - O Auxilio Ensino Médio serd concedido.ao piiblico referide no.caput, )
cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento} das.

- despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas

- seguintes.condicdes:

- a) Em Escola Particular: -

. ~Reembolso mensal de matricula e mensahdades
b) Em Escola Pablicar o
- - Reembolso semestral, mediante comprovacao a’ce o uitsmn dia ut;i de marga, dos.

‘gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a marco e até o Gltimo.

 diattilde agosto, dos gastos realizados no periodo de jutho a agosto.

- Paragrafo 4° - Aos empregados, cujos fithos inscritos na Assisténcia Pré-Escolare
no Auxilio Ensino Fundamental que venham a completar a idade limite definidanos -
" respectivos Beneficios (5 anos e 11 mesese 15anos e 11 meses) no.decorrer doano '
- {etivo, a. Companhia garante a continuidade do reembolso até o encerramento

. desse ano letivo,

o 'Ctausula 18" Pragrama.fwem Universitario

. A Companhia concedera o -Programa Jovemn Um\rersﬁcarw VO tado ao mcentwo a0

- ensinc universitario, acs empregadeos que tenham: _ _
' » Filhos solteiros e devidamente registrados na Companhia, na ;dade deaté

- 24 {vinte e quatro) anos e que ainda ndoc tenham formacade em nivel superior;

o Enteados solteiros e inscritos no Plano de Satide, na idade de até 24 {vinte e - N

_ qua_tro)-anos e gue ainda ndo tertham fcrmagé.o-e m nivel superior;

: -'Paragrafo 1.9 mcentwo se dara na forma de reemboiso de 60% (sessenta por. '

cento) das despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de -

- cobertura da tabela existente na Companhia, nas seguintes condicBes:
- a} Em Universidade Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades, =

b} Em Universidade PhGblica: '

- - Reembolso semestral, mediante comprovagao atéo ult:mu dia uttl de abri, dos- ' ._ |

- gastos com material {livros e apostilas) no periodo de janeiro a abrile até o dltimo _
- diatil de setembro, dos gastos realizados no perjode de jutho a setembro.

' Parégr.afn- 2° - Serio contempladas todos os cursos de nivel superior. -




- 'CEausula 173 Benef’ cios Educacwnals e Pragrama Jovem Umvermtarla '

A Companhia reajustard, a partir de janeiro de 2018, as tabelas do Auxiio- N

" Creche/Acompanhante, do Auxitio Ensino {Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino o

" Fundamental, Auxilio Ensino Mé&dic) e do Programa Jovem Universitarioem 1,73% .~

- {um virgula setenta e trés por cento).

| Parégrafo"i“ - As tabelas do Au-xiiio—_Eirech-e/Acam-panhante. .do Auxilio Ensino

 (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxitio Ensino Médio) e do ~
~ Programa Jovem Universitario serdo reajustadas em 01/01/2019 pela variacdo
" acumulada em 12 {doze) meses do indice Geral do Indice de Precos ao Consumider

- Amplo - IRCA referente ao periode de 01/09/2017 a 31/08/2018.

_ P-arég_raf.e 2° - O reajuste c_o.nté_di-ﬁ_do em 01/01/2019 --nab _'re_trnag-i'ré ajaneirode |

. 2018, vigorando, portante, de 01[0?1’2039 a31/12/2019.

-Cléusuia 18% - Programa de Comptementagao Educacicnai o
- A Companhia manterd o Programa de Complementacdo Educac:cnai com 0.

. objetive de dar oportunidade de ascensdo funcional a empregados em cargos_ de -

nivel médic, que nio preencham os pré-requisites de escolaridade previstosno

Plano de Classificacdo e Avaliacdo de Cargos, nas seguintes condigdes:
a) Educagdo Basica {ensino fundamental e ensino médie): o
- Reembolso de 90% {noventa por cento) das despesas esco[area hmitado
. ~ac valor de cobertura da tabetla da Companhia.
- b} Cursos Técnicos Complementares: - -
. -Reembolso de 80% {oitenta por cento) das despesas esca{ares iamitado ao
valor de cobertura da tabela da Companhia.

Paragrafo Gnico — As regras e critérios para operacionalizacdo do Programa so

- definidos emregulamento proprio.

©Clausula 197~ Readaptagao Funcional S : _
A Companhia mantera a atual poiztzca de- readaptacao para o empregado .
. reabilitado pelainstituicao Previdencidria, em cargo compativel com areducdo de

- .'sua capacidade laborativa, ocorrida em razdo de acidente ou doenca, segundo

parecer médico do QOrgio Oficial, observadas, quanto @ remuneracio, as
- disposi¢Ges da legisiagio, :

‘Clausula 20° - Beneficio Afastamento ACT para empregado aposentado pelo
. INS5 e afastado por motivo de doenga
A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT - para o empregado

_ aposentade INSS, que esteja com o contrato de trabatho em vigor na Companhia e '
~ 'gue venha a se afastar do trabalho por prazo superior a 15 {quinze} dias, em

- decorréncia de acidente de trabalho cu doenga profissional, durante os 4 (quatro}

- primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (trés) primeiros anos de [




' afastamento para as demais doencas ou acidentes nio relacionados ao trabathe,

- desde que 0 empregado nao faca jus a beneficio de auxilio doenca concadido por . -+

- plano de previdéncia patrocinado pela empregadora, enquanto a Unidade de Satde

- da Companhia mantiver o afastamento..

- Parigrafo 1° O beneficio de que trata o caput da c%ausu[a sera concedldo as

~ empregado aposentado por meio de Convénio firmado com o INSS e ac empregado .
‘aposentado apés a extincio desse Convénio.

 Paragrafo 2° - O empregado gue durante a vigéncia do Convénio com o INSS

- requerey-sua aposentadoria fora desse (onvénio ndo fara jus ao Beneficia -
- Afastamento ACT.

' Paragrafo 3° - 0 empregado admitido na C:dm;ﬁdn hia j& aposentado pelo INSS ndo B

- fard jus ao Beneficio Afastamento ACT.

" ‘Paragrafo 4° - O Beneficio Afastamento ACT sera. de 70% (setenta por cento} da' o

remuneracdo normat do empregado aposentado.

* Paragrafo 5° - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT esta condicionada 3

* Inexisténcia de incapacidade permanente para o trabaihe desde que atestadapela |

- Unidade de Satide da Companhia.

N ‘Paragrafo 6° - 0 controte do afastamente do empregado peia Umdade de Safide | _ o

~ da Companbhia sera realizado a cada 30 {trinta) dias.

- Paragrafo 7° - -C‘éssaré o pag-'amen'tci desse iB.en_eﬁéin, antes de completados a5
- prazos citados no caput, guando: '

- a}semmotivo justificado, o empregado deixar de cumpnr o tratamento prevzsto R
_ b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamente

prescrito, garantinde ao empregado o seu direito de livre escotha médica;

&) houver comprovada recusa do empregado em participar do Programa de

reabilitacao e/ou readaptacao profissional;

" d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento quaiquer atividade S

- remunerada;
_ e} o empregado sem motlvo justificado; de:xar de comparecer 3 convocracio da_' '
- Unidade de Sadide da Companhia.

 Clausula 212 - Programa Resgate e 'R‘ed-efin’i.cia'dcZP.o'te.n'é‘i_al-'l.abozafﬁvo' . .
" A Companhia se compromete a implantar Programa Resgate e Redefinicio do

Potencial laborativo, objetivando acompanhar os empregados durante o

- agfastamento do trabatho por motivo de doenga, acidente do trabalhe ou doenca
- ocupacional e os reabilitados pela Previdéncia Social. -




- C[ausula 22% - Assisténcia Médica e Hosp;ta[ar o

A Companhia concedera assisténcia médica e husprtaiar 208 seus empregados e

respectivos dependentes, através de empresa especializada.

: 'Paragrafo 1" ‘Para fins de concessio de assisténcia médica e hosprtalar Serao .

| - considerados dependentes: -
.~ Lonjuges;

- Companherrﬁ ou companhewa desde que haja vida em comum por mais. de GS- o

{cinco) anos, ou por periods menor, se da unido resultou fithe,

_' - - Filhos solteiros com idade até 21 anos ou fithos solteiros menores de 24 anos de
~idade, se frequentadores de curso de nivel técnico de 2° grau ou superior, ou ainda,
 fithos solteiros invalidos. - : _
- Dependentes menores, assam des;gnados peio juizo campetente da comarca_._ :
~ através de termo de guarda, tutela ou curatela, ou de qualquer idade guando

- incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho.

__?arégrafo 2° - A participacdo dos _emp:re.ga_kdea- n_'a-'tuét'e‘i'o:'da.pt'a_rjo-'o.be_dé;c.é_r'é'a.os o

seguintes critérios:

. - Opgao Quarto Coletivo! : : = - _

-. Os empregados optantes pelo plano de satide com padrao. quar’to coietwo estao' _
sujeitos A co-participacdo no custeio do plano, equivalente a RS 13,20 {treze reais

~ evinte centavos) por beneficidrio inserito.

. 0 valor da co-participacdo dos empregados no custem do plano de satde, com

- padrio quarto coletivo, serd reajustado em 1° de abril, conforme indice aplicadoan.

. contrato vigente.

- Dpcdo Apartamento:

Os empregados optantes pelo plano de 5aude com padrao apartamento estio
- syjeitos & co-participacdo no custeio do plano, com percentuais que variam de.
- acordo com suas classes de renda, incidentes sobre o valor estabelecide -

- contratualmente, conforme tabela abaiXO'

-'CLASSES DE RENDA % DE PAHT!C#PA{,AO DOS EMPREGADOS NO CUSTEIO (POR '

. BENEFICIARIO) . | |
. -A_teOSSaianosM_m.im-os LT _ BRI
. De05 a 10 Saldrios Minimos =~~~ s
- . De10ai55aldrios Minimos . - -~ - 25
. De15a20Salarigs Minimes - .35
 Acima de 20 Salarios Minimos - - 70

Para calculo das classes de renda, serao cons&deradasJ alem do salano base, _todas' o

- as parcelas fixas percebidas mensalmente pelo empregade, ou seja, remuneragéo.

- Qs valores vigentes contratados junto 3 empresa especializada, em 1° de abritde

.. 2017 sdo os sequintes: s o o _
- Plano Quarto Coletivo: RS 198,05 por beneficidrio inscrito. ~
- Plano Apartamento: RS 366,76 por beneficiario Inscrito.




"DependentesAgregados : S o |
- Os dependentes agregadas,. mdependente da época de mscngao nos planos de

- satde oferecidos pela. empresa, em 31 de marc¢o de 2003, permanecem no plano, "

- com participacdo no custeip, conforme abaixe;

Optantes pelo Plano Quarto Coletive: {o- parttc;pagao equivatente a RS
13,20 (treze reais e vinte centavos) por cada dependente-agregado inscrito -
_ Optantes pelo Plano Apartamento: Custeio integral do valor do pland para-

' cada dependente agregado inscrito.

N _P-a'ré'gréfc 3"'—Q§.€'c3mpan-hia dara =c.o'ﬁ-£'inu-i.déd:e a0 programa de'-assiisté'ntia'a_c' fiiho' S

 especialgao programa de assisténcia ao alcoblatra.

"Ctausuia 23% = Assustenma Odontologica :
- A Companhia concederd assisténcia odontolégica aos sels empregados e

respectivos dependentes, através de empresa contratada. A participacdo dos
- empregados no custeic do programa obedecera a tabela abaixo, incidente sobre o N
~ valor de RS 42,45 {quarenta e dois reais e quarenta e ¢inco centavos), reajustavel

 na data-base, com mesmo indice de reajuste dos salarios da categoria:

K % PARTICIPACAO NA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA CLASSES DE RENDA

o . EMPREGADO EMPRESA

~DEQ3AOSSM .. 2t .79
 DEQ5ATOSM - . - 33 - 67

- DEI0AISSM . 4 . 80

- DEI15A20SM 58 - - 50
CACIMADE20SM - B3 . 40

 Para céleulo: das- ciasses de renda, serdo cons:deradas todas as. parceias fixas

| - percebidas mensalmente pelo empregado.

~ Paragrafo 1° - Além da participagiio dos empregados no custeio do programa, - -
havera co-participacdo nas manutencées ortoddnticas, da ordem de 40% (quarenta .

por cento) do vator da- manutengdo.

= .'Pétrégrafo 2° - A assisténcia odontolbgica concedida ;p‘:ei'a. empresa terd os

o ~ seguintes fatores moderadores de utilizacao: T _
tnicio do tratamento Ortoddntico para dependentes até 15 anos de ;dade o

- Prétese uma {Qinica vez, por evento.,

SubstituicGes de proteses {apds 05 anos) = partiapacao do empreqado emy

 50%, exceto a classe de renda acima de 20 SM, que permanece tom a parttc;pacao. A

- previstana tabela.

Limitacdo de. tratamento ortodnnttco a 24 meses

Paragrafo 3° - Para fins de concessio de assisténcia odontoldgica, seric
- considerados dependentes;

] Y 1%




Conjuges : : -
Companheiro ou companheira desde que ha;a wda em comum por mais de :

- 05 {cinco) anos, ou-por periodo menor, se da unido resultou fitho.

' Fithos solteiros com idade até 21 anos ou filhos solteiros menores de 24 anos

~ de idade, se frequentadores de curse de nivel téenico de 20 grau ou superior, ou '

- ainda, fithos solteiros invélidos. S
Dependentes menores, assim d951gnados pelo]j }UIZU campetente da comarca,
_através de termo de guarda, tutela ou curatela, ou de qualquer idade guando =~

~ incapacitado fisica ou mentaimente para o trabalho.
Dependentes Agregados:

Os dependentes agregadoes ja inscritos no- plano odontologico ofereado peia- e
empresa, em 01 de jutho de 2002, permanecem no plano, com participacdo no -

- custeio, conforme tabela social praticada para os empregados titulares e seus
_ dependentes. .

~ Paragrafo 4° - A concessdo dar-se-a, a partir do primeiro dia apds o vencimentodo

. Contrato de Experiéndia.

' Clausula 24%~ Aux’lso farmac:a o : : - .
" No periodo de vigéncia do presente Acordo CoEetwo a Companhaa concedera o

beneficio de Auwxdlio Farmécia a todos 0s empregados e a seus dependentes legais

- conforme critérios estabelecidos pela empresa. -

_ _' - TABELA LIMITE DE REEMBOLSO I
- Compra de medicamento com rece1ta até o vator de RS 553 ]4 f més a empresa R _

' assumird 20% das despesas, limitada a RS 110,62/ més, os 80% restante ser§ . -~
- assumido pele empregado, conforme exemplo abaixo:

- Faixa Salarial - Forma de Desconto
AtéSsalariosminimos - 3 parcelas iguais
~ Acima.de 5 salarios mmzmos . 2 parcelas iguais

" Casoa. COMPra seja superior ao vaicr de RS 553,14/més, o valor excedente aesse '_ o

~ limite serd descontado de uma Gnica vez, junto com a primeira p.arc_ela‘_
| _tAPiTuw IV - DA SEGURANCA NOEMPREGO

_ - '-Clausu!a 253 Dlspensa sem Justa Causa : .
" Na hipétese de proposicao de dispensa sem justa. causa o segumte procedimento- :

| ~devera ser observado no ambito da Unidade:

_ ao mesmo pronunciar-se junto 3 comissag;

a) encaminhamento & geréncia mediata, da proposta de dispensa’ do empregado

b) o Titular da Unidade designara comissao para analisar a proposta, a gual deverd. ) -
* 5¢ manifestar em um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa Comissdo . o
- serd composta de 3 {trés) empregados, incluinde um representante da drea de =

. Recursos Humanaos e T {um} empregado ndo-gerente; -
¢} o empregado serd comunicado da instauragaoe do procedzmento facuitando—se_

13



. d) a comissdo, decidindo por maioria, deverd apresentar o seu parecer,

' recomendando formalmente;

1.Aefetivacdo da dispensa;ou
2.A reconsnderagao da proposta de dispensa

Clausula 265 Dlsper}sa coletiva ou plunma : _
- A Companhia nao promoverd despedida coletiva ou p{unma matwada ou

- imotivada, nem rotatividade de pessoal {turnover), sem prévia discussdo coma

- Sindicato. Excetuam-se do previsto nesta cldusula os planps de demissdo
.. voluntaria ou incentivada; bem como os processos de movimentacdo interna dos
. empregadgs. '

"_Clausuta 272~ Garant:as de Emprega o

- ACompanhia garante emprego e saldrio aos empregados nas segumtes condlgoes- '_ o
a) Gestante: & empregada gestante, até 7 (sete) meses apds o parto, nos termosdo
~ estabelecido na letra b, Inciso 1}, do artigo 10 das Disposicdes Transitbrias da = -

- Constituicdo Federal. _
- bY Acidente de trabalho: ao empregado ac;dentadc no trabaiho, por 1 (um) ano, a-

 partir da cessagdo do Auxilio-Doenga acidentario, Esta garantia ndo vigorard nos ..

- tases de rescisdo de contrato por justa causa. . _
¢} Portador de doenga profissional ao empregado portadar dedoenca prof}ssmnal '

- contraida no exercicic do atual emprego, serdo observadas as mesmas condicbese

-garantias relativas aos empregados acidentados no trabathe.

Clausula. ZBa Implantacdo de Nnvas Tecnoleglas : :
- Aimplantacdo de novas tecnologias de trabatho tera como. objetwo o aumento da '
 produtividade; da qualidade dos trabathos, da competitividade, da seguranca e
 satde dos empregados. :

“Paragrafo 19~ A Companhia assegura, a todos os empregados, que naimplantacio
- de novas tecnologias, quando necessdrio, serdo mantidos programas de
- treinamento veltados para os novos métodos e para o-exercicio das novas fun¢es.

K P‘aré_giféfb-' 2° - A ‘implantacio de 'nd\kas tecnologias que traga alteracdes -
substanciais serd precedida de uma apresentacdo ao Sindicato e a (IPA, cujabase -~

- for abrangida, dos objetives, avancos e ganhos sociais que tais methorias -
acarretardo. : '

 Clausula 293 = Reaiocagac de Pessoai o -
* - A Companhia assegura gque, no seu esforco de modermza{;ac e dentro de sug

" politica de busca de inovacies tecnoldgicas, promoverd, quando necessario, a -
realocacdo dos empregados envolvidos, praporcionando, ainda, treinamento nas
- novas fung¢Bes, respeitadas as condicdes especificas, tabelas salarfais e regimesde ~ - -

- trabatho dessas novas funcges.




CAPETULB V- Z)Q PLANEJAMENTO RECRUTAMENTO SELECAO E
MOVEKENTACAO DE PESSCAL

' Ciausula 30 - Prowmento de Fungoes de Diregio - . .
- Os contratos para provimento de funcbes de Direcao, Chef:a e Assesscramento de

. fungdes ndo integrantes do Plano de Cargos e os Técnicas Estrangeiros nao se - -

~ vincularde ao quadro permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se .
- ao final do mandato, da missao, do praze estipulade, ou do mandato do Dirigente

aque esteja vinculade.

- Clausula 312 - Lucengas para exercicios de Mandato Eietwo IR
A Companhla assegura que o afastamento do emprego, em virtude de licenca para
- exercicio de mandato eletivo, ndo constituird motivo para atteragao ou rescisdc do

. contrato de trabatho do empregado.

' Pardgrafo tinico - Quando do retorno do empregado, do referido afastamento, o6
mesmo serd lotado na unidade de origem, desde que haja funcao vaga no Seu cargo

. de classificacdo na Companhia.

garantir a sua absoluta transparéncia.

~ Clausuta 32* —Homologacdo de Rescrsao Ccntratua{ o :
- Acordam a Companbia e o Sindicato gue as homotogagces das rescisdes dos

 comtratos de trabatho dos empregados deverio ser realizadas no respective

Sindicato representative da categoria profissional, desde que no local exista

- representacdo da entidade de classe e desde que ndo haja manifestacio contraria '_
e expressa do empregade nesse sentido ou recusa da referida entidade por .

- qualguer motivo.

' ?arégraifo dnice - Nos casos em que ¢ empregado optar por nédo homologar a
- rescisdo do seu contrate de trabatho no Sindicato respective, a Companhia

. encaminhard copia da rescisdo contratual aguela Entidade. o

| - Clausula 332~ Dlvu{ga;ao de Processos Se!etsvos o
.. A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletwos pubi;cos. :
- ampla dwuigac;aa respeitada sua area de abrangencta

' ':P_a'rég'raf‘o. 1° - As fases de rg_{:'r.utament-_o e selecio dos processos seletivos '

- plbticos serdo realizadas conjuntamente paratodas as partes interessadas. -

 Paragrafo 2° - A Companhia fornecerd a todas as partes interéssadas todasas
~informacdes sobre as condicGes e andamento de processos seletivos, visando a




" Paragrafo 3° - A Companhia garante a divulgacio da lista de aprovados, em ordem

. de classificacio, no final dos processos seletivos piiblicos, no Didrio Oficial da Unido - |
. e napagina da Companhia nainternet. .

| ~ Clausula 34° - Politica de Admtssac de Novos Empregados

- A Companhia praticard uma politica de admissado de novos empregados, almhada- o

a0 PNG vigente e seus respectivos projetos estratégicos.

'Paragrafo 19 - A Campanhla continuara praticando 0% programas de ajuste da' .
‘capacitacdo de seus efetivos 3s exigéncias de suas atividades e novas tecnologias. -

" Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a admitir todos os. candidatos - o
“aprovados dentro do niimero de vagas publicadas em edital, durante a validadedo

© processo seletivo.

© Paragrafo 3° - A Companhia no fara admissio de empregados em contrariedade

- ou aquém do conteido norrative do Acordo Coletive de Trabatho v;gente sem
- prévia negociacdo com o Sindicato. - :

| "-CAP-T-T‘ULQ'V]'.-4'D'AS c_.o.ﬁnflt;.éss DETRABALHO

- Ciausula 35at Faltas Acordadas _ : : _ o
- A Companhia e o Sindicate acordam que sera perm:tzdo fattar até’s (cmce} vezesao

' ano, acarretando, essas faltas, descontos nos saldrios dos empregados gue delas - h

" se utilizarem. : '

" Paragrafo 19 - Serd indispensavel o entendimento do empregado com a geréncia-

* imediata. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerard nenhum outro efeito, sendoo -

_ desconto no salario.

Paragrafo 2° - O citado entendimento deverd ser prévio. Essa condico podera ser

. relevada quando for impossivel contato prévio com-a geréncia. O metivo da '
~ impossibilidade do contato deverd ser submetido & geréncia imediata no dia
_  subsequente 3 falta.

' '_Par-égré-fa 3° - -Ocorrendo falta que nao tenha sido objeto de entendimento do.

~ empregado com a chefia imediata, a mesma seré considerada paratodos os efeitos _' '

- legais, inctusive desconto no salario.

.Ciausuia. 353‘ Jornadas de Trabalho '

- A Companhia continuara praticando as jomadas de trabalho especzﬁcas a cada S

- regime, conforme descritas em tabeta (Anexa V).




Paragrafo 1° - A Companhia mantera em 200 {duzentos), 150 {cento e cinquenta),. .
180 (cento e oitenta) e 168 (cento e sessenta¢ oito) ¢ Total de Horas Mensais (THM}

para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia, respectivamente, para

E as cargas semanais de, 40 {quarenta) horas, 30 (frinta) horas, 36 {trinta e seis)horas

- e 33 {trinta e trés) horas e 36 {irinta e seis) minutos, ressalvadas eventuais decisfes -

judiciais. que interfiram no calcuto do THM.

- Paragrafo 2° - A Companhia mantera os critérios e procedimentos referentes a '

- descontos de faltas sem motivo justificade e quanto ac nGmero de horas
- descontadas em funcio de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como o5

- respectivos descontos concomitantes dos nGmeros proporcionais de horas
referentes ao repouso semanal remunerade, ressalvadas eventuais decisbes
judidiais queinterfiram no calculo desse repouso,

- Ciéu'suia.'.-_'b"?‘ - Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto d‘e_'Revezam.én'ta o

' Ematendimento aginciso XIV do artigo 7° da Constituicio Federal, acarga semanal -
- do pessoal engajado no esquema de turne ininterrupto de revezamento é de cinco _
grupos de turnes, com jornada de 8 {oito) horas diarias e carga semanal de 33,6 -

~ {trinta e trés virgula seis) horas, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de

qualquer hora extra, garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabatho

" noturng, hora de repouso e alimentacdo e periculosidade, guando couber.

 Clausula 38% - Jornada de Trabalho - ﬁdmmlstratwo . .
A Companhia garante a jornada de 40 {quarenta) horas semanais para 05"
 empregados sujeitos ao herario administrativo, ndo’ sendo permitida qualquer -

~ tolerancia de horario em suas unidades, mantidas, apenas, as tolerancias

~ normativas. : : -

' 'P-a-_régrafb 10 - A Companhia garante aos empregados -e_n-_g_aj.ad;oﬁ no Regi?ﬁe C
~ Administrative a possibilidade de prorrogacdo da jornada diaria para compensacdo -

: _por folgas, para regramento das praticas regionais ja estabelecidas, mediante
celebracdo de acordo local com a entidade representativa dos empregados,

. conforme a necessidade das unidades.envolvidas, em locais distantes dos centros

~urbanos.

~ Paragrafo 2° - A compensacio das haras referentes aos dias 24 e 31 d’e'dezezﬁbm'_' -
e & quarta-feira de cnzas para os empragados engajados em regime

" administrativo, devera ser realizada respeitando o sequinte prazo:

' a) Quarta-feira de cinzas de 2018 - de mar¢o a abril de 2018, o

b} 24 e 31 de dezembro de 2018 e guarta-feira de cinzas de EO'E 9-dej jane;re a
agosto de 2019.

. Paragrafo 3° - O total de horas a ser comPe'ﬁfyédo Sera 'debitadé de forma ..

A

- parcelada considerando 05 prazos previstos nas alineas “a” e b’ do paragrafo 2°




Parégrafo 4° - Nas unidades com horario fixo, a forma de compensagio serd de 15
- minutos diarios por antecipagio do hordrio, até que seja compensada a totalidade

 das horas. A forma de compensagao pederd ser diferente da disposta neste .
paragrafo, desde gue respeitados os prazos previstos no paragrafo segundo e - =~

 negociada com ¢ Sindicato antes do inicio do prazo para compensacio.

Parigrafo 5° - S3o vedadas as formas de compensacioque: |
- a}impliquem em redugdo do horario de almoco; o
- b} compreendam periodo didrio inferior ou igual a 10 {dez} mmutos oy o

g compregndam periodo didrio superior a 2 (duas) horas.

 Clausula 392~ Abono Empregada Lactante - : _
- A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregadas _

~ lactantes, por até 1 {um} ano contado a partir do nascimento da crianca o

amamentada,  ndo prorrogavel, mediante avaliagao da equ;pe de saide da
Companhia. : _
 a) As empregadas cujas jornadas de trabalhs diariasja sejam reduz;das para 6 {seis) -

- horas por forca de lei ou de Acordo Coletivo de Trabaltho {ex: médico, dentista, .- |

assistente social) nao fardo jus ao abono previsto no caput.

' Clausula 40° ~ Abono Empregado com Deficiéncia que Exija Acompanhamento
- Médico '

N A Companhia se campromete a abonar até 2 {duas) horas didrias de empregado '

com deficiéncia {especificadas pelo Decreto n® 3.298/99 ¢ pelo Decreto n®
5.296/04) que exija acompanhamento médico, e desde qgue atendidos os requisitos

* previstos nesta clausula e regutamentados no padrdo normativo da Companhia.
' a) Para fazer jus ao beneficio previsto, o empregado devera ser avaliade por uma -

comissao multidisciplinar de satide da Companhia, a qual tera plenos poderes para - -~ -
- definir tanto 3 necessidade de abono para o empregade quanto os seus =

 parametros, em decisdo ndo-passivel de reconsideracdo; N
- b) A avaliagdo pela comissdo citada na alinea. ac&ma somente sera realizada se for a
~ pedido do proprio empregado;

. )0 abono & devido. enguante durara c0ndl;ao prewsta devendo o empregada ser _
- avaliado periodicamente pela comissao multidisciplinar de satide da Companhia, na - -

forma regulamentada no padrae normativo interno; .
* d) Os empregados cujas jornadas de trabatho ja sejam reduzidas para 6 (se#s) oras -

~ por forca de tei ou de Acordo Coletivo de Trabatho {ex: médico, dentista, assistente

 social) ndo fardo jus ao abono.p-rev.i-sto no caput.

' 'Clausuia 412 - Licenca Matermdade Prorroga;ao | : :
. A Companhia garante a prorrogacdo por 60 (sessenta) dias da duraf;ao da. licenga -

. maternidade prevista no inciso XVl do caput do art. 7° da Constituicdo Federal,
- totalizando 180 {cento e oitenta) dias.




" Paragrafo 1° - A prorrogacio prevista no caput serd garantida, desde que a -
empregada a requeira até o final do primeiro més apls o parto, e concedida

* imediatamente ap6s a fruicio da licenga maternidade de que trata o incise XVlilido - . '

- caputdo art. 7° da Constituicdo Federal.

 Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a
- empregada tera direito A sua remuneracio integral, nos mesmos moldes devidos

-+ no periode de percepcdo do saldric maternidade pago pelo regime geral de

- previdéncia social.

'Pa-.ré'g_ra.fo&: 3% - A empregada n&o. p.odé._ﬁé. exercer -quai:q_u;ef'-ozutra{ ‘atividade

- remunerada e a-crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagdo similar.

' 'Par.égrafd' 40 - A prorrogacdo da licenca maternidade se aplica a mae adotiva
* conforme previsto ne Decreto n® 7.052/2009.

" Clausula 42° - Extensdo da Licenca Ma’te-midéd‘e —Parto de Prematuro

- - A Companhia garante a extensio da licenca maternidade as empregadas gue . '
tiverem parto premature em que o beb#8, apos o parto, necessitar de internacao -

o competente, naforma da lei de adogao..

“hospitalar em razao da prematuridade.

Paragrafo 1° - A extensio prevista no caput sera concadida ao finatdalicenca

maternidade, com ou sem prorrogacdo, por periodo igual ao tempo de jnternagdo ..

~ do prematuro guando menor gue 60 (sessenta) dias ou pelo periodo méximode 60
{sessenta) dias quando a internacdo do prematuro superar esse periodo.

- Paragrafo 2° - Para ter direito a concessio da extensio pr'evist'af-n-es'tald;éasuia-, a

. empregada deve apresentar documento expedido pela respectiva instituicdo
- hospitalar, que comprove a internacao do prematuro.

-EParégrafo 30 - A _'p_re'szen_té'ci-éus'ﬁt'_a' se aplica nas licencas maternidades que .
estiverem em curso no ato da assinatura do acordo e para as concedidas apés a -
- data de celebracdo do mesmo. '

Paragrafo 4° - O 6bite do prematuro, em qualquer momento, cessa os efeitosda -
. extensdo prevista nesta ciéu:suia, '

) :Ciausula 4-3al Licenga Paternidade - _ : -
- A Companhia concedera licenga paternidade. de 10 (dez) dias consecutivos aos

empregados, contados a partir do nascimento do fitho, ou aos que adotarem' B

 menores, a partir da decisdo judicial deferindo a adof;ao proferida pelo orgao._-




. ‘Pardgrafo 1° - A licenca 'paté-rn'i-dad'.e' .p'.o'dé_.r..é ter duracio de 20 (Vi..nté): dias

consecutivos, desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 2 {dois) IR

" dias Gteis (segunda a sexta, excluides os feriados) apds o parto ou da decisdo
. judicial que proferiu a ado¢do ou a guarda-parafins de adogdo, bem como comprove
. sua participacde em programa ou atividade de orientacac sobre a paternidade
responsavel.

_ . a) 0 perfodo de 20 {vinte) dias de que trata o paragrafo acima, sera compostopelos
-5 {cinco) dias previstes no §1° do art. 10 do Ato das Disposicfes Constitucionais

.. Transitorias, e pelos 15 {quinze) dias previstos no inciso it do artigo 1°da Lei 11.770

de 09 de setembro de 2008, alterada pela Lei 13.257/2016, condicionados- & == |

* vigéncia dg incentivo fiscal.
- b) Caso as condicBes descritas neste pardgrafo niso selam atendidas; o empregado _
- fara jus & licenga descrita no caput. '

. ) Alicenca de 20 {vinte} dias descrita acmia nag é cumuiatwa com a licenca de 10 .. -
- {dez} dias prevista nocaput.

' 'Pa's"é-g'rafo 2° - A licenca p.&-ter-nidacfie é exten-s:ii;a_-, Tas mesmas COn'diig-ﬁ.es acima -
- estabelecidas, 3 empregada cujo(a) cSnjuge ou companheiro{a) esteja em gozode -

{icenca maternidade com beneficio reconhecido pelo INSS. _

._ _ Ciausula 442 —Licenga Ado;ao . :
A Companhia concedera licenca adocio 3s empregadas @ empregados que

- adotarem menores, na forma estabelecida nalegislacdo especifica para adogao. o |

Paragrafo Unico~Aadocio cc}r&jﬁrnt’a‘ garante a concessio de ticenca maternidade- . .

. adogdo a apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS, _
a} Em caso de morte do cOnjuge/companheiro titular da licenca maternidade-
adogdo, é assegurado ac outro cénjuge/companheiro, empregado da Companhia,
"0 gozo de licenga por todo o perfodo da licenca maternidade ou pelo tempo
restante a que teria direito o -cﬁnj_u ge/companheiro titular, : '

| Clausula 452 = Exame Pré-Natal -

" A Companhia concedera s suas empregadas as dtspensas necessarias, para quese .

- submetam-ao exame pré-natal, a critério do 6rgao de satde da Companbia,

Clausula 468 - Empregado Estudante . : -
A Companhia, em seus prccedimentos internos de gestao, buscara contemplar o
‘empregade que necessite liberacdo para realizar prova escolar dentro da sua
 jornada de trabalho. -




| '-CAPT}"-ULO Vi Q'DASE-G-!J-RANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL R

Ciausuia 472 - Exames Periodicos o S _
- A Companhia isentard os empregados de qualquer parttmpagao nas despesas_ o
relativas a realizagde de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados

- &s suas atividades ou descritos em pormas, inclusive os exames de investigacdo

 diagndstica e de nexo casual das doencas do trabatho.

' Paragrafo 1° - A Companhia garantira a realiza¢do dos exames clinicos periddicos,

- de acordo com o perfil dos empregados (sexofidade/cargo/funcao/local de
- trabalho e riscos ocupacionais). A Companhia se compromete a informar ao
- sindicato o5 critérios gue nortearamarewsao dos exames.

' Parégira.f.o 2° - A .Camp-anhia especificara, na emissao do Atestado de Satde
Ocupacionat {ASO), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabatho de -
- acordo com ¢ Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA - NR-Q) e
- Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional {(PCMSO - NR-7) dos Grupos
| :Homogeneos de Exposicdo (GHE} dos-empregados. :

-P&r'égfafb 3“" - A':Compaﬁhia garantira o direito a todos os empregados, apésa .
- conclusdo dos exames ocupacionais, de registrarem suas consideracBes em.
~ formudario reservado e especifico, e se co_m:pr"omet_e. a encaminha-las as areasas -
guais estdo relacionadas. '

o Paragrafo 4° - A C‘ompan-ﬁi-a prit;_r-i-za‘re’i nos Exames Periddicos Qcupacionals o5
- Exames Preventivos Ginecoldgicos e Uroldgicos conforme Norma Petrobras N-.°
- 2691, :

'Pa-fé'gr-afo S"-—'-A.Cbmpanhié.'g'a_r-a;nit-e.__a_ realizacio dos Exames Periddicos de acordo o
- .com o perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Llinico, sem prejuizeda =
;. reat’iz;_-a__géu de Exames Complementares ou de Pareceres Especializados. -

: .Paragrafo 6 - A Companhza assegura que cada empregado sera mformacio 8
- orientado, pela drea de Saiide Ocupacional de sua unidade, do resultado da
 avaliagio do seu estado de salide e dos exames complementares a que for =
‘submetido, sendo-the fornecida copia sempre gue requisitada pelo proprie.

- Mediante autorizacio expressa do empregado, a area de Satde Ocupacional de sua '

* unidade fornecerd ao médico por este indicade osresultados dos laudos, pareceres

- eexames com o fornecimento de ¢épias e informacdes. sobre a satde, relacionados

- com suas atividades ocupacionais. -

Paragrafo 7° - A '.C_qmpanihia- realizara exames médico-odontolégicos em todo

. empregada. por ocasido do desligamentc por aposentadoria, a partir de -

01/06/2013, observada a orientacio da Unidade de salde da Companbia. As /




 despesas ‘com tratamento, caso indicado e desde que refacionado a acidente do
trabatho ou doenca profissional configurada e comprovadamente adquirida na

- Companhia, correrdo por conta da mesma, em conformidade com os padrGes -
- normativos e tabelas do plano de satide. - :

Clausula 48° - Acesso aos Locais de Trabalho :
A Companhia, mediante prévio entendimento, assegurara 0 acesst aos locars de
. trabaiho, de 1 {um) Médico do Trabalho g/ou 1 {um) Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, do Sindicato, para acompanhamento das condicdes de sa{ubr:dade g
- sequranca.

. Paragrafo Unico - O relatério anval do Programa de Prevencio de Riscos

~ Ambientais {PPRA} e do Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional =
- {PCMS0} das Unidades serdo apresentados aos representantes do Sindicato na. -
~ geréncia de SM5 da Unidade.

Clausula 49° - Programa de Aizmentagao Saudavei = : S
- A Companhia implantard o Programa de Alimentago Saudavel, fomecendo uma .
alimentacdo adequada as necessidades biolégicas e culturais dos empregados, .

. dando énfase aos alimentos regionais.

| "Pa;fi’gfafd 1o A Com panhia se compromete a -d?scuﬂ:r'd Psfogram_a-.de Alimentacao -
- Saudavel em comissae local de SMS,

| _ Pafigrafb 20 - A Companhia 'di'sp'onib'iiizarék no. reStaUrénté- da Unidade em -q'ue o

- servico dealimentacio é oferecido pela Companhia, mais de Uma opeaono cardapto .
- para alimentacado dos empregados. '

 Pardgrafe 3° - A '_C'ompa.nh.i_a dispanibilizara espago para realizacio periodica de

 fairas de produtos agroecolégicos, com foco na agricultura familiar. Além disso,a -

- Companhia analisara o Decreto 8.293 de 12 de agosto de 2014.

* Paragrafo 4° - A.Cohi}p'anhia- supervisionard o Pr.a'gra_ma-d'e. A-’Ii‘me-nt‘éc;éo Saudavel

~ com o apoio de profissionais da area de salide e/ou nutricdo, nos locais onde a
. Companhia éresponsavel pelo fornecimento da alimentacdo. '

" Paragrafo 5° - A Comparhia aprimorara o Programa de Alimentacio Saudavel de - _.
~acordo com ¢ perfil de saGde dos empregados levantades no Exame Médico
Periddico. : '

Paragrafo 6° - A Companhia assegurara a mesma qualidade de alimentacio para
- todos os usudrios dos restaurantes das unidades em que esse serwco & oferecido .

- pela Companhia.




‘Paragrafo 77 - A Companhia estimutara os empregados a adotarem modos devida
~ ativo e saudavel que incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas
 instalacdes.

. Clausuta 507 - Func1onamento da CIPA : _
- A Companhia garante a comunicagdo das eleicdes da C!PA ao respectwe Smdtcato -
- com anteced@ncia de 90 (noventa) dias, fornecendo ac mesme a distribuicao dos

Setores correspondentes a cada representante dos empregados a ser eleito.

" ‘paragrafo 1° - A CiPA terd acesso a todos os locais de trabatho € 3s informacBese |
- dados estatisticos referentes & Seguranca e 5aude do Trabatho, necessarios a0
.. bom exercicio de suas atividades..

o Parégféfe' 2°- ACIPAindicara 1 {um) representante 'p_é_r'afa:c'b-m.panhara_aﬁnétiser'do-s -

- acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuacio, sem prejuizo das atribuices =

. daNR-5.

. Pardgrafo 3° -~ A Companhia assequrari a participacio do presidente e do vice=
- “presidente da CIPA no comité de gestdo de SMS da Unidade. >

" Paragrafo 4° - A Companhia promoverd reuniio anual local convidande os
- representantes da CIPA da fabrica de fertilizantes e das empresas contratadas que

nela atuam.

" Paragrafo5°~ACom p:an_h'ia_-p_-r_-opb_.rc'i:oharé aos membros titulares da CIPA os meios

“necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, garantindo tempo suficiente, -

- dentro das instalacdes da Companhia durante sua jornada e escala de trabalho, .~
- para a realizacdo das tarefas constantes do plano de trabatho, sem prejuizo da
remuneracdo. Caso as atividades ocorram fora da jornada ou escala reqular de .

| ‘trabalho, serdo consideradas como heras trabalhadas.

Paragrafo 6° - A Companhia Viabilizara os meios de transporte e alimentacio

_necessarios para os cipistas participarem das reunides ordindrias, extraordinarias,

. visitas, auditorias e realizarem atividades do plano de trabatho da TIPA. O

: - transporte em questao sera fornecido considerando a base local de trabatho do |
. cipista,

Paragrafo 7° - A Companhia garantird que os cipistas exercerio atividades de _'
 prevencdo de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutencdo, -
. mediante negociacdo com as geréncias locais. :

Paragrafo 8° - A CIPA deverd ser comunicada -é_p:és a ocorréncia de todos os
o acidentes e incidentes ocorridos na unidade de atuagio conforme estabelecidona '
-+ NR-5 (Ministério do Trabatho}. -

- = -, . N




. Paragrafo 9" D nlimero base para a defmtgao de todos 05 memhros eiertos da
. (IPA & p referido pela NR-5, considerando 0s trabathadores lotados no respective .
local; quando da eleicao.. '

-:P'aj-ré-g_rafa 10°- A Companhia assegura a partic ;ﬁ‘égéo 35 reunides da CIPA, de um

Dirigente Sindical, indicado pela respectiva entidade sindical, fornecendo-se, a0 =~

- mesmo tempo, chpia de suas atas.

Clausufa 512 - Comumcagao de. At]dente de Trabalho B | _ . N
. A Companhia assegura o encaminhamento ao Sindicato, pQr via eletromca eno

prazo de 24 (vinte e guatro) horas de sua emissdo, da cdpia da Comunicacio do .

Acidente c}‘e Trabatho (CAT} _
" Paragrafo. Gnico - A Companhia fornecera, guando for o caso e medtante’
 solicitacdo expressa do empregado, c6piada CAT.

- Clausula 52% - Realizacko de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho B
- A Companhia manterd, em articulacdo com a (IPA, o Sindicato e as empresas
' contratadas, a realizacdo de palestras, cursos, semindrios, ac menos duas vezesao
- ano, sobre as caracteristicas 8xicas de suas matérias primas e produtos, e 05
- demais riscos presentes nos tocais de trabatho e 05 meios necessarios 3 prevengio

ou limitacdo de seus efeitos nocivos, bem come sebre a promogdo da satde dos .

trabathadores.

© Clausula 532 - Acesso ao Local de Trabalho e Participacio nas Apuracdes dos
Acidentes

A Companhia permitira acesso de dmgentes ‘'sindicais 3s dreas dos acidentes, e

- participacao de representante do sindicato empregado da Companhia na apuracdo

- de acidentes e incidentes,

_ Paragrafo 1° - Sempre que houver _pértii=ci_pa.gé-0 de representante sindical na
' Comissao de Investigacdo e Andlise, a geréncia que a constituiu deverd, desde que

solicitado, encaminhar uma c<épia do Relatdrio ac respective Sindicato,

~ condicionada & assinatura do documento por este representante, Tais informagdes
- devemn ser tratadas como confidenciais.

- Parigrafe 2° - A Companhia garantira ao -r'epfeSEntan:t_e do sindicato .i.n_tég"r-an'té' o

das Comissges de Investigacao e Analise o acesso a toda documentacdo relativa

- aps acidentes, quase acidentes e incidentes graves ocarridos em suas respectivas

~ bases de representacdo. Conforme j& definido no pardgrafo anterior, o relatério
-somente sera entregue apds assinatura das partes. '

Pardgrafo 3% - A _Camgp'ahhia -.asse.gu-r& a0 - -S-I-i‘l-dicato’_ a m_an_ﬁ;tengéo das

- caracteristicas do local do acidente classes 04 e 05, de forma a preservar 05 |

-elementos {iteis 3 sua apuragao.




' -Par&gté‘f’o 4° - A Ccmpanhta garant;ra a rnvestigacao de qualquer ac:dente de o -

| trabatho peta CIPA, conforme estabelec1d0 na NR-5.

Parégrafo S° . A Companhia, no caso de acidentes cam-va@zamentd de produtes,

compora comissao de mvestsgagao das causas com a participacdodo Sindicatoeda

- CIPA.

N Clausula 54° - Condigoes de Seguram;a e Satde Ocupauonal

A Companhia manterd seus esforcos de permanente melhoria das condagoes de
- seguranga, meio ambiente e saide ocupacional, conseante o que estabelecemas
- suas politicas e diretrizes para estas areas.

* Paragrafo 1° - A Companhia realizard programas de treinamento com vistas a_
promover a tapacitacdo dos empregados e assegurar sua participacao nos
pragramas de seguranga, meio ambiente e satde ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a informar a seus trabathadores, por

‘via eletrdnica e individualmente, os riscos ambientais do seu Grupa Homogéneode ' '

 Exposigdo {GHE) e contidos no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
- {PPRA} da Unidade.. _ _

Paragrafo 3°-A {Zompanhta garante manter dfsponwei em meio eietromco para -

- ps seus.empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no -

o ambiente de trabatho.

- _'.'Paréfg_?afn 4° - A Companhia adotara uma pdiitica: de. pr'ev.en.gé-q etratamentoa .. |
- LER/DORT, onde aplicivel com atuacdes especificas no ambiente de trabathe
- garantindo a implantacdo de praticas preventivas as -doencas-.

' -'Paragrafu 5% - A Companhia- mclu;ra nos contratos de prestagao de servico, que a

- contratada se obrigara arealizacdo de exames periadicos e exames especificosdos -~
_seus respectivos empregados, em consonancia com as Normas Regulamentadoras

. do Ministério do Trabatho.

~ Paragrafo6°-A Cci;hipan’hia--;reaiiza_:r-é.a lavagem, 'higien.’[-zagéo-é disposi¢dode -
- uniformes de seus empregados, nos segmentos operacionais.

 Paragrafo 7° - A Companhia compromete-se 2 nio vincular concessio de

. vantagens-a reducdo de acidentes, bem como a ndo incluir meta de acidentes no .
- GD dos empregados.. . :

_ Paragrafo g0~ A Companhia se ?_:o_rﬂ_p.rﬁmete:a considerar a estrutura feminina na o
- especificacdo dos Equipamentos de Protecio individual (EPY), incluinde os y

._25 [




“uniformes para os diferentes sexos e gestantes, ¢ implementar as adequacbes

pertinentes.

Paridgrafo 9° - A Companhia realizara, em sua Unidade Operacional, reunides -
. semestrais especificas entre os Servigos Especializados de Sequranca e Medicina
 do Trabatho, préprios e contratados, visando uniformidade de a¢des e troca de
experiéncias, com a participacdo de membros da CIPA e Comissdo de SMS local.

 Clausula 552 - Seguranca no Trabatho - Inspecdes Oficiais

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legistacdo, permitira que = -

~ representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a
fiscalizacdo, pelos 6rgdos competentes, dos -jp_re:ce.iitos- tegais e regulamentares
sobre seguranca e saide do trabathador.

~ Parigrafo Onico — A Companhia, desde que premamente mformada comunicard
 com antecedéncia, ao sindicato e 3 CIPA a data, horarie e local da fiscatizagio dos .
preceitos legais e regulamentares sobre seguranga € safide do trabalhador pelos

~brgaos competentes.

Clausula 562 Combate a lncendws e anearos Socorros : _

- A Companhia manterd, em sua Unidade de Operagdes, material e equ;pamentos. :
. necessarios & prestacao de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de

. -cada tocal e pessoal treinado para esse fim.

Paragrafe 1° - Sempre que necessario serd proporaonada transporte de vitimas
- de acidente ou mal sabite no local de trabalho, para hospitais, em velculos de
transporte apropriado a cada situacdo, devendo existir um plano de emergéncia
- preestabelecido e adequadamente divulgado. '

. Paragrafo 2° - A Companhsa se compromete a dar tremamento em primeiros

SOCorros aos empregados que atuem como sccorristas, sem pertencerem 3 areada -

‘saiide.

Paragrafo 3° - A Companhia Qafé.dtzi.ré o atendimento, em unidade especializada, -
- nos casos de trabalhadores proprios. e contratados considerados grandes
- gqueimados. ' :

Parigrafo 4° - A Companhia priorizar a composicio da primeira equipe de -
- combate aincéndios de sua Organizacdo de Controle de Emergéncias, com pessoal
' da area de Seguranca industrial. Quando o profissional ndo for da area de
- Seguranca Industrial, a Companhia fornecera o treinamento adequado.. Os

- treinamentos necessarios para capacitacdo e reciclagem deverdo ser realizados,

N ~ prioritariamente, durante a jornada diaria de trabalho.




' Ctéusuia 574 - Momtoramento Amb:entale BlOlOglCO

" A Companhia realizard avaliacao dos agentes : ambientais sob responsab[hdade da.
- equipe técnica de Higiene Ocupacionat. Preferencialmente e quando aplicavel, o -~

monitoramento bioldgico seré realizado de forma simultanea. .

'Paragrafo 19-A Ccmpan’ma garantira. o monitorarmento ambiental nas s atividades o
- de rotina e nas atividades criticas {(abertura de equipamentos, purgas, drenagens}
 pela equipe técnica de Higiene Qcupacional. '

' Paragrafo 2° - A Companhia corvidara o Sindicato para o acompanhamentono:
. processo de medicao dos agentes de riscos fisicos e quimicos e de avaliacao .

- quaiitattva ‘dos agentes biolégicos dos ambientes de trabatho, de acordo com a
{egistagio de seguranca e salde. do trabalbo. Manterd 2 dispesicdo dos

- empregados, os dados destas avaliacdes relativa 3 sua area de trabalho. .
- Paragrafo 3° - A Companhia incluird na Ambientacao dos profissionais de sadde,

- disciplina especifica para conhecimento das atividades da Companhia, visando =~
 melhor capacitacio para a realizagao de exames ocupacionais.

" Clausula 58% - Politica de Sadde : E B
.. ACompanhia efetuard melhorias continuasa atual Po{ttlca de Saude prosseguindo
na priorizacdo das acbes preventivas de salide, aperfelgeando as acbes corretivas

- ebuscando c&cios de melhoria na assisténcia aos empregados

- 'Paragrafo }" A Companhla em art:cuiagao com © Smdacato desenvolvera um - B

~ programa de retorno 3s atividades no trabatho para os empregados afastados por
doenca ou acidente de trabatho. '

' 'Paragrafu 2" - A 'Cbmpanh'i'a garan{e a 'trabaihédcr-a gravida -ou-"qae’ esteja

- amamentando que o trabalho seja exercido em areas fora de risco relacionado a

gravidez ou ao aleitamento, sem prejuizo dos seus adicionais e/ou condighes de

trabatho por até 1 {um) anc contado a partir do nascimento da crianca .

: amamentada

- Paragrafo 32 - A Companhia se '-c'ofmprbme'te-'.a- estruturar Pfo_g_r'arﬁa' de Salide
~ Mental com foco em acdes individuais, coletivas e no ambiente de trabatho como -~

. acdo de sadde integral para a methoria das condicoes de satide dos empregados,
 em atendimento aos. requisitos legais aplicaveis. O programa citado devera ser -
- discutido na Comissio de SMS local.

Paragrafo 4° - A Companhia realizard melhorias continuas ne Programa |

* Corporativo de Ergonomia, com énfase na Ergonomia de Concepcdo e Corregdo,a |

~ fim de preservar a salide dos empregados.




Pé-ré‘grafo 5o - A Companhia gara-ri'tiré a avaﬁaﬁb- eo ace-rﬁpaﬁha-ﬁiént’c de todos

o5 empregados envolvidos em emergenc&a! fettos poruma equipe multidisciplinar .

' da &rea de salde.

- Clausula 592- Direzto de Recusa : : :
~Quando o empregado, no -exercicio de suas atzwdades fundamentado em seu
- treinamento e experigncia, apls tomar as medidas corretivas, twer Justificativa

razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de

 trabalho efou as instalaghes efou meio ambiente se encantre em risco grave e
- iminente, poderd suspender a realizagdo dessas atividades, comunicando
. imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apfs avaliar a situacdo e
constatando a existéncia da condicde de risco grave e Iminente manterd a

~ suspensio das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situagio.

Parigrafo dinico - A empresa garante que o Direito de Recusa, nos termos acima,
- nae im-p.ticaréem. sangao disciplinar.

Clausula 60° - Frevencao de Doengas -

- A Companhia continuara publicande, em seus velcutos de comumcagao. matersas o

sobre educacdo para a satde e prevencao de doengas visando & preservacdo da
satide dos empregados.

~‘Paragrafe 1° - A Companhia informara ao Sindicats, quando solicitada, o nimero
. de casos de doengas infectocontagiosas {transmissiveis, tropicais) de notificacio
- compulsoria aos 6rgdos publicos de sade, quando ocorrerem em regides

. declaradamente endémicas. As doencas tropicais, adquiridas em. fungdo do -

- trabalho realizado em areas endémicas, mediante evidéncias de nexo causal, como. .

-acidente ou doenca do trabatho,

~Paragrafo 2° - A Companhia adaptara seus métodos e praticas, demodoandose
- utilizar de areia seca ou (umida nos seus processos de jateamento, em consonancia .
- com 05 preceitos normativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 da

Secretaria de Inspecdo do Trabalhe/Ministério do Trabatho,

o Paragrafo 3° - A Companhia custeard para os empregados as vacinas indicadas
- pelo Programa de imunizacdo Ocupacional e articulard com autoridades de satide
as Campanhas Pablicas de Vacinacao.

Paré}g-rafb;aé”' - A Companhia arcard com as despesas vinculadas a recuperacio dos B '

. trabalhadores portadores de doencas profissionais e suas sequelas.

.P'_arégra'f’o 59~ A.C'Ormpéﬁhié viabilizara equipe técnica em Higiene -Ocupac_i.bha'l, '




o Clausuta 612 - Acardo do Benzeno N o ' S
_ '_ - A Cornpanhia se compromete a cumpnr a ‘Nota Tecmca COREG/ E}SST 87[2002 N
- integrando a Unidade no r_ampo de apllca.n;ao do Acordo de Benzeno e do Anexo 13-

' AdaNR-15.

~ Clausula 623 - Perﬁi Pruf;sswgraﬂco Prewdenaarw o : -
A Companhia garantird e agilizard o fornecimento do Perfil Proﬂsssograﬂco -
" Previdenciario (PPP} a0 empregado, conforme a Legislacao especifica em vigor.

'CA-PTTULO Vil - DAS RELACOES SINDICAIS

| czausuta 635 PLR

E CAFUPec Sindicato serio o5 mterlocutores junto 2 Companhla para fms de B

negociacdo da Participacdo nos Lucros e Resuitados, conforme o prescrito nalein® | o

- 10.101/2000, de 19/12/ 2000.

' Clausuia 54"‘ Reumoes Penodlcas : :
A Companhia realizard reunides periddicas entre as gerenmas da umdade €0

. Sindicato, em datas previamente negociadas, com o objetivo de tratar de questoes -
- locais, de interesse comum.

 Clausula 652~ Cnntnbmgae Asssstenmai : _

A Companhia descontara em folha normal de pagamento obser\fado o seu

- cronograma operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais, coma - '
-Contribuicio Assistenciat aos Sindicatos, nes termos do disposto nos incisos [V.do.

artigo 8% do Capitulo Il da Constituicio Federal, desde que ndo haja oposicdo do
empregado feita por meio de sistema da Companhia no prazo de 40 {quarenta) dias

 apbs o recebimento, pela Companhia, da comunicacdo do Sindicato.

" Paragrafo 1°-0 -é-mpregadb gue por motivo alheio a sua vontade rido conseguir

 manifestar sua oposicdo ao desconto no prazo previsto no caput desta clausula, -~

- devera entrar e contato com o Sindicate, que restituird ac empregado o valor

descontado no prazo de 15 {quinze) dias dteis subsequentes a data em que o
- desconto foi efetuado.
| ‘Paragrafo 2° - Sendo a Companhia somente fonte retentora da Contribuicio,
* cabera ao sindicato a responsabilidade de qualquer pagamento por decisdojudiciat .
- decorrente de agOes ajuizadas por empregados contra o referido desconto,

' -Ctausula 66%~ Liberagdes Sindicais

_ A Companhia garante para o Sindicato as segumtes i;beragoes de empregados o

- .eleitos como dirigentes sindicais para a realizagdo de atividades da referida

entidade:
“a)De 1 (um) dmgente smd;cal sem prejwza da remuneragao




b) -De.mfa'is' 1 {um), ou mais 2 (dois), ou mais 3 (trés), ou m-a.'ié.éi"(qluétfrd) gumais5 -

{cinco) dirigentes sindicais, sem prejuizo da remuneracdo, quando ao Sindicato

" vincularem-se bases territoriais com mais de 800 (oitocentos), ou mais de 1.600
- (hum mil e seiscentos), ou mais de 2.400 {dois mile quatrocentos}, ou mais de 3.200
. (trés mil e duzentos), ou mais de 4.000 {quatro} mil empregados ativos,
_respectivamente, com base na lotagio da Companhia em 01/09/2017, o
. ¢} De até 24 {vinte e quatro) dirigentes por no méximo 24 (vinte e quatro) dias por .
'_ - ano, para cada um desses dirigentes, sem prejuizo da remuneracao; o
_.d} De até 3 {trés) dirigentes sindicais, nas 'coh-c'i-igﬁes do art. 543, da (LT com Bnus

- parcial para o Sindicato; o _ o _ o
e) Sem limjte de dirigentes sindicais, nas condices do art. 543, da CLT com dnus.

~ total para o Sindicato. o o o o
" Paragrafo 1° - A Companhia assegura, ainda, para a FUP, a liberacdo de T fum} -

. dirigente dessa Federacio, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo 2° - As liberaches descritas nas alineas "d" deverdo ser totalmente .
. suporiadas pelo Sindicato, com excecdo dos encargos relativos ao IN5S, a PETRQS
- e ao FGTS. A Companhia efetuard o pagamento normat dos salarios, cabendo ao
_ Sindicate ressarcir todos os custas, '

- ‘Paragrafo 3° - As liberacBes descritas na alinea “e” deverio ser totalmente )
_ suportadas pelo Sindicato, inclusive com os encargos. A Companhia efetuara o

pagamento normal dos saldrios & o recolhimento dos encargos respectivos,

- cabendo ao Sindicato ressarcir todos os custos.

“Paragrafo. 4° - O ressarcimento. dos salarios e encargos de que tratam os

- parégrafos anteriores sera feito mensalmente, mediante deducdo dos créditosdo
- Sindicate junto a Companhia. O ndo ressarcimento, pelo Sindicato, qualquer que

- sejaarazio, ensejara a suspensidc imediata do compromisso ora estabelecido.

" Paragrafo 5° - Asliberaches descritas na alinea “c” ndo se aplicam aos dirigentes

-~ com liberacdo integral prevista neste acordo.

" Paragrafo 6° - Os periodos dé liberacio constantes na presente ‘clusula serio
- considerados para efeita de perfode aquisitivo de férias, assim como, quando

.. retornar para o regime de trabatho originrio, encerrada a liberacio, o empregade
~ acompanharaaescala de trabalho normal, sem crédito relativo a folgas retroativas.

" Paragrafo 7° - AsliberacBes previstas nesta clausula deverio ser comunicadas com
antecedéncia. minima de 2 (dois) dias corridos 3 Companhia, por meio de oficio -

contendo o nome e lotacdo dos dirigentes sindicais que serdo liberados, afimde
- que as atividades da Companhia ndo restem prejudicadas, Excetuam-se dos prazos . '
previstos neste paragrafe, os casos de liberacde decorrentes de solicitacao da- -

~ Companhia para atividade gue requeira a presenca de representante sindical.




Paragrafo 8° - As liberacdes de que trata a presente clausula, exceto a descritana
~ alinea “¢”, deveriio abranger, no mfn-i’ma,_ltbda- o periodo da retacdo trabatho x folga
~ {conforme anexa V) de forma que ndo sejam gerados nem créditos ou débitos de -
R folgas retroativas.

" Paragrafo 9° - Acordam a Companhia e-o Sindicato que as liberagbes pactuadasna. -
~presente clausula ndo descaracterizam a suspensao ou ainterrupgdo do contrato -

- de trabatho dos empregados que delas fizerem uso,
o CAPl‘FULO X~ PL&NO DE CLASSIF&CA{ZAB E AUAL%ACAO DE CARGOS

' 'Ciausula 67>~ PCAC _ TR : -
- 0 Plano de Classificacio e Avahagao de Cargos - PCAC da ﬁ«raucana é composto B
pelas cargos, carreiras € tabelas descritos. '

' 'Clausuia 68% - Escolaridade

-~ No PCAC & exigida a escolaridade técnica- para os futuros empregados de nivel R '

. médio, com excecao do carge Técnico de Administragdo e Controle.

Paragrafo 'I" Aos empregados que ainda ndo possuem escclarzdade tecmca, a

' Companhia incentivara a participagdo opcional em programas que thes permitirdo o

adquirir a condicao de técnicos. Para estes a Companhia ndo exigiu escolaridade
técnica p'a'ra o enguadramento no novo PCAC,

- Clausula 69— Tabela salarial _ :
- No PCAC serdo praticados os saldrios constantes das tabelas saiana:s anexas.

. Paragrafo 1° - O internivel nas tabelas salariais, tanto de nivel médio quanto de

. nivel superior, serd de 5,8%.

Paragrafo 2° - As tabelas salariais p para os empregados serdo campostas de duas

- colunas {A e B}, gue corresponderao as referéncias por nivel.

- Clausula 70“ Mobilidade por Desempenho _ _
A companhia implementard a mobilidade por desempenho nas figuras de avam;o- .
- de nivel ou promocie, exceto avango de mvel & promogao por antzgmdade

"Paragrafo 10 Serd Impiementada a coﬂcessao de avanco de nivel, na vertzcai com.' o
. base no desempenho do empregado.

Paragrafo 2° - ;ﬁEzric'o.n_t_:r_-a_ndow-se' o empregado no Glitimo nivel do sew cargo-da -

. _' coluna A, poderd ser concedido um nivel lateral {coluna A para a coluna B).




- _'-Paragrafo 3. As promogoes de mvet medm e mvel supenor DCOITerao de amrdo o

com um percentual de candidatos, estabelecido anualmente pela Companhia e |

" necessariamente o empregado devera estar posicionado no: Gltimo nivel do seu
© cargo (colunas A ou B). :

~ CAPITULOX-DAS OUTRAS DISPOSICOES

: Clausuia 715 Camtssao de Representagac de Empregadas _ -
A Companhia ndo implantard comissfes de representagao de empregados '
. conforme possibilidade prevista noartigo 611A da (LT, c0n51derando as alteragbes
- advindas da ]_EI 13.467/17, de 13/07/2017. -

'Clausuia 722 - Ponto Eletrénico : :
- A Companhia e o Sindicato, em consonancia com a Portana 3?3.!20‘%1 do MTE'

~ acordam que os sistemas de ponto eletronico utilizades para o registro e controle

-~ das marcacdes da jornada de frabatho sdo considerados e aceitos como
- instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos empregados da
- Companhia. S :

.P.aré_g.r:afo fnico = 0 Sindicato. pcderé._apresentar a -Compa-‘nhia, no ambito da
- Camissdo de Regime de Trabalho, sugestdes de melhoria e aprimoramento do

- sistema.

Clausula ’?33‘ Contrata;ao de Prestadoras de Sem;os o
A Companhia aperfeicoara o processo de contratacio das prestadoras de servzga
visando a dar - major &nfase aos aspectos  trabalhistas, sociais,
- _econdmico/financeiros, técnicos e de Seguranca, Meio Ambiente e Sadde.

Paragrafo Gnico - A Com‘panhi& manterd o Sindicato atualizado com relacio a

a '_ eventuais mudancas que venham a ser feitas em decorréncia do aperfeicoamento - |

- -do processo de contratagdo de empresas prestadoras de servigos.

 Ctiusula 747 - Fiscalizagio de Contratos de Prestacio de Servigos -
A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizacio de -
contrato serd realizada apenas por empregados préprios, sendo admitido o apoio -
de empresas contratadas exclusivamente para as atividades administrativas de
verificagic do-correto recothimento das contribuicbes previdencidrias, de FGTS e

N ~ do cumprimento das obrigagfes trabalhistas.

. Ciausula 753 Contratos de! Prestagaa de Serw;o S
A Companhia compromete-se em exigir das- empresas contratadas para prestagao- o

 de services comprovante de caucio, pagamento de seguro-garantia, fianca

bancdria ou outra garantia suficiente e adequada, para cobertura de verbas

~trabalhistas e rescisdrias, no prazo de 10 {dez) dias contades da data de assinatura _ =

32




. do contrato, em percentual equivalente de até 5% {cinco por cento) do seu valor

global ou da parcela de mio de obra referente ao servigo prestado, com validade

 de 60 {sessenta) dias ap6s o término da vigéncia.do contrato.

' 'Parégi’afc 1° - O percentual relativo a esta -ga-ran'ti_a dever4 ser estabelecido 'pe_'la_

" area contratante de acorde com o porte da empresa contratada e do tipo de '

- contratc a ser executadc respeitando o piso de 1% {um por cento) dovalor glebal
do contrato. _

- 'P&ré}gfafb'Z_-"'—'E'été-.o'dis_p:ensado.sdes:_sa exigéncia os contratos da Companhiacom |

~ suaacionisfa, bem como com as empresas controladas e coligadas dela.

' Clausula 76% - Diversidade

- A Companhia valorizard a diversidade humana e cultural nas relagoes com 0s -

- empregados, garantindo o respeito as diferencas e a nao discriminacao.

~ Paragrafe 1° - A companhia ndc praticard qualquer diferenca salarial ou de

~ progressdo nacarreira do empregado em consequéncia de sua cor, raca, géneroou

orientagao sexuat. . . -

Paragrafo 2° - A Companhia elaborard e disseminard materiais informativos, - -

- direcionados A forca de trabalho, para prevengao de praticas de discriminagio de -

género e étnicofracial e de praticas de assédio moral e sexual.

o :Pa_rigr'a-fo 3%~ A Companhia imp'{.e'men-’car& o P-ro-g'rama de Abordagem a Deficiéncia

na Gestio de Pessoas visando 3 consolidagdo e disseminacio do conteGdo
- especifico sobre deficiéncia, a sensibilizacio da gestao e de empregados no temae '

. aanalise de methorias para a inclusao dos empregados com deficiéncia nas equipes '
- de trabalho.e na Companhia.

* . Clausula 77* - Revisio, Deniincia, Revogacdo o : :
- O procedimento de prorrogacdo, revisde, dentincia ou revogacao totai ol parczai do

' presente, ficard subordinado As normas estabelecidas pelo artigo 615 da

- Lonsolidacdo das Leis do Trabalho ~ CLT, salvo acordo entre as partes.

" Paragrafo 1° - A Companihia efetuard o depésito deste Acordo no Ministério do
Trabalho, em conformidade com os prazos estabelecidos no artige 614 da '

" Consolidacio das Leis do Trabatho — CLT e IN N°® 16 de 15/10/2013 do MTE/SRT.

~ Paragrafo 2° - O Sindicato se '-cd-rﬁpromete a.'e.n‘-t-re:gar’Eiem_pr.esa o0s 'd.ocuhﬁ-éntos’ .
- necessarios para a efetivacdo do referido depésito, conforme disposto no 82° do- '
art. 7° da IN n®16 de 15/10/2013 do Ministério do Trabatho. -




' CAPITULOXI-DAVIGENCIA

- Clausula 78% - \hgenaa )

. O presente instrumento vigorara a partar de 1° de setembro de 20]7 até 31 de o N
- agosto de 2019, exceto quanto as clausulas que contwerem disposicdo expressa

_em contrario.

o _.P:ar'é"g'rafbfﬁriic.b - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabatho. -

contém todas as cldusulas normativas aplicdveis a relacdo laboral entre a
Lompanhia e seus empregados, substituindo, a partir da sua data de vigéndia, toda =
. equalquer previsdo anteriormente existente, exceto se constarem expressamente

- do presente instrumento.

_'A'rai:a.-cér‘ia,'_"de Janeirgide 2018, -

. P/ARAUCA%MENADOS S/A
- CNPJ: 12.984.254/0001-70
- Nome: Alexandre Jardim .~

sl DiQUE ICA N2
- oNef7aTTRgQ/0001-00 T T
~ (bdigo Sindical’88412-0 |
- Nome:Sérgio Luiz Monteiro
- (PF:583.696.439-49

: ?/FEQERAC@O UNICADOS PETOLEIROS /¢ #37 3
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