ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem, de um lado, a Federagdo Unica
dos Petroleiros - FUP, CNPJ 40.368.151/0001-11 e os seguintes sindicatos:
Sindicato dos Petroleiros do Estado da Bahia— CNPJ n° 15.532.855/0001-30,
Sindicato dos Petroleiros e Petroleiras nas Empresas e Industrias do Setor Publico,
Estatal e do Setor Privado do Ramo Energético do Petrdleo em Pesquisa,
Exploracéo, Perfuragdo, Lavra, Producéo, Tratamento, Processamento, Refino,
Armazenamento e Transporte de Petréleo e seus Derivados, Gas Natural e seus
derivados, producdo de energia térmica oriunda do petréleo e gas, energia edlica,
bioenergia, biodiesel e seus derivados, quimica industrial e seus Derivados, Quimica
Fina e seus Derivados, Petroquimica e seus derivados, Producéo de Oleos Minerais
€ seus Derivados, outros insumos e produtos afins e suas aludidas atividades
industriais, econdmicas, logisticas e de servicos nas areas terrestres e maritimas do
estado do Rio Grande do Norte- CNPJ 08.554.875/0001-47, Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Exploragéo, Perfuragdo, Extracdo e Producéo de
Petroleo nos Municipios de Sao Mateus, Linhares, Conceigcao da Barra e Jaguaré -
CNPJ 31.787.989/0001-59, doravante denominados SINDICATOS, e, do outro lado,
VARCO INTERNATIONAL DO BRASIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA,
especificamente as filiais inscritas no CNPJ n° 55.658.090/0004-47, CNPJ n°
55.658.090/0009-51 e CNPJ n° 55.658.090/0020-67 , denominada EMPRESA,
representada, neste ato, por seu representante legalmente constituido, que
concorda em celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho 201 712018, que se

regera pelas clausulas e condicées a seguir: .

CLAUSULA PRIMEIRA- DA REPRESENTAGAO

A EMPRESA reconhece, na forma da Lei, como representantes dos seus
empregados que trabalham nos estados da Bahia, Rio Grande do Norte e Espirito
Santo, o Sindicato dos Petroleiros do Estado da Bahia— CNPJ n° 15.532.855/0001-
30, Sindicato dos Petroleiros e Petroleiras nas Empresas e Industrias do Setor
Publico, Estatal e do Setor Privado do Ramo Energético,dg Petroleo em Pesquisa,

Exploragéo, Perfuragéo, Lavra, Producédo, Tratamentg rocessamento, Refino,
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Armazenamento e Transporte de Petréleo e seus Derivados, Gas Natural e seus
derivados, produgéo de energia térmica oriunda do petréleo e gas, energia edlica,
bioenergia, biodiesel e seus derivados, quimica industrial e seus Derivados, Quimica
Fina e seus Derivados, Petroquimica e seus derivados, Produgéo de Oleos Minerais
€ seus Derivados, outros insumos e produtos afins e suas aludidas atividades
industriais, econdmicas, logisticas e de servicos nas areas terrestres e maritimas do
estado do Rio Grande do Norte- CNPJ 08.554.875/0001-47, Sindicato dos
Trabalhadores na Indistria de Exploragdo, Perfuracso, Extracdo e Producgdo de
Petr6leo nos Municipios de Sao Mateus, Linhares, Conceicédo da Barra e Jaguaré -
CNPJ 31.787.989/0001-59, entidades estas filiadas a FEDERACAO UNICA DOS
PETROLEIROS - FUP.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
1° de setembro de 2017 a 31 de agosto de 2018 e a data-base da categoria em 1°

de setembro.

CLAUSULA TERCEIRA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) de trabalhadores na Indistria de
Exploragédo, Perfuragdo, Extragdo e Producido de Petréleo da empresa Varco
Internacional do Brasil Equipamentos e Servigos Ltda, em todo o estado da
Bahia, Rio Grande do Norte e do Espirito Santo, além de estender-se, com
abrangéncia territorial em Conceigdo da Barral/ES, Jaguaré/ES, Linhares/ES e
Sao Mateus/ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA QUARTA - DA DATA BASE E DOS SALARIOS

A partir de 01 de setembro a EMPRESA adotara o puso salarial de R$ 1.000,00
(Hum mil reais).




Paragrafo 1° — O SINDICATO se compromete a enviar a pauta de reivindicacbes
dos trabalhadores e trabalhadoras sempre com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, antes da data-base, sob protocolo, a fim de que se inicie o processo de
negociacdo com a EMPRESA.

Paragrafo 2° — A EMPRESA se compromete a pagar todas as diferencas
remuneratorias decorrentes do processo de negociacdo de forma retroativa até 1° de

setembro, mediante a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUINTA - DOS REAJUSTES DOS SALARIOS

A EMPRESA reajustara os salarios dos trabalhadores e trabalhadoras com o indice

de 4,0% (quatro por cento) em 1° Setembro de 2017.

Paragrafo 1° — Os trabalhadores e trabalhadoras admitidos (as) apods o dia 1° de
setembro de 2017 obedecerao a escala salarial vigente na EMPRESA, percebendo
salario basico nunca inferior ao menor salario do cargo para o qual foi contratado na
Empresa.

Paragrafo 2° - A EMPRESA garante aplicagéo integral da tabela salarial para os
trabalhadores e trabalhadoras admitidos ap6s a data-base, desconsiderando, desse

modo, a figura da proporcionalidade.

Paragrafo 3° - Havendo mudanca na atual politica salarial, sera aplicada a Lei ou a

Medida Proviséria mais benéfica aos trabalhadores relativamente ao aumento do yc

salario minimo, para que haja adequagao pertinente ao piso.

Paragrafo 4° - Havendo renovagéo dos contratos vigentes junto a Petrobras, sera
objeto de negociagéo entre a empresa e o Sindicato o valor do piso salarial e demais

remuneragdes de acordo com as novas regras a serem estabelecidas.




CLAUSULA SEXTA - DA DATA DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

A EMPRESA se compromete a pagar os salarios de todos os trabalhadores e
trabalhadoras, até o ultimo dia util do més efetivamente trabalhado.

Paragrafo 1° = A EMPRESA se compromete efetuar adiantamento de 40%
(quarenta por cento) do salario do més no dia 15 e o 60% (sessenta por cento)

restantes serdo pagos até o ultimo dia Gtil do més trabalhado.

Paragrafo 2° — Os trabalhadores admitidos receberdo adiantamento somente no
segundo més trabalhado. Da mesma forma, havendo promocao o adiantamento sera

pago considerando esta, somente no més subsequente.

Paragrafo 3°. - Em caso de doenca ou acidente de trabalho ou de qualquer natureza
que cause o afastamento do trabalhador ou trabalhadora por mais de 06 (seis)
meses, ndo perderao o direito as parcelas de 13° salario do periodo aquisitivo em

que ocorreu o afastamento.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO POR CONTRACHEQUE

A EMPRESA adotara o sistema de pagamento por contracheque informatizado ou
documento equivalente, contendo, além da identificacdo da empresa e do
trabalhador ou trabalhadora, a discriminagso dos valores de desconto e vantagens

recebidas depositada em conta corrente do mesmo.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, efetivamente trabalhadas pelos trabalhadores dos setores
administrativo e operacional de base, serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) quando trabalhadas de segunda a sabado. E 100% (cem por

cento) quando trabalhadas aos domingos e feriados, A Empresa pagara os feriados

nacionais, os municipais, quando trabalhados, & razad de 100% (cem por cento).
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I- As horas extras previstas neste acordo, somente serso realizadas em casos
excepcionais, se assim entender a Empresa, ficando, no entanto, limitado ao
maximo de 02 (duas) horas extras diarias, conforme disposto no art. 59 da CLT,
ressalvadas as hipéteses estabelecidas no art. 61, do mesmo diploma legal.

Paragrafo 1° — Serao consideradas extras as horas trabalhadas além da jornada
diaria de 12 horas para os funcionarios que trabalham em revezamento, que serdo

pagas a razéo de 50% (cinquenta por cento).

I — ndo serdo consideradas para o regime de revezamento, como extras as horas
trabalhadas em domingos e feriados por forca da aplicagdo Lei 5.811/72.

Paragrafo 2° - Reunides e palestras em horario de repouso semanal, cursos ou
treinamentos convocados pela EMPRESA quando o trabalhador estiver gozando
folga, dever&o ser pagos como hora extra ou cedido o direito de folga quando
solicitado pelo empregado, atendendo aos percentuais definidos no caput.

Paragrafo 3° - Por forga do presente acordo coletivo, fica estabelecido o "acordo
para prorrogacéo de horas" de 02 (duas) horas diarias para todos os funcionarios da
empresa.

Paragrafo 4° — A EMPRESA se compromete a elaborar, divulgar e cumprir um
calendario de férias para os seus trabalhadores e trabalhadoras.

CLAUSULA NONA - DO CALCULO DAS HORAS EXTRAS

O calculo das horas extras trabalhadas sera efetuado sobre o salario basico do més,

mais os adicionais previstos na clausula 9° (nona) deste Acordo.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO DOS ADICIONAIS

* A EMPRESA a pagara os adicionais conforme o regime e a jornada de /

b ¥

trabalho descritos na tabela abaixo:



Adicional de |Adicional| Adicional | Adicional de
REGIME DE TRABALHO Periculosidadel Noturno de Confinamento
TURNO ININTERRUPTO DE 30 26 26 10

Paragrafo 1° — Os adicionais serao calculados todos sobre o salario basico.

Paragrafo 2° — Sempre que o trabalhador, em jornada de trabalho de Regime de
Sobreaviso, exceder as 12 (doze) horas legais, sera devido o pagamento de horas
extraordinarias, devidamente apontadas pelo trabalhador ou trabalhadora e

assinadas pelo supervisor.

Paragrafo 3° - A utilizagio de aparelhos celulares de qualquer modelo, em virtude
de sua ampla mobilidade, nio determina por si a aplicagdo do art. 244 §2° da CLT
aos empregados que utilizarem os aparelhos. A simples utilizagdo do celular nao

fara jus ao recebimento do adicional de sobreaviso.

Paragrafo 4° - No caso dos empregados que trabalham em regime de sobreaviso,
as horas extraordinarias efetivamente trabalhadas serso remuneradas em forma de

horas extras com os devidos adicionais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO ADICIONAL DE INTERINIDADE

A EMPRESA garante o pagamento do adicional de interinidade a partir do primeiro
dia da substituigao.

Paragrafo Unico — A permanéncia do substituto por mais de 90 (noventa) dias,

obrigara a sua efetivagéo na funcao, cargo ou vaga.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PLR

A EMPRESA discutira com o Sindicato a implementagéo de um programa de PLR ou /

programa de premiagao por produtividade até ago
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Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO REFEICAO

A EMPRESA concedera aos trabalhadores e trabalhadoras do setor administrativo e
operacional de base, um auxilio refeicdo no valor de R$ 34,00 (trinta e quatro reais)

por dia trabalhado.

Paragrafo 1° - A EMPRESA fornecera refeicdo de o6tima qualidade aos seus
trabalhadores e trabalhadoras que estiverem em regime de turno ininterrupto de
revezamento e ainda por ocasido de curso, treinamentos ou outras tarefas do
interesse da EMPRESA.

Paragrafo 2° - Os trabalhadores e trabalhadoras que estejam em gozo de férias de
beneficio por licenga maternidade, licenga médica de qualquer natureza, auxilio

doenga ou acidente de trabalho fardo jus ao auxilio alimentacao.

Paragrafo 3° — A EMPRESA fornecera lanche aos seus trabalhadores e

trabalhadores que estiverem em servigo extraordinario, apoés as 19:00 horas.

Paragrafo 4° - A EMPRESA fornecera leite, pdo e café, no lanche matinal e
vespertino, aos trabalhadores e trabalhadores e trabalhadoras inclusive nos

sabados, domingos e feriados, quando estiverem em servigo extraordinario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO ALIMENTACAO

A Empresa creditara no cartéo alimentagéo o valor de R$ 220,00 (Duzentos e vinte
reais) por mes, inclusive para aqueles empregados que estejam em gozo do
beneficio do auxilio doenca e/ou acidentario, concedido pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Paragrafo Unico — O pagamento do auxilio alimentagdo, sera retroativo a 1° de
Setembro de 2017.




Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DO VALE-TRANSPORTE

A EMPRESA fornecera vale-transporte na forma da lei.

Auxilio Satde
CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

A EMPRESA devera fornecer aos seus trabalhadores e trabalhadoras, sem 6nus
para os mesmos, inclusive aos afastados por auxilio doenga, licenca gestante,
acidente de trabalho ou doenga de qualquer natureza, plano de salde e
odontolégico.

Paragrafo 1° - Tanto no plano de assisténcia médica quanto o plano odontoldgico
previsto no caput dardo cobertura aos dependentes do empregado na forma da lei:
filhos (as) adotivos (as), enteados, menores sob guarda judicial, até 24 anos ou
cursando faculdade e filhos portadores de deficiéncia fisica ou mental, esposo (a) ou

companheiro.

Paragrafo 2° - A EMPRESA e o SINDICATO acompanhardo a qualidade e a
abrangéncia dos servicos médicos e odontolégicos prestados aos trabalhadores e

trabalhadoras e seus dependentes.

Paragrafo 3° - Em caso de morte do trabalhador ou trabalhadora participante dos
planos de assisténcia médico-odontolégica conveniada, os seus dependentes terdo
direito aos servigos dos planos em que estiverem escritos contados da data do 6bito

sem pagamentos de mensalidades, durante quatro meses no caso de morte natura

e nove meses no caso de morte por acidente de trabalho.

Paragrafo 4° - A EMPRESA se comprometerda a fornecer as informacées “w..
necessarias, por escrito, a respeito dos planos de assisténcia médica e

odontolégica, e seguro de acidentes pessoais.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONVENIO FARMACIA

A EMPRESA estabelecera convénios para atender aos seus trabalhadores e
trabalhadoras, tipo: convénio farmécia, cursos de idiomas, supermercado e bancos

(emprestimo consignado em folha) visando & reducéo das mensalidades e tarifas.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO CRECHE

A Empresa concedera as trabalhadoras, auxilio creche no valor de R$
200,00(duzentos reais), desde 0 4° até o0 12° més da crianca.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONTRATAGCAO DO SEGURO DE VIDA

A EMPRESA se compromete a contratar, sem Onus para o trabalhador e/ou
trabalhadora seguro de vida no caso de morte natural efou acidental, no valor
equivalente a 48 vezes o salario do trabalhador, e no caso de invalidez permanente,
total ou parcial, conforme tabela da operadora do seguro.

Paragrafo Unico - A EMPRESA devera fornecer aos seus trabalhadores e

trabalhadoras, copia da Apdlice do Seguro.

Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA VIGESIMA - DA DEMISSAO

Em caso de demissao, A EMPRESA avisara a outra parte com antecedéncia minima

de 30 dias de antecedéncia, se comprometendo, no entanto a informar aos

trabalhadores com 60 dias de antecedéncia sobre o encerramento do contrato junto
a Petrobras.
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Paragrafo Unico - A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao
empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida

sempre a integracéo desse periodo no seu tempo de servico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

A EMPRESA garantira que em caso de demissdes quando do término do contrato
com tomadoras de servigos, sera sempre “sem justa causa por iniciativa do

empregador”.

Paragrafo Unico - A EMPRESA garantira que cumprira o prazo legal, idéntico ao de
pagamento de verbas rescisérias, para realizagdo da homologacédo e entregara
todos os documentos referentes a rescisio do contrato de trabalho, desde que nao
haja impedimento por parte do sindicato ou Ministério do Trabalho referente a data

para o ato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

A EMPRESA obriga-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito
ao trabalhador e/ou trabalhadora, o(s) motivo(s) do afastamento do mesmo, sob

pena de ser caracterizada como dispensa imotivada.

Relacdes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagcao/Formacio Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- DOS TREINAMENTOS E QUALIFICACOES
PROFISSIONAIS

A EMPRESA se compromete a elaborar e cumprir uma programacgéo anual de
cursos, treinamentos e qualificagdo profissional proprio ou em convénio com

instituicdes formadoras de ensino profissional, para seus trabalhadores e

trabalhadoras. %/

Estabilidade Aposesitadoria
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA ESTABILIDADE POR ESTAR PROXIMO
A APOSENTADORIA

Os trabalhadores e trabalhadoras da EMPRESA que faltarem até 01 (um) ano para
a aposentadoria por tempo de servigo pleno e que tenham mais de 01 (um) ano de
trabalho ininterruptos na mesma, contardo com estabilidade no emprego até adquirir
0 tempo necessario para a aposentadoria integral.

Paragrafo 1° - Durante o periodo da campanha reivindicatéria salarial, os
trabalhadores e trabalhadoras da EMPRESA contarzo com estabilidade no emprego

de 30 dias apos a assinatura do acordo.

Paragrafo 2° - Caso a EMPRESA descumpra o que esta previsto na clausula acima,
pagara ao trabalhador e/ou trabalhadora a remuneragado referente ao nimero de

meses previstos da estabilidade, além das verbas rescisérias normais.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIMES DE TRABALHO:

A empresa, possui os seguintes regimes de trabalho:

I - Turnos de revezamento: turnos de doze horas, com uma hora para alimentacéo e
repouso, sendo considerado um dia de trabalho por um dia de folga (14x14),
totalizando 180 horas mensais;

Il — Administrativo: horario de trabalho de 8:00 as 17:00 horas com uma hora para

alimentagéo e repouso, totalizando 200 horas mensais;

Il — Operacional de base: horario de trabalho de 7:30 as 17:30 horas de segunda a

quinta feira e de 07:30 as 16:30 horas as sextas feiras, com intervalo de uma-hora.,

7
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para alimentagéo e repouso, totalizando 220 horas mensais. F;; '
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Satide e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ASSEDIO MORAL

A EMPRESA se compromete a nio praticar qualquer tipo de conduta abusiva,
manifestada, sobretudo por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos ou de
qualquer natureza que possam trazer dano & personalidade, a dignidade ou a
integridade fisica ou psiquica de seus trabalhadores e trabalhadoras e ao seu
emprego ou degradagéo do ambiente de trabalho e que se configurem como pratica
de assédio moral.

Paragrafo Unico - A EMPRESA reconhece que as vitimas da pratica de Assédio
Moral serdo enquadradas na condicdo de acidente de trabalho, desde que
comprovados por laudo médico, com a emissdo da respectiva Comunicacao de
Acidente de Trabalho (CAT).

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES E
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

A EMPRESA fornecera anualmente aos seus trabalhadores e trabalhadoras,
gratuitamente, os uniformes efou pecas de vestimentas e equipamentos de
seguranca necessarios ao desempenho de suas atividades, conforme a

necessidade.

Paragrafo Unico - A EMPRESA providenciara a lavagem do uniforme dos seus
trabalhadores e trabalhadoras.

CIPA - composicao, eleigédo, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO DIREITO DE PARTICIPACAO NA CIPA S

A EMPRESA garantira a participagdo dos seus trabalhadores efou trabalhadoras e /

representantes sindicais eleitos nas reuniées da CIPA e envidara todos os esforgos

riscos no ambiente de trabalho.
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Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO PCMSO

A EMPRESA se compromete a adotar o Programa de Controle Médico de Satide
Ocupacional — PCMSO nas atividades enquadradas no grau de risco 01 (um), 0 2
(dois), 03 (trés) ou 04 (quatro), do quadro | da NR 4 — SESMT.

Paragrafo Unico - A EMPRESA se compromete a realizar todos os exames
médicos admissionais, periddicos e demissionais nos trabalhadores e trabalhadoras,

sem Onus para estes, de acordo com a legislagéo em vigor.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA ENTREGA DE LAUDOS E EXAMES
DEMISSIONAIS NA HOMOLOGACAO

A EMPRESA se compromete a entregar o laudo do exame médico demissional até a
data da homologacao rescisao.

Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO FORNECIMENTO DE ATESTADO A
PREVIDENCIA

A EMPRESA fornecera os atestados de afastamento e de salario, ou outros, para a
previdéncia, sempre e quando necessario for solicitado pelo trabalhador ou

trabalhadora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ACEITACAO DOS ATESTADOS
MEDICOS

Os atestados médicos somente serdo aceitos se emitidos por médico contendo o n°
do CID, assinatura e carimbo. N&o serzo aceitos os atestados com rasuras. Todos
os atestados com afastamento superior a 05 (cinco) dias deverzo ser avaliados pelo
meédico do trabalho da Empresa, que devera abona-los ou ndo, a seu critério. A
apresentacdo dos atestados e a revisdo da situacdo pelo médico do trabalho (;q
Empresa devera ocorrer ainda na vigéncia do atestado.

%;» &

I- O atestado médico devera ser apresentado a mpresa ou ao médico do trabalho e
no prazo maximo de 72 (setenta e duas horas) as de sua emlssao Caso o W
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empregado assim néo proceda, o atestado ndo sera aceito pela empresa, e os dias
néo trabalhados serdo consideradas faltas injustificadas, e, portanto, descontados,
até a apresentacdo para o efetivo trabalho elou embarque. Excecdes serdo
analisadas de acordo com a eventual justificativa apresentada.

li-A regra de atestados médicos é aproveitada também para atestados
odontoldgicos.

lll- Nos casos de atestados de acompanhante, estes somente serdo aceitos para
acompanhamento de filho até 14 (quatorze) anos e a apresentacdo devera ocorrer
no prazo previsto no item |, sendo certo que serso aceitos apenas 01 dia/més. Os
dias excedentes poderdo ser compensados pelo empregado, desde que

previamente acertado com seu superior, dentro do periodo de 30 dias.

Paragrafo 1°- O atestado médico para abonar a falta ao trabalho gquando entregue a
EMPRESA no prazo legal justificara também as folgas em qualquer regime de
trabalho.

Paragrafo 2° — Havendo necessidade de falta ao trabalho por motivo de doenca, o
trabalhador e/ou trabalhadora devera comunicar a ocorréncia no prazo minimo de 24
(vinte e quatro) horas, apresentando o Atestado Médico original com CID, atendidas

as definicdes previstas nesta clausula.

Paragrafo 3° - A EMPRESA se compromete a cumprir a escala de trabalho dos
trabalhadores e trabalhadoras quando os mesmos estiverem de licenca médica,
desde que a comunicagio seja feita com a antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

Profissionais de Saude e Seguranca

A EMPRESA, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de
trabalho, de 01 (um) Médico do Trabalho e/ou 01 (um) profissional da area de
Seguranga do Trabalho e do SINDICATO, para acompanhar as condigées de
periculosidade, ergonomicidade, salubridade e sedu anca.
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Paragrafo 1° - Também seréo assegurados pela EMPRESA, em caso de adocéo de
recém-nascido de O (zero) a 1(um) ano, os mesmos direitos as trabalhadoras

adotantes.

Paragrafo 2° — Nos casos de acidente do trabalho e/ou ocorréncia de doenca
Ocupacional com o trabalhador e/ou trabalhadora da EMPRESA, todos os custos

com o tratamento necessario serdo custeados pela EMPRESA.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA COMISSAO INVESTIGADORA DE
ACIDENTES

Nos casos de acidentes envolvendo trabalhadores e trabalhadoras da EMPRESA,
sera permitida a participagdo de um representante do SINDICATO na comiss&o que
investigara o acidente, seja no &mbito da CIPA ou nio.

Outras Normas de Protegio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DIREITO DE PRESTAR SERVICO COM
SEGURANCA

Fica assegurado a todos os trabalhadores e trabalhadoras, o direito de prestarem
servicos dentro das normas de seguranca e medicina do trabalho e do Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO DIREITO DE RECUSA

by,
s,
.

— Direito de Recusa - Quando o trabalhador e/ou trabalhadora, no exercicio de suas
atividades, fundamentado em seu treinamento e experiéncia, ap6s tomar as medidas
corretivas, tiver justificativa razoavel para crer que a vida e/ou integridade fisica sua
e/ou de seus colegas de trabalho, as instalagdes e 0 meio ambiente se encontre em
risco grave e iminente, poderd suspender a realizacdo dessas atividades, /
comunicando imediatamente tal fato a seu superior hierarquico, que apés avaliar a /é
situagé@o e constatando a existéncia da condigéo de risco grave e iminente mantera a

suspensdo das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situagzo.
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Paragrafo Unico - A EMPRESA garante que o direito de recusa, nos termos acima,

nao implicard em sangéao disciplinar.

CLAUSULA TI;'{IGESIMA SETIMA - DO PPP - PERFIL PROFISSIONAL
PROFISSIOGRAFICO

A EMPRESA observara a Lei no tocante ao fornecimento do formulario PPP — Perfil
Profissional Profissiografico ou outro que o venha substituir, contendo informacées
sobre atividades como exposigdo a agentes agressivos, para fins de instrucao de
processos de aposentadoria especial, na homologagéo da rescisdo contratual ou
quando solicitado pelo trabalhador efou trabalhadora, bem como a relagdo dos

tltimos 60 (sessenta) salarios de contribuicdo na rescisao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA EMISSAO DA CAT - COMUNICADO DE
ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de acidentes de trabalho ou na comprovagéo de doencas
ocupacionais, a EMPRESA emitira a CAT — Comunicagéo de Acidente de Trabalho
e prestara o socorro imediato a vitima, conduzindo-a para o posto de atendimento
meédico mais préximo, com veiculo adequado para executar essa tarefa, enviando a

copia da CAT em até 48 (quarenta e oito) horas para o INSS e para o SINDICATO.

Paragrafo 1° — Nos casos de acidente de trabalho, a vitima, ao dar entrada no posto
de atendimento médico estard acompanhada de pessoal de apoio devidamente

treinado que entregara a CAT para o devido preenchimento naquele posto.
Relag¢des Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO ACESSO DO SINDICATO AS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A EMPRESA garantira livie acesso nas suas dependéncias a diretoria

SINDICATO.
W ¥
16 l p=



Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA - E VEDADA A DISPENSA DE DIRIGENTE OU
DELEGADO SINDICAL

E vedada a dispensa do trabalhador e/ou trabalhadora dirigente ou delegado (@)
sindical desde sua indicagdo pelo SINDICATO ou desde o registro da sua
candidatura, quando for o caso, até a data da eleigdo, durante o seu mandato, se

eleito, e até um ano apés o final do seu mandato.

Paragrafo 1° — O numero de trabalhadores efou trabalhadoras eleitos como

delegado sindical, em cada mandato obedecera aos seguintes critérios:

a) Até 300 trabalhadores e trabalhadoras 3 (trés):;
b) Acima de 300 trabalhadores e trabalhadoras 6 (seis).

Paragrafo 2° — O mandato do delegado sindical eleito tera duracdo de 03 (trés)

anos.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS INFORMACOES A
REPRESENTAGAO SINDICAL

A EMPRESA fornecera para o SINDICATO, quando requerido, qualquer informacéo
relativa a representacao sindical.

Contribui¢gdes Sindicais

%

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL

A EMPRESA descontara de todos os seus empregados, as importancias
aprovadas na Assembleia Geral dos trabalhadores representados pelo
SINDIPETRO-ES, SINDIPETRO-BA e SINDIPETRO-RN, como a contribuicéo
assistencial, nos termos do disposto nos incisos IV e V do artigo 8° da Constituicéo
da Republica, para suprir os custos com despesas relacionadas a presente /
negociacéo coletiva e manutencido da entidade sindical laboral, ser descontado,
mensalmente, dos saldrios base dos trabalhadores sindicalizados, o valor
equivalente a 1% (um por cento), do valor [iquido total e repassados para o

Wz W
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respectivo SINDIPETRO, a titulo de fortalecimento e contribuigdo sindical dos

trabalhadores.

Paragrafo 1° - Fica garantido o direito de oposicdo dos discordantes, mediante
documento por estes firmados, dirigido ao SINDICATO, no prazo de 10 (dez) dias a
partir da referida comunicagéo, e este encaminhara oficio para a EMPRESA.

Paragrafo 2° — Os valores referentes ao fortalecimento e contribuicso sindical serao
descontados em folha de pagamento e deveréo ser repassados no méaximo até o 10°
(décimo) dia dtil do més subsequente ao més trabalhado. Esses descontos deverio
constar de relatério mensal com relagdo nominal e salarial dos associados que
sofreram desconto, conforme previsto no artigo 545 da CLT, que sera enviado
juntamente com o comprovante do pagamento ao SINDIPETRO-ES, do boleto
bancario ou pagamento para o Sindicato. Ficando facultado ao SINDIPETRO-ES a

preferéncia pelo pagamento em sua sede, mediante comunicagao prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DAS
MENSALIDADES SINDICAIS

A EMPRESA encaminhara para o SINDICATO mensalmente a relacdo dos
trabalhadores sindicalizados, bem como valores descontados, repassando para a
entidade até o dia 5 (cinco) do més subsequente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ENVIO DOS COMPROVANTES DE
ENCARGOS SINDICAIS AO SINDICATO

A EMPRESA se compromete a enviar para o SINDICATO, comprovantes de

regularidade para com os recolhimentos das suas obrigacées sindicais e encargos..—«

sociais.

Paragrafo Unico — Consideram-se obrigagcbes sociais e sindicais: a) recolhime‘mgm

da contribuicdo sindical econdémica e profissional ao Sindicato; b) cumprimento
integral deste Acordo Coletivo de Trabalho; c) cumprimento das normas que regulam
as relacbes individuais e coletivas de trabalho jprevistas na CLT, bem como na
legislagao complementar concernente & matéria frabalhista: d) recolhimento de todas

as contribuicdes referentes ao INSS e FGTS. % N\N\
W _Hs
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Outras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS HOMOLOGAGCOES

As homologacéGes trabalhistas de todos os trabalhadores e trabalhadoras da
EMPRESA ser3o realizadas no SINDICATO.

Paragrafo Unico — Sao imprescindiveis & homologacéo da resciséo contratual, além
dos discriminados na Instrucdo Normativa MTPS/SNT n° 2, de 1992:

a)Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, em 05 (cinco) vias com os
respectivos valores de composigcéo da remuneracéo para fins rescisérios conforme

artigo 477 da CLT;

b)Carteira de Trabalho de Previdéncia Social (CTPS) atualizada com todas as

anotagdes e assinaturas;

c)Livro ou ficha de registro do trabalhador ou trabalhadora:
d)Guias do Seguro Desemprego;

e)Copia do Aviso Prévio devidamente datado e assinado;
f) Extrato atualizado do FGTS;

g)Guia de depésito da multa do FGTS:;

h)Copia da guia de contribuicéo sindical do trabalhador ou trabalhadora;

i) Comprovante de deposito bancario;

j) Ficha medica do Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO) do /
empregado e exame médico demissional acompanhado do respectivo Atestado de

Saude Ocupacional (ASO);
Moz N
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k) Formularios do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), devidamente
preenchidos, assinados e acompanhados do necessario laudo técnico, conforme

previsto em Lei;

Outras disposi¢coes sobre representacédo e organizagcao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA REPRESENTACAO DOS
TRABALHADORES

A EMPRESA reconhece os SINDICATOS, como representantes dos seus
trabalhadores e trabalhadoras, os SINDICATOS que assinam a presente minuta do
Acordo Coletivo, sendo que tanto a EMPRESA quanto os SINDICATOS se

comprometem a respeitar e cumprir as clausulas aqui acordadas.

Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

As partes signatarias do presente instrumento se comprometem a observar e
cumprir os dispositivos e normas pactuadas no presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

Completados doze meses serdo revistas as clausulas de carater econdmico,
permanecendo sem alteragdo aos demais pelo periodo estabelecido no caput.

Paragrafo Unico — O procedimento de prorrogagao, reviso, denuncia ou revogacao
total ou parcial do presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo A@«,m%{%

615 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). / NG

Descumprimento do Instrumento Coletivo |
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MANTIDAS AS MELHORES VANTAGENS /

Ficam mantidas as melhores vantagens e beneficios garantidos pela Lei, por

acordos anteriores ou sentengas, quando for 0 £gso, desde que nao conflitem com

W W
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este Acordo Coletivo de Trabalho e nem sejam inferiores as constantes neste

acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO FORUM COMPETENTE PARA
JULGAR QUALQUER DESCUMPRIMENTO

A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e qualquer duvida
ou pendéncia resultante do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive

quanto a sua aplicacdo, na forma do Art. 114, da Constituicio Federal.

Paragrafo Unico - A EMPRESA, e o SINDICATO efetuardo o deposito deste Acordo
Coletivo de Trabalho no Ministério do Trabalho, de conformidade com os prazos
estabelecidos no Art. 614 da CLT.

Ri d Janeiro, 01 de setembro de 2017.
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DO BRASIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA

\ Leonardo Laubert da Costa
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BRASIL EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA

Leonardo Laubert da Costa

PJ:55.658.090/0020-67 Corporate Treasury Manager LATAM
Varco International do Brasil Ltda

VARCO INTERNA

Xavier A. P. Monteiro
tional do Brasil

Equipamentos e Sepvicos Lida.
CPF:_&ioAN{422.Y " |\ 072.9%.343-93

FUP - Federacgéo Unica Dos Petroleiros

Representante:
Varco

CNPJ: 40.368.151/0001-11

Representante: QM'E(AS %Z@A‘O M
CPF: 3/4. 296. 6 —54

%ind@s Petroleiros do Estado da Bahia

CNPJ: 15.532.855/0001-30

cre 18%. 300,155~ 0Y

4
Sindicato dos Petroleiros e Petroleiras nas Empresas e Industrias do Setor Plblico, Estatal e Z
do Setor Privado do Ramo Energético do Petréleo em Pesquisa, Exploracdo, Perfuragso,
Lavra, Produg&o, Tratamento, Processamento, Refino, Armazenamento e Transporte de
Petroleo e seus Derivados, Gas Natural e seus derivados, producdo de energia térmica
oriunda do petréleo e gas, energia edlica, bioenergia, biodiesel e seus derivados, quimica

industrial e seus Derivados, Quimica Fina e seus Derivados, Petroquimica e seus derivados,

: (W



Producdo de Oleos Minerais e seus Derivados, outros insumos e produtos afins e suas

aludidas atividades industriais, econdmicas, logisticas e de servicos nas areas terrestres e
maritimas do estado do Rio Grande do Norte

CNPJ: 08.554.875/0001-47

e |

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Exploragdo, Perfuracio, Extracéo e Producéao
de Petré6leo nos Municipios de Sao Mateus, Linhares, Conceigéo da Barra e Jaguaré

CNPJ: 31.787.989/0001-59

Representante: é\)g/—fs AN ELAN0 é‘mUA%
CPF: @14 226. 65D ,34
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