i
SeT7BG

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017-2019

Companhia Acordante
Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S/A, sociedade andnima, com sede na Praia
do Flamengo, 200 - 25° andar, CEP 22.210-030 Rio de Janeiro - RJ.

Sindicatos Acordantes

Federacdo Unica dos Petroleiros e Sindicatos representativos da categoria profissional dos
trabalhadores na industria da refinacao e destilag@o do petréleo, dos trabalhadores na inddstria
de extragdo do petréleo.

Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A. - TBG, doravante denominada
Companhia, neste ato representada pelo Gerente de Recursos Humanos, Silvana Ribeiro dos
Santos e pelo Gerente de Seguranca, Meio Ambiente, Eficiéncia Energética e Salde, Sergio
Binensztok , a Federac&o Unica dos Petroleiros - FUP, e os Sindicatos da categoria profissional
dos trabalhadores na industria da refinagéo e destilagdo do petréleo, dos trabalhadores na
industria da extrag&o do petréleo, doravante denominados Sindicatos, por seus representantes
devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da
Consolidaco das Leis do Trabalho, firmam, nesta data, o presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CAPITULO | - DOS SALARIOS

Clausula 1. Tabela Salarial

A Companhia praticaré os salarios constantes da Tabela Salarial, anexo |, que vigorarao de até
31/08/2018.

Paragrafo 1° - As Tabelas Salariais serdo reajustadas em 01/09/2018 pela variag&o acumulada
em 12 (doze) meses do indice Geral do Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA
referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

Paragrafo 2° - O reajuste concedido em 01/09/2018 n&o retroagira a setembro de 2017,
vigorando, portanto, de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Paragrafo 3° - A Companhia garante a aplicagdo da tabela salarial vigente na data de
admisséo, para os empregados admitidos apos assinatura do acordo.

Clausula 2. Pagamento do 13° Salario

O pagamento da diferenca do 13° Salario (complementar ou integral), relativo aos anos de
2017 e 2018, a titulo de antecipacéo, sera efetuado nos dias 21/11/2017 e 21/11/2018. Em
20/12/2017 e 20/12/2018, na forma da legislacdo em vigor, a Companhia promovera o ajuste

desse pagamento.
!
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Paragrafo Unico - Nos exercicios de 2018 e 2019, ndo havendo manifestagdo em contrario do
empregado, expressa e por escrito, a Companhia pagara, até os dias 20/02/2018 e 20/02/2019,
como adiantamento do 13° Saldrio (Leis 4.090/1962 e 4.749/1965), metade da remuneracéo
devida naqueles meses. O empregado podera optar, também, por receber esses
adiantamentos por ocasido do gozo de férias, se ocorrerem em més diferente de fevereiro.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 3. Adicional por Tempo de Servigo

A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio), aplicado sobre o
salario basico, para todos os empregados, de acordo com a tabela (anexo I1).

Paragrafo unico - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o pagamento do
anuénio, referido no caput, a todos os empregados, exclui a concesséo de qualquer outra
vantagem de mesma natureza.

Clausula 4. Adicionais de Regime e Condi¢des de Trabalho
A Companhia mantera o pagamento dos adicionais de regime e condi¢gdes de trabalho
conforme estabelecido nos paragrafos seguintes.

Paragrafo 1° - Adicional de Periculosidade: A Companhia concederd o adicional de
periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da legislacdo, observado o critério
intramuros, previsto na norma interna.

I Os empregados lotados em bases onde nio é previsto o pagamento do adicional,
somente o receberao de forma eventual e proporcional ac nimero de dias em que
permanecerem nos locais previstos na legislagio e no padrdo normativo interno. O
pagamento do adicional ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas eventuais
com duragdo inferior a 1 (uma) jornada diéria de trabalho de 8 (oito) horas.

Paragrafo 2° - Adicional de Gasoduto - A Companhia garante, exclusivamente acs Técnicos de
Dutos capacitados para solugao de problemas de operagao e manutengao em instalagbes do
gasoduto (estacGes de compressao, pontos de entrega, estacdes de medicdo, estagbes de
medicao operacional, “hubs” de interconex&o, estagbes de reducdo de pressdo, estagbes de
retificadores para proteg&o catddica, areas de valvulas do gasoduto, areas de langamento e
recebimento de "pigs", dutos e faixas de serviddo), com conhecimento técnico sobre todos os
seus componentes e processos operacionais, e devidamente designados para laborarem
efetivamente e diretamente nas instalagdes do gasoduto, em condi¢cbes especiais, e que
atendam, cumulativamente, a todos os requisitos abaixo elencados, o pagamento de adicional
no valor correspondente a 19,23% do Salario Basico, acrescido do Adicional de Periculosidade,
onde couber, perfazendo assim 25,00% do Salario Basico:

a) que tenham sob sua responsabilidade direta a operacdo e manutencdo efou
supervisdo de uma instalagio ou conjunto de instalagdes do gasoduto;
b) gque desenvolvam atividades habituais € permanentes nas instalagbes do gasoduto

que impliguem na possibilidade de variagdes nos horarios de entrada e saida efou
realizem suas refeicbes em horarios variados;
c) que participem da escala de sobreaviso parcial, podendo acarretar trabalh

noturno efou em finais de semana e feriados; ®
b,
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d) que conduzam veiculos disponibilizados pela Companhia, quando necessario e
estejam habilitados, com o objetivo de se locomoverem ao conjunto de instalagdes
do gasoduto;

e) que utilizem aparelho de telefonia celular, ferramentas e equipamentos
operacionais fornecidos e custeados pela Companhia para atendimento na solugédo
de problemas em instalagdes do gasoduto;

f) que participem do Grupo de Contingéncia Operacional da TBG, sempre que
convocados.

I. A Companhia podera transferir o Técnico de Dutos para outra area ou atividade nao
contemplada com o referido adicional, o que acarretara a cessagdo de seu pagamento
sem qualquer indenizacao.

Il. Os empregados em sobreaviso parcial que venham a ser acionados para a execucao
do servico seréo remunerados conforme critérios da Clausula 5. (Sobreaviso Parcial) e,
em havendo necessidade de deslocamento, as horas trabalhadas serdo remuneradas
conforme paragrafo 1° da Clausula 7. (Servigo Extraordinario).

[l Os Teécnicos de Dutos que forem designados para exercerem fungdes de especialista
ou de confianga (exceto a fung&o de supervisor) ndo fardo jus ao Adicional de
Gasoduto, mesmo que enquadrados em todos os requisitos estabelecidos acima,
inclusive de laborarem junto das instalagdes do gasoduto.

Paragrafo 3° - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA): A Companhia mantera o
valor do AHRA em 30% (trinta por cento) do salrio basico efetivamente percebido no més,
acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, j& consideradas as diversas jornadas
trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por cento) do saldrio basico, conforme
padréo normativo interno, para aqueles empregados que trabalham em Turno Ininterrupto de
Revezamento de 8 (oito) horas

Paragrafo 4° - Adicional de Trabalho Noturno (ATN): A Companhia mantera o valor do ATN em
20% (vinte por cento) do salario basico efetivamente percebido no més, acrescido do adicional
de periculosidade, onde couber, totalizando 26% (vinte e seis por cento) do salario basico,
conforme padréo normativo interno, aos empregados engajados no Regime de Turno
Ininterrupto de Revezamento, em substituicio ao Adicional Noturno previsto na lei.

Clausula 5. Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso parcial, remuneradas com 1/3
(um tergo) do valor da hora normal, considerando o Salario Basico acrescido do Adicional de
Periculosidade, quando for o caso, ao empregado designado a permanecer a disposicéo da
Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso, aguardando chamada.

Paragrafo 1° - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado
sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativa com aquelas tratadas no
caput.

Paragrafo 2° - A permanéncia & disposigdo da Companhia, na forma do caput, fica limitada ao
maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais de semana por
més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Paragrafo 3° - O sobreaviso parcial, tratado no caput, ndo se confunde com o do artigo 5° da
Lei 5.811/72 (referente a atividades nao desenvolvidas na TBG ou para as quais a Companhia
ndo utiliza o sobreaviso), n&o sendo aplicivel para o mesmo quaisquer das disposices da
referida lei.

Clausula 6. Gratificagido de Férias
A Companhia concedera a Gratificacdo de Férias a todos os seus empregados, sem efeito
retroativo.
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Paragrafo 1° - A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o pagamento da Gratificagcdo
de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessao de qualquer outra
vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2° - O pagamento da Gratificagao de Férias sera efetuado até 2 (dois) dias uteis
antes do inicio do gozo de férias.

Paragrafo 3° - A Companhia garante aos empregados o pagamento da indenizagdo da
Gratificagdo de Férias, correspondente ao periodo aquisitivo proporcional ou vencido e néo
gozado, nas rescisdes contratuais de iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do empregado
€ nos casos de aposentadoria, excetuando-se 0s casos de dispensa por justa causa.

Paragrafo 4° - Nao fara jus a indenizacéo da Gratificacéo de Férias proporcional, o empregado
dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Companhia.

Clausula 7. Servico Extraordinario
A Companhia restringira a realizag&o de servigo extraordinario aos casos de comprovada
necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposi¢cbes previstas nesta clausula.

Paragrafo 1° - As horas extraordinarias realizadas, tanto em dias de trabalho quanto em dias
de folga, serdo remuneradas com acrescimo de 100% (cem por cento), para todos os regimes
de trabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se
nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a realizacao
de servigo extraordindric para o qual ndo tenha sido previamente convocado, as horas
suplementares trabalhadas nesse periodo ser&o remuneradas com o0 acréscimo previsto no
paragrafo 1°, observando-se um numero minimo de 04 (quatro) horas suplementares,
independentemente de o numero de horas trabalhadas ser inferior a 04 (quatro), como
recompensa ao esforgo despendido naquele dia.

Paragrafo 3° - A Companhia e os Sindicatos acordam que as permutas de turno por interesse
dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos, autorizadas pela geréncia
imediata e devidamente registradas no sistema de frequéncia, observando o intervalo minimo
interjornadas e n&o ser&o objeto do pagamento de horas extras

Paragrafo 4° - A Companhia incluird no calculo das horas extras dos empregados engajados
em regimes especiais de trabalho os adicionais inerentes ao seu regime e efetivamente
percebidos pelo empregado. O Adicional de Hora de Repouso e Alimentagdo sera incluido
onde couber.

Paragrafo 5° - Fica mantido no calculo das horas extras dos empregados engajados no regime
administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servico e 0
Complemento de RMNR, quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Paragrafo 6° - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de horario
flexivel, a disposigao contida no caput se aplicara conforme regras previstas na Clausula 44

sobre “Horario Flexivel”.

Paragrafo 7° - Nos casos de parada de manutencéo e partidas de novas unidades, a
Companhia considerara o Adicional Noturno (AN-CLT) no calculo das horas extras referente
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aos trabalhos realizados, no horario entre 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco) horas no regime
administrativo.

Clausula 8. Servigo Extraordinario — Viagem a Servigo

A Companhia garante que serdo reconhecidos como servico extraordinario os periodos de
viagem a servico da Companhia que coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado,
até o limite da jornada normal do empregado.

Paragrafo unico - A Companhia restringira a realizacdo de viagem a servico da Companhia
em dias Uteis fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade e,
quando for o caso, reconhecera as horas dispensadas na referida viagem como servico
extraordinario, até o limite maximo de 4 (quatro) horas.

Clausula 9. Extra Turno Feriado

A Companhia pagara, a titulo de horas extraordinarias, remuneradas com acréscimo de 100%
(cem por cento), as horas trabalhadas nos dias 1° de janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de
setembro, 15 de novembro, 25 de dezembro, segunda-feira de carnaval, terca-feira de carnaval
e até ao meio dia da quarta-feira de cinzas aos empregados engajados nos regimes especiais
de trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, observadas as demais condicdes
vigentes no padrdo normativo interno da TBG.

Clausula 10. Hora Extra — Troca de Turno

A Companhia efetuara o pagamento, exclusivamente por média, das horas realizadas nas
trocas de turnos, aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatéria de servico,
de um turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos didrios, considerando
o inicio (entrada) e o término (saida) da jornada.

Paragrafo 1° - O pagamento de que trata o caput sera efetuado como hora extra a 100% (cem
cento), acrescidos dos reflexos cabiveis, considerando-se a média apurada de minutos diarios
em cada troca, conforme tabela (anexo |lI).

Paragrafo 2° - Excetuam-se deste pagamento, os periodos de auséncias motivadas por férias,
cursos com durag&o acima de 30 (trinta) dias e licengas médicas superiores a 15 (quinze) dias,
mantidas, no entanto, as incidéncias legais nas férias e no 13° salério, conforme ja previsto no
paragrafo 1°.

Paragrafo 3° - O tempo que exceder ao periodo acordado para troca de turno somente sera
caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipagdo, prorrogacao da
jornada ou dobra de turno.

Paragrafo 4° - As condigcées pactuadas nesta clausula, como também as excepcionalidades,
serao avaliadas no 8mbito da Comiss&o de Regimes de Trabalho.

Clausula 11. Assisténcia Alimentar
A Companhia concederd assisténcia alimentar exclusivamente por meio de Vale

Refeigao/Alimentacao /: i
A (W
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Paragrafo 1° - A Companhia reajustara o valor do Vale Refeig&o/Alimentacéo para R$ 1.143,34
(hum mil cento e quarenta e trés reais e trinta e quatro centavos) a partir de 01/09/2017, que
vigorara até 31/08/2018.

Paragrafo 2° - A Companhia concedera Vale Refeigao/Alimentagao em substituicdo ao Auxilio
Almogco, para os empregados que ainda o percebem, ficando extinta a rubrica Auxilio Almogo
até 01/06/2018.

. Arubrica Auxilio Aimogo sera extinta, a partir de 01/02/2018, no calculo da Gratificagéo
de Férias e do 13° Salario, assim como na composi¢do da remuneracdo normal para
fins de calculo de valores a serem pagos aos empregados em decorréncia de
negociagdo com os sindicatos que utilizem como base de calculo a remuneragio
normal.

Paragrafo 3° - Aos empregados com assisténcia alimentar na forma de Vale Refeicgo sera
concedido um acréscimo mensal de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais) no Vale
Refeicao/Alimentacao a partir de 01/02/2018.

Paragrafo 4° - O valor do Vale Refeigdo/Alimentagéo sera reajustado em 01/09/2018 pela
variag&o acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

Paragrafo 5° - O reajuste concedido em 01/09/2018 nao retroagird a setembro de 2017,
vigorando, portanto, de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Paragrafo 6° - A Companhia mantera disponivel a op¢&o de conversio parcial ou total do Vale
Refeicdo em Vale Alimentacao.

Clausula 12. Manutengio de Vantagem por Afastamento

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e oitenta) dias,
em decorréncia de doenga ou acidente, devidamente caracterizado pela unidade de satde da
Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado recebera o 13° Salario e as férias do
periodo, além das vantagens que lhe sdo asseguradas.

Clausula 13. Auxilio Doenca

A Companhia assegura, a titulo de Complementacéo do Auxilio-Doencga, a complementagéo da
remuneragdo integral do empregado afastado, em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento e durante os 3 (trés)
primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-Doenca.

Paragrafo Unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

. Sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

11 Houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido ac empregado o seu direito de livre escolha médica;

L. Houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de
reabilitacio e/ou readaptacéo profissional;

Iv. O empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada.
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Clausula 14. Remuneragéo de Readaptado
A Companhia continuara praticando, conforme padréo normativo interno, o complemento na
remuneracao do empregado readaptado em decorréncia de acidente de trabalho ou por
doenca profissional, sempre que houver supressio de vantagens ou adicionais, tendo como
base a remuneragdo percebida no dia do afastamento.

Paragrafo 1° - O valor da evolugdo do Adicional por Tempo de Servico & pago
independentemente do complemento de que trata o caput.

Paragrafo 2° - A partir de 01/09/2009, o valor da evolugéo salarial decorrente do avanco de
nivel e da promogé&o é pago independentemente do complemento de que trata o caput.

Clausula 15. Remuneragio Minima por Nivel e Regime — RMNR

A Companhia praticara para todos os empregados a Remunerag&o Minima por Nivel e Regime
— RMNR, levando em conta o conceito de remuneragao regional, a partir do agrupamento de
cidades onde a TBG atua, considerando, ainda, o conceito de microrregido geografica utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Paragrafo 1° - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e regido,
de forma equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados, visando o
aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicio Federal.

Paragrafo 2° - Os valores relativos & ja mencionada RMNR est3o definidos em tabelas da
Companhia (anexos IV) e serfo reajustados em 1,73% (um virgula setenta e trés por cento),
que incidirdo sobre as tabelas vigentes em 31/08/2017 e que vigorardo de 01/09/2017 até
31/08/2018.

Paragrafo 3° - Sera paga sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenca resultante entre
a “Remunerag&o Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput e: o Salario Basico (SB),
sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR,

Paragrafo 4° - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-se aos
empregados que laboram em regime e/ou condicdes especiais de trabalho em relagéo as
vantagens devidas em decorréncia destes.

Paragrafo 5° - Os valores relativos 8 RMNR seréo reajustados em 01/09/2018 pela variag&o
acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

Paragrafo 6°- O reajuste concedido em 01/09/2018 nao retroagira a setembro de 2017,
vigorando, portanto, de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Clausula 16. Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

A Companhia adotara os valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas referentes
a servico extraordinario, vantagens por engajamento eventual em outros regimes, indenizagtes
normativas e demais situagées analogas.
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CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

Clausula 17. Auxilio-Creche/Acompanhante
A Companhia concedera o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga
para;

l. Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogao;,

. Empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados com a
guarda de filho (a), em decorréncia de senfenca judicial e/fou menor sob guarda,
em processo de adogio;

. Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adocéo a partir
da idade de 3 (irés) meses.

Paragrafo 1° - Até os 6 (seis) meses de idade da crianga, o reembolso das despesas
comprovadas na utilizagdo de creche, sera integral, para empregadas e empregados solteiros,
vilvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de elegibilidade
definidos no caput.

Paragrafo 2° - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (rinta e seis) meses de idade da crianca, o
reembolso das despesas comprovadas na utilizag@o de creche, sera parcial, de acordo com a
tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para empregadas e
empregados solteiros, vilivos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os critérios
de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 3° - A partir de 3 (trés) até 36 (irinta e seis) meses de idade da crianga, a TBG
concedera, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas na utilizacao de creche,
de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para
empregado com filho(a) e/ou menor sob guarda, em processo de adocao.

Paragrafo 4° - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga, o Auxilio
Acompanhante sera concedido pela Companhia, sob a forma de reembolso parcial, de acordo
com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada pela Companhia, para empregadas com
filho(a) efou menor sob guarda, em processo de adogdo e empregados solteiros, vitvos,
separados judicialmente ou divorciados com a guarda de filho(a), em decorréncia de sentenga
judicial e/ou menor sob guarda em processo de adogéo.

Clausula 18. Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino
fundamental e Auxilio-ensino médio)
A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:
(N Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Companhia;
. Menores sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de acordo com os
padrées normativos vigentes;
. Menores sob guarda, em processo de adog&o com até 18 (dezoito) anos,
devidamente registrados na Companhia, desde que solteiros;

Iv. Enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros (as) e inscritos (as)
no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS;
V. A Companhia manterda o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de

empregados ja inscritos em um dos beneficios, até a conclusao do ultimo nivel de

Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez
acidentaria ou previdenciaria. x Kl

s

ensino previsto no presente acordo, nas situagdes em que o Instituto Nacional dof/"\
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Paragrafo 1° - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar sera concedido a0 publico referido no
caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze meses), conforme legislacdo
vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa e por cento) das despesas comprovadas com
pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, resguardado o direito de os
empregados optarem entre 0 mesmo ou o Auxilio Creche ou o Auxilio Acompanhante.

Paragrafo 2° - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no caput, até
a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando o ensino
fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das despesas
escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condicgoes:
1. Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
1. Em Escola Pliblica:
Reembolso semestral, mediante comprovacéo até o ultimo dia atil de margo, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o
Ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 3° - O Auxilio Ensino Médio sera concedido ao publico referido no caput, cursando o
Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das despesas escolares,
limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas seguintes condicdes:
L Em Escola Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
Il Em Escola Publica:
Reembolso semestral, mediante comprovacgéo até o Ultimo dia util de margo, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o
ultimo dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 4° - Aos empregados, cujos filhos inscritos na Assisténcia Pré-Escolar e no Auxilio
Ensino Fundamental venham a completar a idade limite definida nos respectivos Beneficios (5
anos e 11 meses e 15 anos e 11 meses respectivamente) no decorrer do ano letivo, a
Companhia garante a continuidade do reembolso até o encerramento desse ano letivo.

Clausula 19. Programa Jovem Universitario
A Companhia conceder4 o Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo ao ensino
universitario, aos empregados que tenham:
. Filhos solteiros e devidamente registrados na Companhia, na idade de até 24 (vinte
e quatro) anos e que ainda ndo tenham formacg&o em nivel superior;
IL. Enteados solteiros e inscritos no Programa Multidisciplinar de Saude - AMS, na
idade de até 24 (vinte e quatro) anos e que ainda nio tenham formacdo em nivel
superior.

Paragrafo 1° - O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das
despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da tabela existente
na Companhia, nas seguintes condicées:
1. Em Universidade Particular:
Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
il. Em Universidade Publica:
Reembolso semestral, mediante comprovagao, até o Ultimo dia util de abril, dos
gastos com material (livros e apostilas) no periodo de janeiro a abril e até o Gltimo
dia atil de setembro, dos gastos realizados no periodo de julho a setembro.
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Paragrafo 2° - Seréo contemplados todos os cursos de nivel superior.

Clausula 20. Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companhia reajustard, a partir de janeiro de 2018, as tabelas do Auxilio-
Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino
Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem Universitario em 1,73% (um virgula
setenta e trés por cento).

Paragrafo 1° - As tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia
Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem
Universitario serdo reajustadas em 01/01/2019 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses
do Indice Geral do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo de
01/09/2017 a 31/08/2018.

Paragrafo 2° - O reajuste concedido em 01/01/2019 ndo retroagird a janeiro de 2018,
vigorando, portanto, de 01/01/2019 a 31/12/2019.

Clausula 21. Readaptagdo Funcional

A Companhia mantera a atual politica de readaptagéo para o empregado reabilitado pela
instituicdo previdenciéria, em cargo compativel com a redugdo de sua capacidade laborativa,
ocorrida em razdo de acidente ou doenca, segundo parecer meédico do 6rgdo oficial,
observadas, quanto & remuneracao, as disposi¢bes da legislagao.

Clausula 22. Beneficio Afastamento ACT para empregado aposentado pelo INSS e
afastado por motivo de doenga

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado aposentado pelo
INSS, que esteja com o contrato de trabalho em vigor na Companhia e que venha a se afastar
do trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, em decorréncia de acidente de trabalho ou
doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, e durante os 3 (trés)
primeiros anos de afastamento para as demais doengas ou acidentes néo relacicnados ao
trabalho, desde que o empregado n3o faca jus a beneficio de auxilio doenga concedido por
plano de previdéncia patrocinado pela TBG, enquanto o médico assistente do empregado
mantiver o afastamento, e corroborado, pelo médico coordenador do PCMSO, contratado pela
Companhia.

Paragrafo 1° - O empregado admitido na Companhia ja aposentado pelo INSS nao fara jus ao
Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 2° - O Beneficio Afastamento ACT seré de 70% (setenta por cento) da remuneragao
normal do empregado aposentado.

Paragrafo 3° - O pagamento do Beneficio Afastamento ACT esta condicionado a inexisténcia
de incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada pelo médico assistente do
empregado e corroborada pelo médico coordenador do PCMSO, contratado pela Companhia.

Paragrafo 4° - O controle do afastamento do empregado sera realizado a cada 30 (trinta) dias,
pelo Médico do Trabalho, contratado pela Companhia.

Paragrafo 5° - Cessaré o pagamento desse Beneficio, antes de completados os prazos citados

no caput, quando: f"‘,
s
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I sem motivo justificado, 0 empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

Il houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento prescrito,
garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha médica:

. houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de reabilitagdo
e/ou readaptacéo profissional;

IV. o empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer atividade remunerada;

V. 0 empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocagao do Médico do
Trabalho, contratado pela Companhia.

Clausula 23. Programa Resgate e Redefinicio do Potencial Laborativo

A Companhia se compromete a dar continuidade na implantacdo do Programa Resgate e
Redefinicdo do Potencial Laborativo, objetivando acompanhar os empregados durante o
afastamento do trabalho por motivo de doenga, acidente do trabalho ou doenga ocupacional e
os reabilitados pela Previdéncia Social.

Clausula 24. AMS

A Companhia concedera em ambito nacional o Programa de Assisténcia Multidisciplinar de
Salde — AMS, condicionado ao atendimento dos requisitos e procedimentos do Programa
definidos no Acordo Coletivo da Petrobras com a FUP e os Sindicatos, no Manual de Operagéo
da AMS e instrugbes complementares emitidas pela Petrobras, exclusivamente para
empregados abrangidos pelo presente Acordo, estendendo-se aos dependentes previstos no
referido Programa.

Paragrafo tnico — O direito & AMS sera mantido para os seguintes beneficiarios:

I Empregado inscrito na AMS e que, nesta condi¢ao, vier a aposentar-se por invalidez.
Esta disposi¢éo aplica-se também aos dependentes do empregado também inscritos
por ele na AMS dentro dos critérios normativos do programa.

[ Dependentes do empregado falecido, desde que inscritos por ele na AMS, dentro dos
critérios normativos do programa.

Clausula 25. Permanéncia na AMS
Para que seja garantido o direito & AMS apos aposentadoria, os empregados admitidos a partir
de 01/01/2010 deverao ter contribuido para o beneficio por, no minimo, 10 (dez) anos.

Paragrafo 1° - O prazo de 10 (dez) anos de que trata o caput néo sera aplicado nas situagées
de falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez.

Paragrafo 2° - Para aposentados que nao atenderem ao prazo citado no caput sera oferecida a
op¢do de permanéncia na AMS pelo mesmo periodo de contribuicdo para o beneficio,
conforme legislag&o vigente (RN 279 da ANS ou a que vier substitui-la).

Paragrafo 3°- Excepcionalmente, para os empregados da TBG em 01/09/2014, sera
considerado, para fins de permanéncia na AMS apés aposentadoria, o tempo relativo ao
compromisso assumido no Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2009, ou seja, a partir de
01/09/2008 ou a partir da data de seu ingresso nos quadros da TBG, caso tenha ocorrido
posteriormente.
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Clausula 26. Beneficio Farmacia

A Companhia seguira as mesmas normas e modelo do Beneficio Farmacia, adotado pela
Petrobras, durante a vigéncia do atual Acordo Coletivo de Trabalho.

CAPITULO IV — DA SEGURANGA NO EMPREGO

Clausula 27. Dispensa sem Justa Causa
Na hipdtese de proposicdo de dispensa sem justa causa o seguinte procedimento devera ser
observado, no ambito da Unidade:

L Encaminhamento a chefia mediata, da proposta de dispensa do empregado;

. O Titular da Unidade designara Comissdo para analisar a proposta, a qual devera se
manifestar em um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa Comissdo sera
composta de 3 (irés) empregados, incluindo 1 (um) representante da area de Recursos
Humanos e 1 (um) empregado ndo-gerente;

. O empregado sera comunicado da instauragéo do procedimento, facultando-se ao
mesmo pronunciar-se junto a Comissao;

IV. A Comissao, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer, recomendando
formalmente:
a. A efetivacdo da dispensa; ou
b. A reconsideracdo da proposta de dispensa.

Clausula 28. Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de
reestruturacdes elou reducio de atividades, buscar realocar os empregados em outras
unidades da Companhia, promovendo treinamento e requalificagdo quando necessario.

Paragrafo 1° - A Companhia disponibilizara uma politica de incentivos especifica quando da
mobilizagdo dos empregados de uma regido para a outra, nos casos decorrentes de
reestruturacdes e/ou reducéo de atividades.

Paragrafo 2° - A Companhia ndo promovera despedida coletiva ou pldrima, motivada ou
imotivada, nem rotatividade de pessoal (turnover), sem prévia discussdo com a FUP e os
Sindicatos.

L. Excetuam-se do previsto no paragrafo acima os planos de demissao voluntaria ou

incentivada, bem como os processos de movimentagao interna dos empregados.

Clausula 29. Garantias de Emprego
A Companhia garante emprego e salario acs empregados nas seguintes condigdes:

L. Gestante: a empregada gestante, até 7 (sete) meses apos o parto, nos termos do
estabelecido no item b, inciso Il, do artigo 10 das Disposigbes Transitérias da
Constituicao Federal.

il. Acidente de trabalho: ao empregado acidentado no trabalho, por 1 (um) ano, a
partir da cessagdo do Auxilio-Doenca acidentario. Esta garantia ndo vigorara nos
casos de rescisio de contrato por justa causa.

. Portador de doenga profissional: ao empregado portador de doenga profissional,
contraida no exercicio do atual emprego serdo observadas as mesmas condicdes r/ k

e garantias relativas aos empregados acidentados no trabalho. . k\/
f\ g i
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Clausula 30. Implantagdo de Novas Tecnologias

A implantacdo de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento da
produtividade, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranca e saude dos
empregados.

Paragrafo 1° - A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantagéo de novas
tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento voltados para os
novos metodos e para o exercicio das novas fungdes.

Paragrafo 2° - A implantagéo de novas tecnologias que traga alteragdes substanciais sera
precedida de uma apresentagéo aos Sindicatos e as CIPAs, cujas bases forem abrangidas, dos
objetivos, avangos e ganhos sociais que tais melhorias acarretarao.

Clausula 31. Realocacdo de Pessoal

A Companhia assegura que, no seu esforco de modernizacdo e dentro de sua politica de
inovagbes tecnolégicas, promovera, quando necessario, a realocacdo dos empregados
envolvidos, proporcicnando, ainda, treinamento nas novas fungdes, respeitadas as condicdes
especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas fungdes.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO E MOVIMENTACAO
DE PESSOAL

Clausula 32. Provimento de Fungées de Diregao

Os contratos para provimento de fungdes de Direcio, Chefia e Assessoramento, de funcdes
ndo integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros no se vinculario ao quadro
permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do mandato, da missao,
do prazo estipulado; ou do mandato do Dirigente a que esteja vinculado.

Clausula 33. Licengas para exercicios de cargos publicos

A Companhia assegura que o afastamento do emprego, em virtude de licenga para exercicio
de mandato eletivo, ndo constituird motivo para alteragéo ou rescisio do contrato de trabalho
do empregado.

Paragrafo Unico - Quando do retorno do empregado, do referido afastamento, o mesmo sera
lotado na unidade de origem, desde que haja funcéo vaga no seu cargo de classificagéo na
Companhia.

Clausula 34. Homologagio de Rescisio Contratual

Acordam a Companhia e os Sindicatos que, as homologacées das rescisdes dos contratos de
trabalho dos empregados devero ser realizadas nos respectivos Sindicatos representativos da
categoria profissional, desde que no local exista representacio da entidade de classe e desde
que ndo haja manifestagcéo contraria e expressa do empregado nesse sentido ou recusa da
referida entidade por qualquer motivo.
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Paragrafo Unico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a rescis&o do seu
contrato de trabalho no respectivo Sindicato, a Companhia encaminhara copia da rescis@o
contratual aquela Entidade.

Clausula 35. Divulgacdo de Processos Seletivos
A Companhia assegura, nos casos de abertura de processos seletivos publicos, ampla
divulgacdo respeitada sua area de abrangéncia.

Paragrafo 1° - As fases de recrutamento e selegdo dos processos seletivos pulblicos serdo
realizadas conjuntamente para todas as partes interessadas.

Paragrafo 2° - A Companhia fornecera a todas as partes interessadas todas as informagdes
sobre as condigdes e andamento de processos seletivos, visando a garantir a sua absoluta
transparéncia.

Paragrafo 3°- A Companhia garante a divulgagdo da lista de aprovados, em ordem de
classificagéo, no final dos processos seletivos publicos, no Didrio Oficial da Uni&o e na pagina
da Companhia na Internet.

Clausula 36. Politica de Admissdo de Novos Empregados
A Companhia praticarda uma politica de admissdo de novos empregados, alinhada ao PNG
vigente e seus respectivos projetos estratégicos.

Paragrafo 1° - A Companhia continuarg praticando os programas de ajuste da capacitagéo de
seus efetivos as exigéncias de suas atividades e novas tecnologias.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a admitir todos os candidatos aprovados dentro
do numero de vagas publicadas em edital, durante a validade do processo seletivo.

Paragrafo 3° -A Companhia nao fara admisséo de empregados em contrariedade ou aquém do
contetido normativo do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, sem prévia negociagao com a
FUP e Sindicatos.

Clausula 37. Preservacgdo Familiar

A Companhia, em situagdes de transferéncia, buscara compatibilizar, quando houver interesse
das partes, as necessidades da empresa com aquelas dos empregados, buscando priorizar a
mobilidade dos trabalhadores/as com familia constituida, com o objetivo de preservar a
unidade familiar.

Clausula 38. Promogio por Antiguidade — Categoria Pleno para Sénior — Cargos de Nivel
Médio
A Companhia concederd promogdo por antiguidade da categoria Pleno para Sénior para
cargos de Nivel Médio, conforme condigbes normativas estabelecidas, que serao realizadas da
seguinte forma:
. O intersticio a ser considerado é de 36 (trinta e seis) meses no ltimo nivel da
categoria Pleno (referéncia B), anteriores & data de concessao;
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O empregado devera permanecer em efetivo exercicio por 30 (trinta) meses, em
periodos consecutivos ou n&o, nos Gltimos 36 (trinta e seis) meses, anteriores 2
data de concessao;

Os empregados contemplados com promogao por antiguidade serdo posicionados
no primeiro nivel salarial (referéncia A) da categoria Sénior, de sua carreira.

CAPITULO VI - DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 39. Faltas Acordadas
A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco) vezes ao
ano, acarretando, essas faltas, descontos nos saldrios dos empregados que delas se

utilizarem.

Paragrafo 1° - Sera indispensavel o entendimento do empregado com a chefia imediata. Nesse
caso, a respectiva falta ndo gerara nenhum outro efeito, sendo o desconto no salario.

Paragrafo 2° - O citado entendimento devera ser prévio. Essa condigdo podera ser relevada
quando for impossivel contato prévio com a geréncia. O motivo da impossibilidade do contato
devera ser submetido & chefia imediata no dia subsequente a falta.

Paragrafo 3° - Ocorrendo falta que n&o tenha sido objeto de entendimento do empregado com
a chefia imediata, a mesma sera considerada para todos os efeitos legais, acarretando
inclusive desconto no salario.

Clausula 40. Jornadas de Trabalho

A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalho especificas a cada regime,
conforme descritas na tabela a seguir:

T S | Total de | Relacdo
S s e __|Mensais |xFolga
Administrativo 8h 200h 5x2
Administrativo® 10h 200h 4x3
Turno Ininterrupto de .

Revezamento (TIR) 8h 33h 36min | 168h 3x2

' Horario especifico para empregados lotados na ECOMP de Ribas do Rio Pardo.

Paragrafo 1° - A Companhia mantera em 200 (duzentos) e 168 (cento e sessenta e oito) o
Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia,
respectivamente, para as cargas semanais de 40 (quarenta) horas e 33 (trinta e trés) horas e
36 (trinta e seis) minutos.

Paragrafo 2° - A Companhia mantera os critérios e procedimentos referentes a descontos de
faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descontadas em func&o de cada
tipo de regime e jornada adotados, bem como os respectivos descontos concomitantes dos
numeros proporcionais de horas referentes ao repouso semanal remunerado.

' |
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! ! f !_l' 7



SXTBG

Paragrafo 3° - Quanto ao regime de trabalho Administrativo especifico para empregados
lotados na ECOMP de Ribas do Rio Pardo, escala denominada “4 x 3", para os fins previstos
no artigo 7°, inciso Xlll da Constituicdo da Republica e, ainda, com suporte no artigo 59, caput
e seus paragrafos 2° e 5° assim como no artigo 611-A, ambos da Consolidagao das Leis do
Trabalho, fica estabelecido o regime de compensagdo de jornada, por meio de acordo
individual, tacito ou escrito, para que o excesso de horas de um dia seja compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, no mesmo més.

Clausula 41. Jornada de Trabalho — Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga semanal do
pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento é de cinco grupos de
turnos, com jornada de 8 (oito) horas didrias e carga semanal de 33,6 (trinta e trés virgula seis)
horas, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém,
o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e alimentagéo e
periculosidade, quando couber.

Clausula 42. Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado no regime de Turno Ininterrupto de
Revezamento, sera pago considerando as vantagens especificas e seus reflexos e concedidas
as folgas inerentes, proporcional ac nimero de dias nestes regimes.

Paragrafo Unico - Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes citados no caput,
cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.

Clausula 43. Horério Flexivel

A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel, conforme instrugbes
normativas internas, para os empregados do regime administrativo, de acordo com as
caracteristicas operacionais locais de cada unidade, admitindo-se a prorrogagédo e a
compensacao de horas.

Paragrafo Unico - Para os empregados abrangidos pelo sistema de horario flexivel sera dado
o seguinte tratamento:

. O limite total de horas para compensagao sera de até 112 (cento e doze) horas;

1. No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassarem ©
limite de 112 (cento e doze) horas, serdo pagas como horas extras;

. O excedente negativo de 32 (trinta e duas) horas de Margem de Balango, até o
limite maximo de 112 (cento e doze) horas definido no inciso | desta clausula, sera
objeto de compensacéo no prazo de 90 (noventa) dias, contados da ocorréncia de
cada hora excedente negativa entre 32 (trinta e duas) horas e 112 (cento e doze)
horas. Ao final desse prazo, as horas ndo compensadas serdo enviadas para
desconto;

Iv. No fechamento da frequéncia mensal, as horas negativas que porventura
ultrapassarem o limite de 112 (cento e doze) horas para compensagéo, seréo
enviadas para desconto.
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Clausula 44. Jornada de Trabalho — Administrativo
A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados sujeitos
ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer tolerancia de horario em suas
unidades, mantidas, apenas, as tolerancias normativas.

Paragrafo 1° - A Companhia garante aos empregados engajados no Regime Administrativo e
nao abrangidos pelo horario flexivel, a possibilidade de prorrogagéo da jornada diaria para
compensacdo por folgas, para regramento das praticas regionais ja estabelecidas, mediante
celebragéo de acordo local com a entidade representativa dos empregados, conforme a
necessidade das unidades envolvidas, em locais distantes dos centros urbanos.

Paragrafo 2° - A compensag&o das horas referentes aos dias 24 e 31 de dezembro e a quarta-
feira de cinzas para os empregados engajados em regime administrativo, devera ser realizada
respeitando o seguinte prazo:
. Quarta-feira de cinzas de 2018 — de marco a abril de 2018.
I 24 e 31 de dezembro de 2018 e quarta-feira de cinzas de 2019 — de janeiro a
agosto de 2019.

Paragrafo 3°- O total de horas a ser compensado sera debitado de forma parcelada
considerando os prazos previstos nos incisos | e Il do paragrafo acima.

Paragrafo 4° - Sdo vedadas as formas de compensacao que:

Impliqguem em redug&o do horério de almoco;
Compreendam periodo didrio inferior ou igual a 10 (dez) minutos; ou
Compreendam periodo diario superior a 2 (duas) horas.

Clausula 45. Abono Empregada Lactante

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregadas lactantes,
por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento da crianga amamentada, ndo prorrogavel,
mediante avaliagdo da equipe de salde da Companhia.

Clausula 46. Abono Empregado com Deficiéncia que Exija Acompanhamento Médico

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregado com
deficiéncia (especificadas pelo Decreto n° 3.298/99 e pelo Decreto n® 5.296/04) que exija
acompanhamento médico, e desde que atendidos os requisitos previstos neste paragrafo e
regulamentados em padrao interno da Companhia.

l.  Para fazer jus ao beneficio previsto, o empregado devera ser avaliado pelo médico
assistente, a ser corroborada pelo médico coordenador do PCMSO da Companhia, o
qual tera plenos poderes para definir tanto a necessidade de abono para o empregado
quanto os seus parametros, em decisio ndo passivel de reconsideracéo.

Il. A avaliagio pela 4rea de salde citada no inciso acima somente ser4 realizada se for a
pedido do préprio empregado.

lll. O abono & devido enquanto durar a condicdo prevista, devendo o empregado ser
avaliado periodicamente pelo médico assistente, @ 0 médico coordenador do PCMSO
da Companhia devera corroborar com a deciso.

1
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Clausula 47. Licenga Maternidade - Prorrogacéo

A Companhia garante a prorrogacéo por 60 (sessenta) dias da duragéo da licenga maternidade
prevista no inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituicdo Federal, totalizando 180 (cento e
oitenta) dias.

Paragrafo 1° - A prorrogacéo prevista no caput serd garantida, desde que a empregada a
requeira até o final do primeiro més apos o parto, e concedida imediatamente apés a fruigdo da
licenga maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo 2° - Durante o periodo de prorrogagéo da licenga maternidade, a empregada tera
direito a sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgéo do
salario maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 3° - A empregada n@o podera exercer qualquer outra atividade remunerada e a
crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagéo similar.

Paragrafo 4° - A prorrogacéo da licenga maternidade se aplica 2 mae adotiva conforme
previsto no Decreto n°® 7.052/2009.

Clausula 48. Extensdo da Licenga Maternidade — Parto de Prematuro

A Companhia garante a extenséo da licenca maternidade as empregadas que tiverem parto
prematuro em que o bebé&, apds o parto, necessitar de internagdo hospitalar em razdo da
prematuridade.

Paragrafo 1° - A extensdo prevista no caput serd concedida ao final da licenca maternidade,
com ou sem prorrogacdo, por periodo igual ao tempo de internagdo do prematuro quando
menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo maximo de 60 (sessenta) dias quando a
internagao do prematuro superar esse periodo.

Paragrafo 2° - Para ter direito a concesséo da extenséo prevista nesta clausula, a empregada
deve apresentar documento expedido pela respectiva instituicdo hospitalar, que comprove a
internacao do prematuro.

Paragrafo 3° - A presente clausula se aplica nas licencas maternidades que estiverem em
curse no ato da assinatura do acordo e para as concedidas apos a data de celebracdo do
mesmao.

Paragrafo 4° - O o6bito do prematuro, em qualquer momento, cessa os efeitos da extenséo
prevista nesta clausula.

Clausula 49. Licenca Paternidade

A Companhia concedera licenca paternidade de 10 (dez) dias consecutivos acs empregados,
contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem mencres, a partir da deciséo
judicial deferindo a adogdo proferida pelo 6rgéo competente, que proferiu a adogéo ou a
guarda para fins de adogéo, na forma da lei de adogéo.

Paragrafo 1° - A licenga paternidade podera ter duracéo de 20 (vinte) dias consecutivos, desde
que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias Uteis (segunda a sexta,
excluidos os feriados) apds o parto ou da decisdo judicial que proferiu a adogao ou a guarda
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para fins de adogdo, bem como comprove sua participacdo em programa ou atividade de
orientacdo sobre paternidade responsavel.

I O periodo de 20 (dias) de que trata o paragrafo, seréa composto pelos 5 (cinco) dias
previstos no §1° do art. 10° do Ato das Disposicées Constitucionais Transitérias, e
pelos 15 (quinze) dias previstos no inciso Il do artigo 1° da Lei 11.770 de 09 de
setembro de 2008, alterada pela Lei 13.257/2016, condicionados vigéncia do
incentivo fiscal.

. Caso as condigbes descritas no paragrafo nao sejam atendidas, o empregado fara
jus & licenga descrita no caput.

118 A licenca de 20 (vinte) dias descrita acima n&o & cumulativa com a licenga de 10
(dez) dias prevista no caput.

Paragrafo 2° - A licenca paternidade é extensiva, nas mesmas condigbes acima estabelecidas,
a empregada cujo cénjuge ou companheiro (a) esteja em gozo de licenca maternidade com
beneficio reconhecido pelo INSS.

Clausula 50. Licenga Adogio
A Companhia conceders licenca adogdo as empregadas e empregados que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislacéo especifica para adogéo.

Paragrafo tnico - A adog&o conjunta garante a concesséo de licenca maternidade-adogéo a
apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.

. Em caso de morte do conjuge/companheiro titular da licenga maternidade-adogéo, é
assegurado ao outro conjuge/companheiro, empregado da Companhia, 0 gozo de
licenca por todo o periodo da licenca maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito o conjuge/companheiro titular.

Clausula 51. Exame Pré-Natal
A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessérias, para que se
submetam ao exame pré-natal, a critério do Médico do Trabalho, contratado pela Companhia.

Clausula 52. Empregado Estudante
A Companhia, em seus procedimentos internos de gestao, buscara contemplar o empregado
que necessite liberagdo para realizar prova escolar dentro da sua jornada de trabalho.

CAPIiTULO VIl - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 53. Exames Periodicos

A Companhia isentard os empregados de qualquer participacdo nas despesas relativas &
realizagéo de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas atividades ou
descritos em normas, inclusive os exames de investigacéo diagnostica e de nexo causal das
doengas do trabaiho.

Paragrafo 1° - A Companhia garantira a realizagdo dos exames clinicos periodicos, de acordo
com o perfil dos empregados (sexof/idade/cargo/funcio/local de trabalho e riscos
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ocupacionais),. A Companhia se compromete a informar aos sindicatos os critérios que
nortearam a reviséo dos exames.

Paragrafo 2° - A Companhia especificara, na emissdo do Atestado de Saude Ocupacional
(ASQ), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho de acordo com o Programa
de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA - NR-9) e Programa de Controle Meédico de Saude
Ocupacional (PCMSO - NR-7) dos Grupos Homogéneos de Exposigéo (GHE) dos empregados.

Paragrafo 3° - A Companhia garantira o direito a todos os empregados, apds a conclus&o dos
exames ocupacionais, de registrarem suas consideracdes em formulario reservado e
especifico, e se compromete a encaminha-las as areas as quais estao relacionadas.

Paragrafo 4° - A Companhia priorizard nos Exames Periédicos Ocupacionais os Exames
Preventivos Ginecoldgicos e Urologicos.

Paragrafo 5° - A Companhia garante a realizagéo dos Exames Periddicos de acordo com o
perfil dos empregados, priorizando 0 Exame Médico Clinico, sem prejuizo da realizagao de
Exames Complementares ou de Pareceres Especializados.

Paragrafo 6° - A Companhia assegura que cada empregado sera informado e orientado, pela
Geréncia de GSMS, do resultado da avaliagdo do seu estado de salde e dos exames
complementares a que for submetido, sendo-lhe fornecida cépia sempre que requisitada pelo
proprio. Mediante autorizag@o expressa do empregado, a Geréncia de GSMS fornecera ao
médico por este indicado os resultados dos laudos, pareceres e exames com o fornecimento
de copias e informagdes sobre a salide, relacionados com suas atividades ocupacionais.

Paragrafo 7° - A Companhia realizaré exames médico em todo empregado por ocasigo da
aposentadoria, observada a orientagéo da unidade de saude da Companhia. As despesas com
fratamento, caso indicado e desde que haja se configurado doenca profissional adquirida na
Companhia, correréo por conta da mesma.

Paragrafo 8° - A Companhia estimulard os empregados a adotarem modos de vida ativo e
saudavel que incluam atividades fisicas e esportivas.

Clausula 54. Avaliag&o Nutricional
A Companhia mantera e custeara a Avaliagdo Nutricional Periédica dos seus empregados,
garantindo posterior acompanhamento com nutricionista.

Clausula 55. Acesso aos Locais de Trabalho

A Companhia, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de trabalho, de 1
(um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) Engenheiro de Seguranga do Trabalho, do Sindicato,
para acompanhamento das condi¢cdes de salubridade e seguranca.

Paragrafo tnico - O relatério anual do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA)
e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) das Unidades sera
apresentado aos representantes da CIPA, disponibilizados na intranet e apresentados aos
Sindicatos, sempre que solicitados.
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Clausula 56. Comissées de SMS de Empregados Préprios e de Empresas Contratadas e
CIPAs

A Companhia compromete-se a acompanhar a comissao em nivel de Sistema Petrobras, com a
FUP e os Sindicatos, com o objetivo de discutir as questées de SMS de empregados proprios e
empregados de empresas contratadas, bem como relativas ao funcionamento das CIPAs. No
caso da TBG, as questées envolvendo SMS s&o lideradas e coordenadas pela geréncia de
SMS com o apoio da CIPA e Grupo de Designados de SMS das Unidades Operacionais -
GDSMS e nas empresas contratadas, através do programa células de seguranga.

Paragrafo 1° - A Comiss3o se reunira a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo 2° - A Companhia apresentara e discutira nestes féruns as informacdes e analises
dos dados estatisticos referentes a acidentes € doengas de trabalho, bem como a anslise das
causas dos acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 3°- A Companhia, a FUP e os Sindicatos envidardo esforcos para a montagem de
comissdes por Unidade, que serdo conduzidas por representacdes locais e liderados pela
geréncia de SMS.

Paragrafo 4° - Sempre que solicitada, a Companhia apresentara a essa comissédo os dados
estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em suas atividades e instalagées,
bem como informara as acdes preventivas e corretivas adotadas para o tratamento efetivo das
anomalias.

Paragrafo 5° - A Companhia apresentara anualmente nas CIPAs e nas Comissées Locais de
SMS os documentos basicos e os relatérios das avaliagdes ambientais e ocupacionais.

Paragrafo 6° - A Companhia, através de suas Unidades, divulgara o calendario anual de
reunides das Comissées Locais de SMS.

Clausula 57. Funcionamento das CIPAs

A Companhia garante a comunicacdo das eleicdes da CIPA, aos respectivos Sindicatos, com
antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, a distribuicdo dos Setores
correspondentes a cada representante dos empregados a ser eleito.

Paragrafo 1° - A CIPA tera acesso a todos os locais de trabalho e as informagdes e dados
estatisticos referentes 3 Seguranca e Saude do Trabalho, necessarios ao bom exercicio de
suas atividades.

Paragrafo 2° - A CIPA indicara 1 (um) representante para acompanhar a analise dos acidentes
ocorridos nas respectivas areas de atuag&o, sem prejuizo das atribuicées da NR-5.

Paragrafo 3° - A Companhia assegurara a participacéo do presidente e do vice-presidente da
CIPA nas Comissées por unidade - GDSMS.

Paragrafo 4° - A Companhia, por meio das suas Unidades, promovera reunido anual local
convidando os representantes das CIPAs da Unidade e das empresas contratadas que nela
atuam. A companhia participara quando convidada das reunides anuais promovidas pela
Petrobras.
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Paragrafo 5° - A Companhia proporcionard aos membros titulares da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente, dentro das
instalacdes da Companhia durante sua jornada e escala de trabalho, para a realizagéo das
tarefas constantes do planc de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo. Caso as atividades
ocorram fora da jornada ou escala regular de trabalho, serdo consideradas como horas
trabalhadas.

Paragrafo 6° - A Companhia viabilizara os meios de transporte e alimentacso necessarios para
os cipistas participarem das reunides ordinarias, extraordinarias, visitas, auditorias e realizarem
atividades do plano de trabalho da CIPA. O transporte em quest&o sera fornecido considerando
a base local de trabalho do cipista.

Paragrafo 7° - A Companhia garantira que os cipistas exercerdo atividades de prevencao de
acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manuteng&o, mediante negociacdo com as
geréncias locais.

Paragrafo 8° - A CIPA devera ser comunicada apds a ocorréncia de todos os acidentes e
incidentes ocorridos na unidade de atuagdo conforme estabelecido na NR-5 (Ministério do
Trabalho).

Paragrafo 9° - O nimero base para a definicdo de todos os membros eleitos da CIPA é o
referido pela NR-5, considerando os trabalhadores lotados no respectivo local, quando da
eleigao.

Paragrafo 10° - A Companhia assegura a participagdo as reuniées da CIPA, de um Dirigente
Sindical, indicado pela respectiva entidade sindical, fornecendo-se, ao mesmo, copia de suas
atas.

Clausula 58. Comunicacio de Acidente de Trabalho

A Companhia assegura 0 encaminhamento ao Sindicato, por via eletrénica e no prazo de 24
(vinte e quatro) horas de sua emissdo, da copia da Comunicagdo do Acidente de Trabalho
(CAT)

Paragrafo Unico - A Companhia fornecera, quando for o caso e mediante solicitagcio expressa
do empregado, copia da CAT.

Clausula 59. Realizagdo de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho

A Companhia mantera, em articulagdo com as CIPAs, os Sindicatos e as empresas
contratadas, a realizag&o de palestras, cursos ou seminarios, ao menos duas vezes ao ano,
sobre as caracteristicas toxicas de suas matérias primas e produtos, e os demais riscos
presentes nos locais de trabalho e os meios necessérios & prevengao ou limitagdo de seus
efeitos nocivos, bem como sobre a promocgéo da satde dos trabalhadores.

Clausula 60. Acesso ao Local de Trabalho e Participagio nas Apuragdes dos Acidentes
A Companhia permitira acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e participacao

de representante da entidade sindical empregado do Sistema Petrobras na apuragdo de
acidentes e incidentes.

Investigacao e Analise, a geréncia que a constituiu devera, desde que solicitado, encaminhar

ALFS

Paragrafo 1° - Sempre que houver participagdo de representante sindical na Comissdo de ;‘j
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uma copia do Relatério ao respectivo Sindicato, condicionada & assinatura do documento por
este representante. Tais informacées devem ser tratadas como confidenciais.

Paragrafo 2° - A Companhia assegura aos Sindicatos a manutencdo das caracteristicas do
local do acidente classe 03, de forma a preservar os elementos Uteis a sua apuragéo.

Paragrafo 3* — A Companhia garantira a investigacdo de qualquer acidente de trabalho pela
CIPA, conforme estabelecido na NR-5.

Paragrafo 4° - A Companhia, no caso de acidentes com vazamento de produtos,
caracterizados como classe 03, compora comiss&o de investigacdo das causas com a
participac&o do Sindicato e da CIPA.

Clausula 61. Condicées de Segurancga e Salide Ocupacional

A Companhia mantera seus esforcos de permanente melhoria das condigbes de seguranca,
meio ambiente e salde ocupacional, consoante o que estabelecem as suas politicas e
diretrizes para estas areas.

Paragrafo 1° - A Companhia realizara programas de treinamento com vistas a promover a
capacitagéo dos empregados e assegurar sua participacéo nos programas de segurancga, meio
ambiente e salde ocupacional.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a informar a seus trabalhadores, por via
eletrénica e individualmente os riscos ambientais do seu Grupo Homogéneo de Exposicdo
(GHE) e contidos no Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) da Unidade.

Paragrafo 3° - A Companhia garante manter disponivel em meio eletronico, para os seus
empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no ambiente de
trabalho.

Paragrafo 4° - A Companhia adotara uma politica de prevengéo e tratamento a LER/DORT,
onde aplicavel com atuagées especificas no ambiente de trabalho garantindo a implantacdo de
praticas preventivas as doengas.

Paragrafo 5° - A Companhia incluira nos contratos de prestacéo de servigo, que a contratada
se obrigara a realizacdo de exames periddicos e exames especificos dos seus respectivos
empregados, em consonancia com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 6° - A Companhia implementara melhorias nos procedimentos dos exames
ocupacionais e nas acdes de saude das empresas contratadas, nos proximos processos de
contratacdo de prestacdo de servicos.

Paragrafo 7° - A Companhia fornecera informagées a FUP e aos Sindicatos sobre os
programas de gerenciamento da salde e dados epidemiolégicos bem como dara continuidade
a0s mesmos, tais como promocdo da atividade fisica, orientagdo nutricional, programas de
prevencao as drogas e ginastica laboral, utilizando-se de dados epidemiolégicos dos exames
medicos ocupacionais, estudos ergondmicos e levantamentos de causas do absenteismo.

Paragrafo 8° - A Companhia realizara a lavagem, higienizagdo e disposicdo de uniformes de
Seus empregados, nos segmentos operacionais.



SETBG

Paragrafo 9° - A Companhia compromete-se a ndo vincular concessio de vantagens a
reducdo de acidentes, bem como a n&o incluir meta de acidentes no GD dos empregados.

Paragrafo 10° - A Companhia assegurara que os novos projetos sejam precedidos de estudos
de engenharia de seguranca e saude ocupacional.

Paragrafo 11° - A Companhia se compromete a considerar a estrutura feminina, na
especificagao dos Equipamentos de Protecéo individual (EPI) incluindo os uniformes para os
diferentes sexos e gestantes, e implementar as adequagdes pertinentes apés conclus&o dos
estudos que estdo em andamento no “Programa Pré-Equidade de Género e Raga”.

Paragrafo 12° - A Companhia realizara, em suas unidades operacionais, reunides trimestrais
especificas entre os GDSMS (Grupo de Designados de SMS), préprios e contratados, visando
uniformidade de agdes e troca de experiéncias, em similaridade aos Servigos especializados
de Seguranga e Medicina do Trabalho do Sistema Petrobras.

Clausula 62. Seguranga no Trabalho -Inspegdes Oficiais

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislagdo, permitira que representantes
dos empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizagdo, pelos 6rgéos
competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e saide do trabalhador.

Paragrafo Unico - A Companhia, desde que previamente informada, comunicara com
antecedéncia, aos sindicatos e CIPA a data, horario e local da fiscalizagdo dos preceitos legais
e regulamentares sobre seguranca e salde do trabalhador pelos 6rgéos competentes.

Clausula 63. Primeiros Socorros

A Companhia mantera, em suas Unidades de Operagdes, materiais e equipamentos
necessarios a prestagéo de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local
e com pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 1° - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas de acidente
ou mal subito no local de trabalho para hospitais, em veiculos de transporte apropriado a cada
situagdo, devendo existir um plano de emergéncia pré-estabelecido e adequadamente
divulgado.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a dar treinamento em primeiros socorros aos
empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a area da saude.

Paragrafo 3° - A Companhia garantira o atendimento, em unidade especializada, nos casos de
trabalhadores proprios e contratados, considerados grandes queimados.

Clausula 64. Monitoramento Ambiental e Biolégico

A Companhia realizaré avaliagdo dos agentes ambientais sob responsabilidade da equipe
técnica da Seguranga do Trabalho da TBG. Preferencialmente e quando aplicavel, o
monitoramento biolégico sera realizado de forma simultanea.

Paragrafo 1° - A Companhia garantira o monitoramento ambiental nas atividades de rotina e
nas atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas, drenagens) pela equipe técnica de
Seguranga do Trabalho.
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Paragrafo 2° - A Companhia, quando solicitado pelos Sindicatos, convidara os mesmos para o
acompanhamento no processo de medicao dos agentes de riscos fisicos e quimicos e de
avaliagdo qualitativa dos agentes biolégicos dos ambientes de trabalho, de acordo com a
legislag&o de seguranca e saude do trabalho. A Companhia mantera a disposicdo dos
empregados, os dados destas avaliagées relativas a sua area de trabalho.

Paragrafo 3° - A Companhia incluira na Ambientag8o dos profissionais de saude, disciplina
especifica para conhecimento das atividades da Companhia, visando melhor capacitacdo para
a realizac&o de exames ocupacionais.

Clausula 65. Politica de Satide

A Companhia efetuard melhorias continuas a atual Politica de Saude, prosseguindo na
priorizacé&o das agbes preventivas de saude, aperfeicoando as agdes corretivas e buscando
ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados.

Paragrafo 1° - A Companhia, em articulagdo com os Sindicatos, desenvolvera um programa de
retorno as atividades no trabalho para os empregados afastados por doencas ou acidentes de
trabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia garante a trabalhadora gravida ou que esteja amamentando que o
trabalho seja exercido em areas fora de risco relacionado a gravidez ou ao aleitamento, sem
prejuizo dos seus adicionais de regime e/ou condigdes de trabalho, por até 1 (um) ano contado
a partir do nascimento da crianga amamentada.

Paragrafo 3° - A Companhia realizara melhorias continuas no Programa Corporativo de
Ergonomia, com énfase na Ergonomia de Concepcio e Correcéo, a fim de preservar a saude
dos empregados.

Paragrafo 4° - A Companhia garantira a avaliacdo e o acompanhamento dos empregados
envolvidos em emergéncia, através da disponibilizacdo de um programa de apoio psicossocial.

Clausula 66. Programa de Saiide Psicolégica e de Qualidade de Vida

A Companhia se compromete a manter um programa de apoio psicossocial, objetivando dar
Suporte aos empregados nas agdes de salde integral, considerando os aspectos psicossociais.

Clausula 67. Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento a
experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razogvel para crer que a vida
efou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho efou as instalacbes e/ou meio
ambiente se encontre em risco grave e iminente, podera suspender a realizacao dessas
atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu superior hierarquico, que apés avaliar a
situagcdo e constatando a existéncia da condicdo de risco grave e iminente mantera a
suspenséo das atividades, até que venha a ser normalizada a referida situacso.

Paragrafo tnico - A Companhia garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, nao
implicara em sancéo disciplinar,

Clausula 68. Prevencio de Doencas
A Companhia continuara publicando, em seus veiculos de comunicagdo, matérias sobre
educagdo para a saude e prevencao de doencas, visando a preservacéo da satde dos
empregados.
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Paragrafo 1° - A Companhia informara as Entidades sindicais, quando solicitada, o nimero de
casos de doencas infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de notificacido compulséria acs
orgaos publicos de salde, quando ocorrerem em regides declaradamente endémicas. As
doencas tropicais, adquiridas em funcéo do trabalho realizado em areas endémicas, mediante
evidéncias de nexo causal, serdo consideradas como acidente ou doengas do trabalho.

Paragrafo 2° - A Companhia custeara para os empregados as vacinas indicadas pelo
Programa de Imunizagdo Ocupacional e articulara com autoridades de saude as Campanhas
Publicas de Vacinagao.

Paragrafo 3° - A Companhia arcara com as despesas vinculadas a recuperacido dos
empregados portadores de doengas profissionais, comprovadamente adquiridas na Companhia
e suas sequelas.

Clausula 69. Campanha Nacional de Seguranca
A Companhia realizara campanha enfatizando a importaricia e a cbrigatoriedade do registro de
acidentes e incidentes, bem como da prevencao dos mesmos.

Paragrafo Unico - A Companhia disponibilizara, através de sistema informatizado especifico,
acdes apontadas nos relatdrios dos acidentes, definindo os responsaveis e os prazos das
acoes.

Clausula 70. Perfil Profissiografico Previdenciario

A Companhia garantira e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) ao empregado, conforme a Legislagdo especifica em vigor.

Paragrafo tnico - A Companhia recolhera aliquota adicional do Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT), conforme previsto na Legislagédo Previdenciaria, e informar na Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) o cédigo correspondente,
conforme o caso.

Clausula 71. Renovacao de Frota e Fiscalizagao

A Companhia se compromete a continuar praticando melhoria continua na renovacgéo da frota
de veiculos automotores, disponiveis atraves de contratos de locacio, mantendo os Sindicatos
informados.

CAPITULO VIII - DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula 72. Participagdo nos Lucros e Resultados - PLR
A FUP e os Sindicatos serdo os interlocutores junto & Companhia para fins de negociagdo da

Participacdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n° 10.101/2000, de
19/12/2000.

Clausula 73. Comissdes Permanentes

A Companhia, as FUP e os Sindicatos manterdo o funcionamento das seguintes Comissées
Permanentes: Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, Regimes de Trabalho e
Terceirizagao, se reunirdo a cada 2(dois) meses.
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Paragrafo 1° - A Comisszo de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho cumpre o
acompanhamento e a interpretacdo das clausulas do presente instrumento, bem como a
discussé&o de outras questées de interesse dos empregados.

Paragrafo 2° - A Comissio de Regimes de Trabalho cumpre analisar as questdes relativas aos
regimes existentes, bem como as relativas as horas extras.

Paragrafo 3° - A Comissao de Terceirizag&o cumpre tratar das questdes relativas as condigbes
de trabalho dos empregados das eémpresas prestadoras de servicos, contratadas pela
Companhia.

Clausula 74. Efetivo de Pessoal
A Companhia, em comum acordo com a FUP e com os Sindicatos, manterd um férum
corporativo anual para discutir questées envolvendo o efetivo de pessoal.

Paragrafo 1° - No ambito do férum descrito no caput, a Companhia compromete-se a analisar
0s parametros aplicados nos estudos em andamento ou concluidos, visando a definicao
daqueles mais adequados para aplicagio em suas Unidades.

Paragrafo 2° - A Companhia informara trimestralmente 8 FUP e aos Sindicatos, quando for
solicitada, a movimentag&o de pessoal ocorrida em sua base territorial.

Clausula 75. Reunibes Regionais Periédicas

A Companhia realizara reunides periédicas entre as geréncias das unidades e os respectivos
Sindicatos, em datas previamente negociadas, com o objetivo de tratar de questdes locais, de
interesse comum.

Clausula 76. Contribuicdo Assistencial

A Companhia descontara em folha normal de pagamento, observado o seu cronograma
operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais, como Contribuicao
Assistencial aos Sindicatos, nos termos do disposto nos incisos IV do artigo 8° do Capitulo Il da
Constituicéo Federal, desde que nao haja oposic&o do empregado feita por meio de sistema da
Companhia no prazo de 40 (quarenta) dias ap6s o recebimento, pela TBG, da comunicagdo do
Sindicato.

Paragrafo 1° - O empregado que por motivo alheio a sua vontade nio conseguir manifestar
Sua oposicdo ao desconto no prazo previsto no caput desta cldusula poderd solicitar a
devolugéo do valor descontado junto ao sindicato.

Paragrafo 2° - Sendo a Companhia mera fonte retentora da Contribuicdo, caberd aos
Sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por forca de deciso judicial decorrente
de agbes ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

Clausula 77. Liberacio de Dirigente - CLT (6nus parcial)

A Companhia mantera em folha de pagamento, para efeitos contébeis, até 1 (um) dirigente
sindical liberado, sem remuneracso, nas condi¢des do art. 543, da CLT, segundo a indicacdo
de cada entidade sindical.

Paragrafo 1° - A Companhia assegura que absorvera as suas parcelas dos encargos, relativos

ao INSS, a PETROS e ao FGTS dos dirigentes liberados, na forma do caput.
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Paragrafo 2° - A Companhia efetuara o pagamento normal dos salarios e o recolhimento dos
encargos respectivos, cabendo a cada Sindicato ressarcir todos esses custos, com excegéo
das parcelas a que se refere o paragrafo anterior.

Paragrafo 3° - O ressarcimento dos salarios e encargos de que trata o paragrafo anterior sera
feito mensalmente, mediante dedugéo dos creditos da Entidade Sindical junto & Companhia. O
ndo ressarcimento, pelas Entidades Sindicais, qualquer gue seja a razZo, ensejara a
suspensao imediata do compromisso ora estabelecido.

Paragrafo 4° - Os periodos de liberagéo, constantes na presente clausula, excepcionalmente,
serdo considerados para efeito de contagem do tempo de servico para fins de ATS e de
periodo aquisitivo de férias, assim como, quando retornar para o regime de trabalho originario,
encerrada a liberagio, o empregado acompanhara a escala de trabalho normal, sem crédito
relativo a folgas retroativas.

Paragrafo 5° - Acordam a Companhia, a FUP e os Sindicatos que as condi¢cbes pactuadas na
presente clausula ndo descaracterizam a suspens&o do contrato de trabalho dos empregados
que delas fizerem uso.

Paragrafo 6° - As liberagdes previstas no caput deverdo ser comunicadas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas a TBG, por meio de uficio contendo o nome e lotagéo dos
dirigentes sindicais que serdo liberados, a fim de que as atividades da Companhia ndo restem
prejudicadas.

CAPITULO IX - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 78. Comissao de Representacio de Empregados

A Companhia ndo implantara comissbes de representagdo de empregados, conforme
possibilidade prevista no artigo 611A da CLT, considerando as alteragdes advindas da Lei
13.467/17, de 13/07/2017.

Clausula 79. Motoristas

A Companhia garante que seus motoristas profissionais, ou condutores autorizados, ndo serao
obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de viatura que dirigirem, ficando,
apenas, sujeitos, como todos os empregados, as Normas de Relagbes no Trabalho.

Clausula 80. Controle de Frequéncia

A Companhia e os Sindicatos, em consonancia com a Portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho, acordam que os sistemas de ponto eletronico utilizados para o registro e controle das
marcagdes da jornada de trabalho sdo considerados e ®ceitos como instrumentos validos e
legais para a aferi¢do da frequéncia dos empregados da Companhia.

Paragrafo unico — Os Sindicatos poderao apresentar a Companhia, no ambito da Comissao
de Regime de Trabalho, sugestées de melhoria e aprimoramento do sistema.

Clausula 81. Contratagao de Prestadoras de Servigos

A Companhia aperfeicoara o processo de contratacdo das prestadoras de servigo, visando a
dar maior énfase aos aspecios trabalhistas, sociais, econémicoffinanceiros, técnicos e de
Seguranca, Meio Ambiente e Saude.
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Paragrafo Unico - A Companhia mantera a FUP e os Sindicatos atualizados com relacdo a
eventuais mudancgas que venham a ser feitas em decorréncia do aperfeicoamento do processo
de contratagdo de eémpresas prestadoras de servicos.

Clausula 82. Fiscalizagido de Contratos de Prestacao de Servigos

A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizacdo de contrato sera
realizada apenas por empregados préprios, sendo admitido o apoio de empresas contratadas
exclusivamente para as atividades administrativas de verificac&o do correto recolhimento das
contribuigdes previdenciarias, de FGTS e do cumprimento das obrigagées trabalhistas.

Clausula 83. Contratos de Prestacdo de Servigo

A Companhia compromete-se em exigir das empresas contratadas para prestacao de servigos
comprovante de caugdo, pagamento de Seguro-garantia, fianca bancaria ou outra garantia
suficiente e adequada, para cobertura de verbas trabalhistas e rescisorias, no prazo de 10
(dez) dias contados da data de assinatura do contrato, em percentual equivalente de até 5%
(cinco por cento) do seu valor global ou da parcela de m3o de obra referente ao servico
prestado, com validade de 60 (sessenta) dias ap6s o término da vigéncia do contrato.

Paragrafo Unico - O percentual relativo a esta garantia devera ser estabelecido pela 4rea
contratante de acordo com o porte da empresa contratada e do tipo de contrato a ser
executado, respeitando o piso de 1% (um por cento) do valor global do contrato.

Clausula 84. Diversidade

A Companhia valorizara a diversidade humana e cultural nas relagdes com os empregados,
garantindo o respeito as diferencas e a nao discriminag&o.

Paragrafo 1° - A Companhia nao praticara qualquer diferenga salarial ou de progressao na
carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raca, género ou orientacido sexual.

Paragrafo 2° - A Companhia elaborara e disseminara materiais informativos, direcionados a
forca de trabalho, para prevencéo de praticas de discriminag&o de género e étnico/racial e de
praticas de assédio moral e sexual.

Paragrafo 3° - A Companhia implementara o Programa de Abordagem a Deficiéncia na Gestso
de Pessoas visando a consolidagéo e disseminacio do contelido especifico sobre deficiéncia,
a sensibilizagéo da gestdo e de empregados no tema e a andlise de melhorias para a inclusdo
dos empregados com deficiéncia nas equipes de trabalho e na Companhia.

Clausula 85. Revisao, Dendncia, Revogagio
O procedimento de prorrogagéo, revisdo, denlincia ou revogacao total ou parcial do presente,

ficara subordinado s normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidaciao das Leis do
Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo 1° - A Companhia efetuara o depésito deste acordo no Ministério do Trabalho, em
conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e IN N° 16 de 15/10/2003 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 2° - Os Sindicatos se comprometem a entregar & Companhia os documentos
necessarios para a efetivagdo do referido depdsito, conforme disposto no §2° do art. 7° da IN
N° 16 de 15/10/2003 do Ministério do Trabalho.
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X — DA VIGENCIA

Clausula 86. Vigéncia
O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2017 até 31 de agosto de 2019,
exceto quanto as clausulas que contiverem disposicdo expressa em contrario.

Paragrafo Unico - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho contém
todas as clausulas normativas aplicaveis a relagéo laboral entre a TBG e seus empregados,
substituindo, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualguer previsao anteriormente existente,
exceto se constarem expressamente do presente Instrumento.

Clausula 87. Preservacgao dos acordos coletivos de trabalho regionais

As partes acordam que serdo preservados os acordos coletivos de trabalho regionais em vigor
no ato da assinatura do presente acordo.

Paragrafo Unico — O presente Instrumento n3o altera as datas de vigéncia dispostas nos
acordos coletivos de frabalho regionais.

Rio de Janeiro, 05 de Aamja)wc& de 2018 .

6&%1‘(1(1 %@ Ob'b SGM 4 (&)
Transportadora Brasileira Gasoduto Bolivia-Brasil S.A. - TBG
CNPJ: 01.891.441/0001-93
Nome: Silvana Ribeiro dos Santos
CPF 038.681.309-42

N
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Transport4dora Brasileira Gasod olivia-Brasil S.A. - TBG
CNPJ: 01.891.441/0001-93
Nome: Sergio Binensztok
CPF 932.601.137-20

P/FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS
CNPJ: 40.368.151/0001-11 / Cédigo Sindical: 460.000.07432

Nome: jin deo de Ocidas Ot. VA AR g‘erﬁ)
(letra de forma)

CPF: Q413 .206. (06 - %S

- S
e
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P/SIND!CArTO'ITNIFlCADO DOSTP

ETROLEIROS DO ESTADO DE SAO PAULO
(Regional SP - Reg. sing 004.279/01589-8 GNPy 50.451.327/0001-58/
Regional Campinas Reg. Sind. 004-

9.88728-3, CNPJ 44.615.383/0001-88/
Regional Maus Reg. Sind. 004.279.8873-5, CNPJ 48.859.482/0001—66);

Nome: L)/W &gﬂfw/ﬂgy w 5771/5”
/ (letra de forma)

cer._ ()32 ;’1@\2 ok €y

P/SINDICATO DOS TBABA\‘:H'AQOB.?N' NA INDUSTRIA DE REFINACAOQ, DESTILACAO,
EXPLORACAO E‘PRODUCAO DO PETRALEG NO ESTADO DO PARANA E SANTA
~-__|CATARINA
Codigo Sindical: 004.279.88414.4/ CNPJ: 75.600.031/0001-82

Nome:  JenSe é?e‘vh{l/a/do A %:]\fca,
(letra de forma)

CPR:. 122 Zen SOX- €}




ANEXO | - TABELA SALARIAL
Vigéncia 01/09/2017 a 3

o

1/08/2018

Nivel Superior

2 NIVEL A B
411 976,19 | 994,56 800 471266 | 4.801,36
412 1.013,28 | 1.032,37 801 489173 | 4.98381
413 1.051,80 | 1.071,56 802 507761 | 517317
414 1.091,78 | 1.112,35 803 527058 | 5.369,74
415 113324 | 1.154,56 804 5.470,86 | 5.573,81
416 117632 | 1.198,43 805 5.678,76 | 5.785,60
417 1.221,00 | 1.243,97 806 5.894,54 | 6.00549
418 1.267,38 | 1.291,26 807 6.118,52 | 6.233,68
419 1.315,59 | 1.340,34 808 6.350,99 | 6.470,56
420 1.365,57 | 1.391,29 809 6.59237 | 6.716,44
421 141744 | 144415 810 6.842,88 | 6.97167
422 1.471,35 | 1.499,02 811 7.102,89 | 7.236,59
423 152721 | 1.555,98 812 | 7.372,83 | 7.511,60
424 1.585,27 | 161513 813 7.652,99 | 7.797,01
425 164551 | 1.676,46 814 7.943,80 | 8.093,30
426 1.708,02 | 1.740,19 815 8.245,68 | 8.400,82
427 1772,96 | 1.806,32 816 8.558,99 | 8.720,11
428 1.840,12 | 1.874,77 817 8.884,21 | 9.051,47
429 1.910,22 | 1.946,21 818 922182 | 9.38540
430 198282 | 2.020,15 819 957226 | 9.752,44
431 2.058,18 | 2.096,90 820 9.936,04 |10.123,01
432 213640 | 2.176,62 821 | 10.313,60(10.507,69
433 2.217,56 | 2.259,28 822 |[10.705,50 | 10.906,96
434 2.301,.81 | 2.345,19 823 [11.112,31[11.321.45
435 2.389,31 | 2434,28 824 [11.53460(11.751,64
436 248012 | 2.526,79 825 |11.972,91(12.198,21
437 | 2.574,37 | 262279 826 [12.427,90(12.661,76
438 267217 | 272245 827 |12.900,14|13.142,91
439 277370 | 2.825,94 828 [13.390,36{13.64232
440 2:879,11 | 2.833,30 829 |13.899,18(14.160,75
441 298853 | 3.044,75 830 |14.427,35]14.698,87
442 3.102,07 | 3.160,48 831 |[14.97557(15.257 41
443 3.219,97 | 3.280,57 832 15,544 .64 | 15.837,19
444 3.342,32 | 3.405,24
445 3469,31 | 3.534,63
448 3.601,16 | 3.668,96
447 3.738,03 | 3.808,38
448 3.880,05 | 3.953,10
449 | 4.027,51 | 4.103,33
450 | 4.180,54 | 4.259,26
451 433943 | 4.421,09
452 450430 | 4.589,10
453 467547 | 4763,50
454 485314 | 4.944,48
455 5.037.58 | 5.132,37
456 522897 | 532741
457 542768 | 552985
458 563394 | 5.739,99
459 5.848,04 | 5.958,11
460 | 6.070,28 | 6.184,53
481 6.300,93 | 6.419,52
462 6.540,37 | 6.663,48
483 6.788,88 | 6.916,70
464 7.04688 | 7.179,52
465 731467 | 7.452,32
466 759263 | 7.735,53
467 7.881,16 | 8.029,47
468 818064 | 8.33461
469 849148 | 8651,32
470 8.81417 | 8.980C,07
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ANEXO I -

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ANUENIO
N° de anos
Percentual
Completos



§ TBG

ANEXO Il - Hora Extra Troca de Turno
Tabela de tempo médio para o pagamento

- TEMPO MEDIO'

TBG

_ (minutos)
20
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ANEXO IV - REMUNERA
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIiVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

e T Y — Area2 Areas
NIVEL | A B A Bl A B A B
411 976,19 994,56 411 | 2.48556 | 2.532,36 2.473,08 | 2.519,65 2.460,58 | 2.506,92
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.580,04 | 2.628,58 2.567,09 | 2.615,41 2.554,11 | 2.602,16
413 1.051,80 1.071,56 413 | 2.678,04 | 2.728.46 2.664,60 | 2.714,72 2.651,14 | 2.701,03
414 1.091,78 1.112,35 414 | 2.779.84 | 2.832,19 2.765,87 | 2.818,00 2.751,92 | 2.803,75
415 1.133,24 1.154,56 415 | 2.88546 | 2.939,75 2.870,9 | 2.924,95 2.856,44 | 2.910,20
416 1.176,32 1.198,43 416 | 2.99513 | 3.051,49 2.980,07 | 3.036,15 2.965,01 | 3.020,84
417 1.221,00 1.243,97 417 | 3.108,91 | 3.167,41 3.093,28 | 3.151,52 3.077,69 | 3.135,59
418 1.267,38 1.291,26 418 | 3.227,08 | 3.287,80 3.210,86 | 3.271,28 3.194,63 | 3.254,78
419 1,315,5¢ 1.340,34 419 | 3.349.71 | 3.412,78 3.332,90 | 3.395,64 3.316,06 | 3.378,47
420 1.365,57 1.391,29 420 | 3.477,01 | 3.542,49 3.459,57 | 3.524,67 3.442,08 | 3.505,90
421 1.417.44 1.444 15 421 | 3609,13 | 3.877,08 3.591,00 | 3.658,59 3.572,87 | 3.640,08
422 1.471,35 1.499,02 422 | 3.746,28 | 3.815,76 3.727,48 | 3.797,60 3.708.64 | 3.778.40
423 1.527,21 1.565,98 423 | 3.888,50 | 3.961,79 3.869,04 | 3.941,87 3.849,49 | 3.921,98
424 1.585,27 1.615,13 424 | 403642 | 411237 4.016,12 | 4.091,73 3.995,84 | 4.071,07
425 1.645,51 1.676,46 425 | 4.189,74 | 4.268,61 4.168,70 | 4.247,18 4.147,66 | 4.22575
426 1.708,02 1.740,19 426 | 434899 | 4.430,85 4.327,13 | 4.408,60 4.305,27 | 4.386,33
427 1.772,96 1.806,32 427 | 4.514,28 | 4.599,27 4.491,57 | 457616 4.468,88 | 4.553,05
428 1.840,12 1.874,77 428 | 4.685,33 | 4.773,55 4,661,80 | 4.749,57 4.638,26 | 4.72558
429 1.910,22 1.946,21 429 | 4.863,86 | 4.95538 4.839,41 | 4.930,52 4.814,97 | 4.905,61
430 1.982,82 2.020,15 430 | 5.048,70 | 5.143,71 5.023,31 | 511787 4.997,91 | 5.092,04
431 2.058,18 2.096,90 431 | 5.240,48 | 5.339,16 5.214,18 | 5.312,33 5.187,82 | 5.285.44
432 2.136,40 2.176,62 432 | 5.439,68 | 5.542,04 5.412,34 | 5.514,17 5.385,01 | 5.486,35
433 2.217,56 2.259,28 433 | 5.646,38 | 5.752,63 5.618,01 | 5.723,70 5.589,50 | 5.694,79
434 2.301,81 2.345,19 434 | 586093 | 5.971.21 5.831.48 | 5.941,27 5.802,01 | 5.911,24
435 2.389,31 2.434,28 435 | 6.083,64 | 6.198,13 6.053,05 | 6.167,03 6.022,48 | 6.135,81
436 2.480,12 2.526,79 436 | 6.314,84 | 6.433,66 6.283,06 | 6.401,34 6.251,35 | 6.369,02
437 2.574,37 2.622,79 437 | 6.554,81 | 6.678,17 6.521,89 | 6.644,64 6.488,92 | 6.611,05
438 2.672,17 2.722 45 438 | 6.803,84 | 6.931,92 6.769,65 | 6.897,06 6.735,49 | 6.862,24
439 2.773,70 2.825,94 439 | 7.062,40 | 7.195,33 7.026,94 | 7.159,20 6.991,40 | 7.123,00
440 2.879,11 2.933,30 440 | 7.330,80 | 7.468,78 7.293,97 | 7.431,24 7.257,14 | 7.393,73
441 2.988,53 3.044,75 441 | 7.609,34 | 7.752,57 7.571,11 | 7.713,60 7.532,85 | 7.674,66
442 3.102,07 3.160,48 442 | 7.898,52 | 8.047,17 7.858,83 | 8.006,74 7.819,15 | 7.966,28
443 3.219,97 3.280,57 443 | 8.198,63 | 8.352,97 8.157,44 | 8.311,02 8.116,22 | 8.269,02
444 3.342,32 3.405,24 444 | 8.510,22 | 8.670,40 8.467,46 | 8.626,82 8.424,70 | 8.583,23
445 3.469,31 3.534,63 445 | 8.833,59 | 8.999,89 8.789,20 | 8.954,63 8.744,83 | 8.909,41
446 3.601,16 3.668,96 445 | 9.169,26 | 9.341,88 9.123,22 | 9.294,94 9.077,12 | 9.247,97
447 3.738,03 3.808,38 447 | 9.517,74 | 9.696,90 9.469,88 | 9.648,19 9.422,05 | 9.599,44
448 3.880,05 3.953,10 448 | 9.879,38 [ 10.065,33 9.829,72 | 10.014,73 9.780,05 | 9.964,16
449 4.027,51 4.103,33 449 | 10.254.81 | 10.447,79 10.203,30 | 10.395,36 10.151,71 | 10.342,82
450 4.180,54 4.259,26 450 | 10.644,45 | 10.844,78 10.590,97 | 10.790,29 10.537,48 | 10.735,82
451 4.339,43 4.421,09 451 | 11.048,99 11.256,96 10.993,48 | 11.200,38 10.937,93 | 11.143,82
452 4.504,30 4.589,10 452 | 11.468,82 | 11.684,70 11.411,19 | 11.625,99 11.353,54 | 11.567,27
453 4.675,47 4.763,50 453 |11.904,68| 12.128,73 11.844,82 | 12.067,77 11.785,01 | 12.006,86
454 4.853,14 4.944,48 454 |12.357,03| 12.589,64 12.204,93 | 12.526,35 12.232,83 | 12.463,12
455 5.037,58 5.132,37 455 | 12.826,60 | 13.068,00 12.762,14 | 13.002,36 12.697,67 | 12.936,70
456 5.228,97 5.327,41 456 | 13.314,01 13.564,59 13.247,08 | 13.496,42 13.180,19| 13.428,29
457 5.427,68 5.529,85 457 | 13.819,97 | 14.080,07 13.750,48 | 14.009,29 13.681,05 | 13.938,56
458 5.633,04 5.739,99 458 | 14.345,09 | 14.615,11 14.272,99 | 14.541,65 14.200,92 | 14.468,22
459 5.848,04 5.958,11 459 | 14.890,21 | 15.170,47 14.815,39 | 15.094,24 14.740,55 | 15.018,00
460 6.070,28 6.184,53 460 | 15.456,06 | 15.745,97 15.378,38 | 15.667,85 15.300,71 | 15.588,69
461 6.300,93 6.419,52 461 | 16.043,35| 16.345,30 15.962,73 | 16.263,16 15.882.13| 16.181,03
462 6.540,37 6.663,.48 462 | 16.652,99 | 16.966,47 16.569,31| 16.881,22 16.485,64 | 16.795,97
463 6.788,88 6.916,70 463 | 17.285,79 17.611,19 17.198,95 | 17.522,69 17.112,06 | 17.434,20
464 7.045,88 7.179,52 464 [17.942,65| 18.280,39 17.852,49 | 18.188,53 17.762,35| 18.096,69
465 7.314,67 7.452,32 465 | 18.624,50| 18.975,06 18.530,93 | 18.879,70 18.437,34 | 18.784,39
466 7.592,63 7.735,53 466 | 19.332,22 | 19.696,12 19.235,10 | 19.597,13 19.137,96 | 19.498,16
467 7.881,16 8.029,47 467 | 20.066,87 | 20.444 57 19.966,03 | 20.341,83 19.865,17 | 20.239,11
468 8.180,54 8.334,61 468 | 20.829,39| 21.221,48 20.724,72 | 21.114,82 20.620,05 | 21.008,18
469 8.491,48 8.651,32 469 | 21.620.92| 22.027,91 21.512,26| 21.917,23 21.403,63 | 21.806,53
470 8.814,17 8.980,07 470 | 22.442 53| 22.864,97 22.329,78 | 22.750,08 22.216,97 | 22.635,17
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ANEXO IV - REMUNERACAO MiNIMA POR NiVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneragio Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

el Superio Nivel _ Area1 Area 2 Area3
NNEE| 7 a0 e ' e AR A B
800 4.712,66 4.801,36 800 | 8.079,96 | 8.232,02 8.019,60 7.958,37 | 8.109,12
801 4.891,73 4,983,81 801 | 8.387,01 | 8.544,83 8.324,38 8.261,81 | 8.417.29
802 5.077,61 517317 802 | 6.705,70 | 8.869,51 8.640,70 8.575,74 | 8.737.14
803 5.270,58 5.369,74 803 | 9.036,51 | 9.008,54 8.969,07 8.901,63 | 9.069,15
804 5.470,86 5.573,81 804 | 9.379,88 | 9.556,43 9.300,89 9.239,88 | 9.413,78

9.590,98 | 9.771,47

805 5.678,76 5.785,60 805 | 9.736,30 | 9.91957 9.663,67

5.894,54 6.005,49 806 | 10.106,32 10.296,48 10.030,86 9.955.44 | 10.142,82
6.118,52 6.233,68 807 | 10.490,34] 10.687,74 10.412,09 10.333,73 | 10.528,26

6.350,99 6.470,56 808 | 10.888,98 | 11.093,01 10.807,71 10.726,45 | 10.928,32

805

807

808

809 6.592,37 6.716,44 809 |11.302,75] 1151548 11.218,43 11.134,04[ 11.343 59
810 6.842,88 6.971.67 810 | 11.732,28] 11.953,07 11.644,73 11.557,15] 11.774,63
811 7.102,89 7.236,59 12.178,05 [ 12.407.28 12.087,20 11.996,33[ 12.222.10
812 7.372,83 7.511,60 12.878,78 12.548,50 12.452,18| 12.686,54
813 7.652.99 7.797,01 13.368,15 13.023,28 12.925,39 [ 13.168 62
514 7.943 80 8.093,30 13.619,80] 13.876,11 13.518,14 13.416,52] 13.669,04
815 8.245,68 8.400,82 14.137,37] 14.408 42 14.031,87 13.926,37] 14.188.45
818 8.558,99 8.720,11 14.674,57 | 14.950,76 14.565,04 14.455,57 [ 14.727 81
817 8.884,21 9.051,47 15.232,22 15.518,92 15.118,55 15.004,86 | 15.287.28
818 9.22182 9.395.40 15.811,06| 16.108,62 15.693,06 15.575,06 | 15.868,18
819 9.572,26 9.752,44 16.720,74 16.269,37 16.166,92 | 16.471,20
820 9.935,04 10.123,01 17.356,12 16.908,40 16.781,27 | 17.097,08
821 10.313,60 10.507,69 18.015,66 17.550,91 17.418,95] 17.745.78
822 10.705,50 10.906,96 18.700,24 18.217,85 18.080,87] 18.421,10
823 11.112,31 11.321,45 19.410,88 18.910,10 18.767,95] 19.121.16
824 11,534,60 11.751,64 20148 47 19.628, 71 19.481,12 19.847.75
825 11.972,91 12.198,21 20.914,08 20.374,59 20.221,42] 20.601,96
826 12.427,90 12.661,76 | 826 |21.307,85] 21.148 82 20.989,62 | 21.384,85
827 12.900,14 13.142,91 21.952,50 21.787,41] 22197 48
828 13.300,36 13.642,32 22.786,67 22.615,33] 23.040,93
829 13.899,18 14.160,75 | 829 | 23.652,58 23.474,74| 23.916,51
830 14.427,35 14.698,87 24.551,38 24.366,77 ] 24.825,36
831 14.975,57 15.257,41 | 831 | 2567592 25.484,30 25.292 68| 25768,71
832 15.544,64 15.837,19 26.452,76 26.253,84| 26.747,93




SETBG
ANEXO IV - REMUNERAGAO MiNIMA POR NIiVEL E REGIME

Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

Turno de 8 Horas

Nivel|  Areat Area 2 Area 3
NVEL] = A : B e AR A B A B
800 4.712,66 4.801,36 800 | 11.999,31 12.225,11 11.939,06 | 12.163,70 11.878,71| 12.102,27
801 4.891,73 4.983,81 801 | 12.455,28| 12.689,70 12.392,71 12.625,93 12.330,11) 12.562,16
802 5.077,61 5.173,17 802 |12.928,60| 13.171,91 12.863,64| 13.105,71 12.798,65 | 13.039,54
803 5.270,58 5.369,74 803 | 13.419,88 | 13.672,42 13.352,42 | 13.603,70 13.285,00| 13.535,01
804 5.470,86 5.573,81 804 |13.929,84] 14.192,01 13.859,86| 14.120,71 13.789,85 | 14.049,38
805 5.678,76 5.785,60 805 | 14.458,17| 14.731,29 14.386,52 | 14.657,24 14.313,85 | 14.583,24
806 5.894,5¢ 6.005,49 806 | 15.008,59| 15.291,11 14.933,17 | 15.214,28 14.857,75| 15.137,41
807 6.118,52 6.233,68 807 | 15578,93| 15.872,15 15.500,65 | 15.792,39 15.422,37 | 15.712,64
808 6.350,99 6.470,56 808 | 16.170,92 | 16.475,28 16.089,65 | 16.392,52 16.008,40 | 16.309,71
809 6.592,37 6.716,44 809 | 16.785,44 17.101,35 16.701,11[ 17.01542 16.616,76 | 16.928,50
810 6.842,88 6.971,67 810 | 17.423,29| 17.751,18 17.335,73 [ 17.661,95 17.248,21| 17.572,78
811 7.102,89 7.236,59 811 | 18.085,38 | 18.425,74 17.994,49 | 18.333,16 17.903,56 | 18.240,56
812 7.372,83 7.511,60 812 | 18.772,60 | 19.125,94 18.678,27 | 19.029,84 18.583,96 | 18.933,68
813 7.652,99 7.797,01 813 | 19.485,06 | 19.852,68 19.388,03 | 19.752,92 19.290,11 | 19.653,15
814 7.943,80 8.093,30 814 |20.226,43 | 20.607,13 20.124,79 | 20,503,56 20.023,14 | 20.400,01
815 8.245,68 8.400,82 815 | 20.995,05  21.390,18 20.889,56 | 21.282,67 20.784,07 | 21.175,16
816 8.558,99 8.720,11 816 | 21.792,83 | 22.203,01 21.683,35| 22.091,42 21.573,83| 21.979,89
817 8.684,21 9.051,47 817 | 22.620,98 | 23.046,73 22.507,30 | 22.930,95 22.393,66 | 22.815,09
818 9.221,82 9.395,40 818 | 23.480,61| 23.922,51 23.362,59 | 23.802,26 23.244,61] 23.682,06
819 9.572,26 9.752,44 819 | 24.372,84| 24.831,54 24.250,34 | 24.706,76 24.127,86 | 24.582,01
820 9.936,04 10.123,01 820 | 25.299,05| 25.775,16 25.171,93 | 25.645,62 25.044,77 | 25.516,09
821 10.313,60 10.507,69 821 | 26.260,39| 26.754,58 26.128,46 | 26.620,20 25.996,47 | 26.485,71
822 10.705,50 10.906,96 822 |27.258,29|27.771,24 27.121,31] 27.631,69 26.984,33 | 27.492 14
823 11.112,31 11.321,45 823 |28.294,08 | 28.826,60 28.151,91 28.681,76 28.009,70 | 28.536,88
824 11.534,60 11.751,64 824 | 29.369,26 | 29.921,97 29.221,66 | 20.771,62 29.074,11 | 29.621,28
825 11.972,91 12.198,21 825 | 30.485,31 | 31.058,99 30.332,12 | 30.902,94 30.178,89 | 30.746,85
826 12.427,90 12.661,76 826 |31.843,76|32.239,26 31.484,74 | 32.077,27 31.325,70 31.915,26
827 12.900,14 13.142,91 827 |32.846,19| 33.464,37 32.681,12 | 33.296,18 32.516,09 | 33.128,04
828 13.390,36 13.642,32 828 |34.004,33| 34.735,99 33.923,06 | 34.561,43 33.751,70 | 34.386,38
829 13.899,18 14.160,75 829 | 35.389,93 | 36.085,97 35.212,09 | 35.874,77 35.034,27 | 35.693,59
830 14.427,35 14.698,87 830 |36.734,72] 37.426,12 36.550,12 | 37.238,05 36.365,56 | 37.049,99
831 14.975,57 15.257,41 831 | 38.130,64 | 38.848,28 37.939,04 | 38.653,06 37.747,44 | 38.457,83
832 15.544,64 15.837,19 832 |39.579,66 | 40.324,55 39.380,74| 40.121,93 39.181,86 | 39.919,27




