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Paragrafo 3° - Os periodos de liberacio, de que trata a presente clausula,
excepcionalmente, serao considerados para efeito de contagem do tempo de servico
para fins de ATS e de periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo 4° - Acordam a Companhia e os sindicatos que as condices pactuadas na
presente clausula nao descaracterizam a suspensdo do contrato de trabalho dos
empregados que delas fizerem uso.

Paragrafo 5° - As liberacdes previstas no caput deverdo ser comunicadas previamente
e em tempo habil & Petrobras Biocombustivel, por meio de oficio contendo o nome e
lotacao dos dirigentes sindicais que serdo liberados, a fim de que as atividades da
Companhia ndo restem prejudicadas.

Clausula 85. Dias de Liberagdo por Ano para Dirigentes de Base

A Companhia garante que cada Sindicato signatario tera direito até 24 (vinte e quatro)
dias por ano para cada dirigente de base, totalizando no maximo 4 (quatro) dirigentes,
sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo dnico — As liberacdes previstas nesta clausula deverdo ser comunicadas a
Petrobras Biocombustivel S.A. com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias corridos, no
caso de empregados que laborem em regime de confinamento, e 2 (dois) dias corridos
para os demais regimes, por meio de oficio contendo 0 nome e lotagdo dos dirigentes
sindicais que serdo liberados, a fim de que as atividades da Companhia n3o restem
prejudicadas.
L Excetuam-se dos prazos previstos no paragrafo acima, os casos de liberacio
decorrentes de solicitacdo da Companhia para atividade que requeira a
presenca de representante sindical.

CAPITULO IX - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 86. Comissdo de Representacio de Empregados /£~/¢



PETROBRAS

A Companhia nao implantara comissaes de representacao de empregados, conforme
possibilidade prevista no artigo 611A da CLT, considerando as alteracdes advindas da
Lei 13,467/17,de 13/07/2017.

Clausula 87. Motoristas

A Companhia garante que seus motoristas profissionais, ou condutores autorizados,
nao serao obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de viatura que
dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, aos padrdes
normativos de Relacoes no Trabalho.

Clausula 88. Ponto Eletrénico

A Companhia e os Sindicatos, em consondncia com a Portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho, acordam que os sistemas de ponto eletronico utilizados para o registro e
controle das marcagoes da jornada de trabalho sao considerados e aceitos como
instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos empregados da
Companhia.

Clausula 89. Contratacao de Prestadoras de Servicos

A Companhia aperfeicoara o processo de contratacdao das prestadoras de servico,
visando a dar maior énfase aos aspectos trabalhistas, sociais, econémico/financeiros,
técnicos e de Seguranca, Meio Ambiente e Sadde.

Paragrafo Unico - A Companhia mantera a FUP e os Sindicatos atualizados com relacio
a eventuais mudancas que venham a ser feitas em decorréncia do aperfeicoamento do
processo de contratacdo de empresas prestadoras de servigos.

Clausula 90. Fiscalizagao de Contratos de Prestacgdo de Servicos

A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizagdo de contrato
sera realizada apenas por empregados proprios, sendo admitido o apoio de empresas
contratadas exclusivamente para as atividades administrativas de verificacdo do
correto recolhimento das contribuicdes previdenciarias, de FGTS e do cumprimento das

obrigacdes trabalhistas. /@y %
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Clausula 91. Contratos de Prestagio de Servigo

A Companhia compromete-se em exigir das empresas contratadas para prestacao de
servicos comprovante de caucao, pagamento de seguro-garantia, fianca bancaria ou
outra garantia suficiente e adequada, para cobertura de verbas trabalhistas e
rescisorias, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura do contrato, em
percentual equivalente de até 5% (cinco por cento) do seu valor global ou da parcela de
mao de obra referente ao servico prestado, com validade de 60 (sessenta) dias apés o
término da vigéncia do contrato.

Paragrafo 1° - O percentual relativo a esta garantia devera ser estabelecido pela area
contratante de acordo com o porte da empresa contratada e do tipo de contrato a ser
executado, respeitando o piso de 1% (um por cento) do valor global do contrato.

Paragrafo 2° - Poderao ser dispensados dessa exigéncia os contratos da Petrobras
Biocombustivel S.A. com sua controladora e demais empresas do Sistema Petrobras,
bem com suas empresas controladas e coligadas.

Clausula 92. Diversidade
A Companhia valorizara a diversidade humana e cultural nas relaces com os
empregados, garantindo o respeito as diferencas e a ndo discriminacio.

Paragrafo 1° - A Companhia nao praticara qualquer diferenca salarial ou de progressao
na carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raca, género ou orientacio
sexual.

Paragrafo2°- A Companhia elaborara e disseminara materiais informativos,
direcionados a forca de trabalho, para prevencdo de praticas de discriminacio de
género e étnico/racial e de praticas de assédio moral e sexual.

Paragrafo 3° - A Companhia implementara o Programa de Abordagem a Deficiéncia na
Gestao de Pessoas visando a consolidacdo e disseminacdo do contetdo especifico
sobre deficiéncia, a sensibilizagdo da gestdo e de empregados no tema e a analise de
melhorias para a inclusao dos empregados com deficiéncia nas equipes de trabalho e na
Companhia.

Clausula 93. Revisao, Dentncia, Revogacao /ﬁ/ﬁf
. ﬁ\} 53



PETRO

O procedimento de prorrogagao, revisdao, denincia ou revogacao total ou parcial do
presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo 1°- A Companhia efetuara o depésito deste acordo no Ministério do
Trabalho, em conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT e IN n® 16 de 15/10/2013 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 2° - Os Sindicatos se comprometem a entregar a Companhia os documentos
necessarios para a efetivacdo do referido depésito, conforme disposto no §2° do art. 7°
daINn® 16 de 15/10/2013 do Ministério do Trabalho.

X - DA VIGENCIA

Clausula 94. Vigéncia
O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de setembro de 2017 até 31 de agosto
de 2019, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicao expressa em contrario.

Paragrafo Unico - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho
contém todas as clausulas normativas aplicaveis a relagao laboral entre a Petrobras
Biocombustivel e seus empregados, substituindo, a partir da sua data de vigéncia, toda
e qualquer previsao anteriormente existente, exceto se constarem expressamente do
presente Instrumento.

Clausula 95. Preservacdo dos acordos coletivos de trabalho regionais
As partes acordam que serao preservados os acordos coletivos de trabalho regionais
em vigor no ato da assinatura do presente Acordo.

Paragrafo Unico — O presente Instrumento nio altera as datas de vigéncia dispostas

nos acordos coletivos de trabalho regionais.
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Rio de Janeiro, de de 2017.

// . PP —

p/ PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL S/A
CNPJ: 10.144.628/0001-14

Nome: _ LU/ Clpdiro YR pil Fol/des 1/ U

(letra de forma)

cbF: 609 GIPZ1)-3"

Adoo Do e O Cada

P/FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS
CNPJ: 40.368.151/0001-11 / Cédigo Sindical: 460.000.07432

Nome: /(&(‘i(m.- e %r:‘-Lo O\édmiro\, POr‘lr-'J

(letra de forma)

cPF: _DOR3.205.i06- 35

P/SINDICATO R/OS DO ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 15.532.0855/ Codigo Sindical: 914.000.527.26256-0

Nome: %Ymﬂl &3\1%& Bu/é{ )au Oﬂa Sluu

(letra de forma)

cPF: 244.300. |1S3-0Y
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P/ SINDK‘M:O..DQS TRABAL WA ORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINACAO DO_PEFROLEO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 16.591.281/0004-34 / Codigo Sindical: 004.279.07091-0

Nome: {W/ /{é’ﬁ/’ﬁ/[/&/m 0/% &)/gﬂ

(letra de forma)

or 032 302 Sov<cy

f "Y-' ‘
P/ SIND.WABALHADORES }/ ." \DUSTRIA DE PETROLEO NOS ESTADOS DO CEARA E
PIAUI

CNPJ: 07.948:565/0001-44 / Cadigo Sindical: 911.004.527.11596-2

Nome:  Jos C?Wuﬁf}dﬁ C)ﬂ{ «St!\/}i«

(letra de forma)

cPF: (B2 302 30k &
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ANEXO Il - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

N°deanos o

o - Pemential

Completos =~
08 10,6
09 12
10 133
11 14,6
12 16
13 175
14 18,6
15 20
16 21,6
17 23,2
18 25
162 26,6
20 28,2
21 30
22 31,6
23 33,2
o4 35
25 36,6
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26 38,2
27 40
28 41,6
29 43,2
30 45
31 45
32 45
33 45
34 45
35 ou mais 45
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ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018

ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018
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Remuneracdo Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

Niveln  Areai ! Area2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B

411 976,19 994,56 411 | 1.673,71 | 1.70522 1.661,21 | 1.652,46 164872 | 1.679,77
412 1.013,28 1.032,37 412 1.737.31 1.770,02 1.724,33 | 1.756,81 1.711,38 | 1.743,58
413 1.051,80 1.071,56 413 | 1.803,32 | 1.837.23 1.789,86 | 1.823,52 1.776,40 | 1.809,84
414 1.091,78 1.112,35 414 | 1.871,86 | 1.907 12 1.857,89 | 1.892,86 1.843,91 | 1.878,64
415 1.133,24 1.154.56 415 | 1.942,97 | 1.97949 1.928,45 | 1.9684,76 1.913,97 | 1.950,02
416 1.176,32 1.198,43 416 | 2.016,83 | 2.054,77 2.001,76 | 2.038 43 1.986,73 | 2.024,14
417 1.221,00 1.243,97 417 | 209342 | 2.132,84 2.077,85 | 2.116,94 2.062,19 | 2.101,00
418 1.267,38 1.281,26 418 | 2.172,98 | 2.213,88 2.156,80 | 2.197,38 2.140,57 | 2.180,85
419 1.315,59 1.340,34 419 | 2.255,60 | 2.288,05 2.238,74 | 2.280,90 2.221,94 | 2.263,75
420 1.365,57 1.391.28 420 | 2.341,31 | 2.38541 2.323,82 | 2.367,57 2.306,34 | 2.349.80
421 1.417,44 1.444,15 421 2.430,26 | 2.476,02 2.41212 | 2.457,54 2.393,99 | 2.438,05
422 1.471,35 1.499,02 422 | 2.522,64 | 2.570,08 2.503,79 | 2.550,80 248500 | 253175
423 1.527,21 1.555,98 423 | 2.618,49 | 2.667,74 2.598,90 | 2.647,82 2.579,35 | 2.627,92
424 1.585,27 1.615,13 424 | 2.718,00 | 2.769,15 2.697,71 | 2.748,50 2.677,40 | 2.727,80
425 1.645,51 1.676,46 425 | 2.821,25 | 2.87435 2.800,17 | 2.852,80 2.779,12 | 2.831,45
426 1.708,02 1.740,19 426 | 2.928,47 | 2.983 58 2.906,60 | 2.961,31 2.884,76 | 2.93904
427 1.772,96 1.806,32 427 | 3.039,74 | 3.096,98 3.017,08 | 3.073,87 2.994,39 | 3.050,76
428 1.840,12 1.874,77 428 | 3.154,85 | 3.214,36 3.131,40 | 3.180,36 3.107,88 | 3.166,39
429 1.910,22 1.946,21 429 | 3.275,16 | 3.336,85 3.250,71 | 3.311,90 3.226,23 | 3.286,98
430 1.882,82 2.020,15 430 | 3.399.61 | 346360 3.374,23 | 3.437,76 3.348,89 | 3.411,93
431 2.058,18 2.096,90 431 | 3.528,81 | 3.595,20 3.502,44 | 3.568,38 3.476,14 | 3.541,54
432 2.136,40 2.176,62 432 | 3.662,89 | 3.731,81 3.635,54 | 3.703,98 3.608,23 | 3.676,14
433 2.217,56 2.259,28 433 | 3.802,07 | 3.87365 3.773,69 | 3.844,75 3.745,32 | 3.815,81

434 2.301,81 2.345,19 434 | 3.946,54 | 4.020,85 3.917,11 | 3.890,84 3.887,67 | 3.960,82
435 2.389,31 2.434,28 435 | 4.096,51 | 4.173,62 4.065,94 | 4.142,48 4.035,38 | 4.111,33
436 2.480,12 2.526,79 436 | 4.252,17 | 4.332,23 4.220,45 | 4.289,87 4.188,74 | 4.267 57
437 2.574,37 2.622,79 437 | 4.413,80 | 4.496,85 4.380,85 | 4.463,32 4.347,91 | 4.429.71

438 267217 2.722 45 438 | 4.581,50 | 4667.73 4.547,28 | 4.632,89 4.513,13 | 4.588,04
439 2.773,70 2.82584 439 | 475558 | 484514 4720,13 | 480895 468464 | 477281

440 2.879,11 2.933,30 440 | 4.936,31 | 5.029,25 4.899,45 | 4.991,72 4.862,66 | 4.954,18

441 2.988,53 3.044,75 441 | 5.123,89 | 5.220,31 5.085,63 | 5.181,37 5.047,38 | 5.142,39
442 3.102,07 3.160,48 442 | 5.318,62 | 5.418,69 5.278,89 | 5.378,28 5.239,24 | 5.337.81

443 3.219,97 3.280,57 443 | 5.520,70 | 5.624,62 5.479,50 | 5.582,63 5.438,28 | 5.540,67
444 3.342,32 3.405,24 444 | 573049 | 5.838,34 5.687,73 | 5.794,78 5.644,98 | 5.751,25
445 3.469,31 3.534,63 445 | 594824 | 6.080,21 5.903,85 | 6.014,98 5.859,46 | 5.969,77

446 3.601,16 3.668,96 446 | 6.174,30 | 6.280,49 6.128,19 | 6.243,53 6.082,13 | 6.186,61

447 3.738,03 3.808,38 447 | 6.408,92 | 6.529,56 6.361,06 | 6.480,83 6.313,29 | 6.432,10

448 3.880,05 3.853,10 448 | 6.652,43 | 6.777,65 6.602,79 | 6.727,06 6.553,17 | 6.676,47
449 4.027 51 4.103,33 449 | 6.905,26 | 7.035,23 6.853,73 | 6.982,71 6.802,20 | 6.930,19

450 4.180,54 4.259,26 450 | 7.167,64 | 7.302,55 7.114,14 | 7.248,03 7.060,65 | 7.193,53

451 4.339,43 4.421,09 451 | 7.440,01 | 7.580,08 7.384,49 | 7.523/48 7.328,99 | 7.466,92

452 4.504,30 4.589,10 452 | 7.722,71 | 7.868,08 7.665,10 | 7.809,36 7.807,49 | 7.750,64

453 4.675,47 4.763,50 453 | 8.016,18 | B.167,12 7.956,36 | 8.106,12 7.896,67 | B.04517

454 4.853,14 4.944 48 454 | 8.320,82 | 8.477 /45 8.258,72 | 8.414,16 8.186,64 | 8.350,91

455 5.037,58 5.132,37 455 | 8.637,01 | 8.789,57 8.572,56 | 8.733,91 8.508,09 | 8.668,22
456 5.228,97 5.327,41 456 | B.S65,21 | 9.133,97 8.898,29 | 9.065,78 8.831,38 | 8.997,63
457 5.427,68 5.529,85 457 | 9.305,88 | 9.481,05 9.236,45 | 9.410,30 9.166,99 | 9.339,54
458 5.633,94 5.739,89 458 | 965950 | 9.841,29 9.587.43 | 9.767.91 9.515,32 | 9.684 46
459 5.848,04 5.958,11 459 | 10.026,59 | 10.215,27 9.951,73 | 10.139,07 9.876,95 | 10.062,84
460 6.070,28 5.164,53 480 | 10.407 60| 10.603,49 10.329,91 | 10.524,38 10.252,28 | 10.445 20
461 6.300,93 6.419,52 461 | 10.803,07 | 11.006,39 10.722,44 | 10.924,23 10.641,81 | 10.842,10
462 6.540,37 65.663,48 462 | 11.213,57 | 11.424,66 11.129,90 | 11.339,40 11.046,23 | 11.254,15
463 6.788,88 6.916,70 463 | 11.639,68] 11.858,83 11.552,84 | 11.770,29 11.465,97| 11.681,79
484 7.046,88 7.179,52 464 | 12.082,00] 12.309,40 11.991,81| 12.217.52 11.901,65| 12.125,69
465 7.314,67 7.452,32 465 | 12.541,14| 12.777,22 12.447 53 | 12.681,86 12.353,95| 12.586,47
466 7.592,63 7.735,53 466 | 13.017,69| 13.262,70 12.920,52| 13.163,72 12.823,39 13.064,77
467 7.881,16 8.020,47 467 | 13.512,36| 13.766,69 13.411,52 | 13.663,96 13.310,66 | 13.561,22
468 8.180,64 8.334,61 468 | 14.025,82| 14.289 82 13.921,16 | 14.183,19 13.81647 | 14.076,57
469 8.491,48 8.651,32 469 | 14.558,80 | 14.832,85 14.450,18 | 14.722,17 14.341,50 | 14.611,46
470 8.814,17 8.980,07 470 | 15.112,08 | 15.396,52 14.999,25| 15.281,60 14.886,52 | 15.166,72
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Remuneracdo Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

el Medio Nivel Area1 Area 2 I ; Area 3

NIVEL A B A B A B A B

411 976,19 994,56 411 | 1.998.46 | 2.036,06 1.98597 | 2.023,34 1.973,45 | 2.010,61
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.074,41 | 2.113.48 2.061.43 | 2100,22 2.048,46 | 2.087,01
413 1.051,80 1.071.56 413 | 2.15320 [ 219374 2.139,74 | 2.180,01 2126,30 | 2.166,31
414 1.091,78 1.112,35 414 | 2.23505 | 2.277.17 222111 | 2.262,91 2.207,13 | 2.248,70
415 1.133,24 1.154,56 415 | 2.319,95 | 2.363,64 230548 | 2.348,84 2.290,96 | 2.334,08
416 1.176,32 1.198.43 416 | 2.408,13 | 2.453,45 2.393,11 | 2.438,10 2.378,06 | 2.422,77
417 1.221,00 1.243,97 417 | 2.499.60 | 2.546,70 2.484,00 | 2.530,79 2.468,38 | 2.514,85
418 1.267,38 1.291,26 418 | 2.594,60 | 2.643,45 2.578,42 | 2626,93 2.562,18 | 2.610,43
419 1.315,59 1.340,34 419 | 269326 | 2.743.92 267641 | 2.726,78 2.659,60 | 2.709,65
420 1.365,57 1.391.29 420 | 2.79560 | 2.848,25 2.778,13 | 2.830,42 2.760,62 | 2.812,63
421 1.417,44 1.444,15 421 | 2.901,80 | 2.956,41 2.883,69 | 2.937.98 2.865,50 | 2.919.47
422 1.471,35 1.489,02 422 | 3.012,11 | 3.088,81 2.993,27 | 3.049,61 2.974,44 | 3.030,42
423 1.527,21 1.565,98 423 | 3.126,50 | 3.185,39 3.106,98 | 3.165,46 3.087,42 | 3.145,56
424 1.585,27 1.615,13 424 | 3.24533 [ 3.306,45 3.225,05 | 3.285,80 3.204,78 | 3.265,13
425 1.645,51 1.676,46 425 | 3.368.63 | 3.432,04 3.347,59 | 3.410,63 3.326,55 | 3.389,18
426 1.708,02 1.740,19 426 | 3.496.55 | 3.562,49 3.474,79 | 3.540,25 3.452,95 | 3.517,98
427 1.772,96 1.806,32 427 | 3.629,57 | 3.697.89 3.606,86 | 3.674,78 3.584,19 | 3.651,71
428 1.840,12 1.874,77 428 | 3.767,10 | 3.838,02 3.743,55 | 3.814,04 3.720,02 | 3.790,08
429 1.910,22 1.946,21 429 | 3.910,64 | 3.984,24 3.886,19 | 3.959,35 3.861.77 | 3.934,47
430 1.982,82 2.020.15 430 | 4.059,24 | 413567 4.033,91 | 4.109,84 4.008,56 | 4.083,99
431 2.058,18 2.096,90 431 | 4.213,49 | 4.292,78 4.187,15 | 4.26595 4.160,82 | 4.239,14
432 2.136,40 2.176,62 432 | 4.37362 | 4.455,91 4.346,28 | 4.428,08 4.318,97 | 4.400.24
433 2.217,56 2.250,28 433 | 4.530,77 | 4.625,24 4.511,46 | 4.596,30 4.483,06 | 4.567,41
434 2.301,81 2.345,19 434 | 4.712,28 | 4.801,00 4.682,85 | 4.771,01 4.653,40 | 4.741,01
435 2.389,31 2.434,28 435 | 4.891,37 | 4.983.42 4.860,78 | 4.952,27 4.830,23 | 4.921,15
436 2.480,12 2.526,79 436 | 5.077,23 | 517282 5.04552 | 514048 5.013,77 | 5.108,18
437 2.574,37 2.622,79 437 | 5.270,22 | 5.369,36 5.237,25 | 5.335,82 5.204,34 | 5.302,28
438 2.672,17 2.722.45 438 | 5.470,44 | 5.573.40 5.436,22 | 5.538,55 5.402,06 | 5.503.73
439 2.773,70 2.825,94 439 | 5678,30 | 5.785,24 5.642,82 | 5.749,07 5.607,34 | 5.712,91
440 2.879,11 2.933,30 440 | 5.894,10 | 6.005,06 5.857,28 | 5.967,53 5.820.42 | 5.930,01
441 2.988,53 3.044,75 441 | 6.118,05 | 6.233,19 6.079,83 | 6.194,27 6.041,62 | 6.155,31
442 3.102,07 3.160,48 442 | 6.350,56 | 6.470,09 6.310,86 | 6.429,67 6.271,20 | 6.389,22
443 3.219,97 3.280,57 443 | 6.591,86 | 6.715,95 6.550,68 | 6.674,02 650949 | 6.631,99
444 3.342,32 3.405,24 444 | 6.842,38 | .971,17 6.799,63 | 6.927,59 6.756,88 | 6.884,05
445 3.469,31 3.534,63 445 | 7.102,37 | 7.236,08 7.058,01 | 7.190,89 7.013,60 | 7.14568
446 3.601,16 3.668,96 446 | 7.372,29 | 7.511,05 7.326,20 | 7.484.11 7.280,17 | 7.417.20
447 3.738,03 3.808,38 447 | 7.652,46 | 7.706,49 7.604,61 | 7.747.79 7.556,83 | 7.699,06
448 3.880,05 3.953,10 448 | 7,943,220 | B.092,72 7.893,58 | 8.042,14 7.843.95 | 7.99156
449 4.027,51 4.103,33 449 | 8.24509 | 8.400,26 8.193,56 | 8.347.77 8.142,01 | 8.20530
450 4.180,54 4.259,26 450 | 8.558,35 | 8.719,45 8.504.86 | 8.664,95 8.451,39 | 8.610,48
451 4.339,43 4.421,09 451 8.883,57 | 9.050,82 8.828,09 | 8.994,25 8.772,59 | 8.93769
452 4.504,30 4.589,10 452 | 9.221.15 | 9.304,72 9.163,54 | 9.336,04 9.105,90 | 9.277.31
453 4.675,47 4.763,50 453 | 9.571,58 | 9.751,77 9.511,74 | 9.600,83 9.451,99 | 9.620,88
454 4.853,14 4.944,48 454 | 9.93528 | 10.122,30 9.873.24 | 10.059,07 9.811,17 | 9.995,82
455 5.037,58 5.132,37 455 |10.312,84 10.506,91 10.248,36 | 10.441,30 10.183,94 | 10.375,61
456 5.228,97 5.327.41 456 | 10.704,67 | 10.906,21 10.637,82 | 10.838,06 10.570,94 | 10.769,93
457 5.427,68 5.520,85 457 | 11.111,48| 11.320,65 11.042,07 | 11.249,92 10,972,67 | 11.179,16
458 5.633,94 5.739,99 458 | 11.53370{ 11.750,85 11.467,64 [ 11.677,39 11.389,60 | 11.804,01
459 5.848,04 5.958,11 459 | 11.972,01 | 12.197,40 11.897,22 | 12.121,18 11.822.42 | 12.044,94
460 6.070,28 6.184,53 460 | 12.426,99| 12.660,86 12.349,32 [ 12.581,74 12.271,67 [ 12.502,65
461 6.300,93 6.419,52 461 | 12.899,19] 13.141,95 12.818,56 | 13.059,84 12.738,01| 12.977,72
462 6.540,37 5.663,48 462 | 13.389,37 | 13.641,38 13.305,67 | 13.556,11 13.222,01] 13.470,90
463 6.788,88 6.916,70 463 | 13.898,16 | 14.159,72 13.811,30 | 14.071,27 13.724.47] 13.982,78
464 7.046,88 7.179,52 464 | 14.426,25 | 14.697.83 14.336,12 | 14.605,97 14.245,99 | 14.514,13
465 7.314,67 7.452,32 465 | 14.974,47| 15.256,32 14.880,92 | 15.160,99 14.787,35 | 15.065,64
466 7.592,63 7.735,53 466 | 15.543,52 | 15.836,08 15.446,39 | 15.737,13 15.349,26 | 15.638,19
467 7.881,16 8.029,47 467 | 16.134,17| 16.437,86 16.033,38 | 16.335,13 15.932,56 | 16.232,41
468 8.180,64 8.334 61 468 | 16.747,26 | 17.062,48 16.642,61 | 16.955,88 16.537,95 | 16.849,27
469 8.491,48 8.651,32 469 | 17.383,66 | 17.710,88 17.275.03 | 17.600,21 17.166,41 | 17.489,56
470 8.814,17 8.980,07 470 | 18.044,22 | 18.383,90 17.931,46 | 18.269,02 17.818,75 | 18.154,15
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PETROBRAS

Remuneragao Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

Nivel |

Area

Area 3

A

B

2.480,58

2.506,92

2.554 11

2.602,16

2.651,14

2.701,03

2.751,92

2.803,75

2.856,44

2.910,20

2.965,01

3.020,84

3.077,69

3.135,59

3.194,63

3.254 78

3.316,06

3.378.47

3.442,08

3.506,90

3.572,87

3.640,08

3.708,64

3.778,40

3.849,49

3.921,98

3.995,84

4.071,07

4.147 .66

4.22575

4.305,27

4.386,33

4.468,88

4.553,05

4.638,26

4.725,58

4.814,97

4.905,61

4.997,91

5.082,04

5.187,82

5.285,44

5.385,01

5.486,35

5.589,59

5.694,79

5.802,01

5.911,24

6.022,48

6.135,81

6.251,35

6.369,02

6.488,92

6.611,05

6.735,49

6.862 24

6.991,40

7.123,00

7.257,14

7.393,73

7.532,85

7.674,66

7.819,15

7.966,28

8.116,22

8.269,02

8.424,70

8.583,23

8.744, 83

8.909,41

9.077,12

9.247,97

9.422,05

9.599,44

9.780,05

9.964,16

10.151,71

10.342,82

10.537 48

10.735,82

10.937,93

11.143,82

11.353,54

11.567,27

11.785,01

12.006,86

12.232,83

12.463,12

12.697,67

12.936,70

13.180,19

13.428,29

13.681,05

13.938,56

14.200,92

14.468,22

14.740,55

15.018,00

15.300,71

15.588,69

15.882,13

16.181,03

16.485,64

16.795,97

17.112,06

17.434,20

17.762,35

18.096,69

18.437,34

18.784,39

19.137,96

19.498,16

19.865,17

20.238,11

20.620,05

21.008,18

21.403,63

21.806,53

Area 2
A B A B
41 976,19 994,56 411 | 248556 | 2.532,36 2.473,08 | 2.519,65
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.580,04 | 2.628,58 2.567,09 | 2.61541
413 1.051,80 1.071,56 413 | 2.678,04 | 2.728,46 266460 | 271472
414 1.091,78 1.112,35 414 | 2.779.84 | 2.832,19 2.765.87 | 2.818,00
415 1.133,24 1.154,56 415 | 2.88546 | 2.939,75 287096 | 2.92495
416 1.176,32 1.198,43 416 | 2.99513 | 3.051,49 2.980,07 | 3.036,15
417 1.221,00 1.243,97 417 | 3.108,91 | 3.167,41 3.093,28 | 3.151,52
418 1.267,38 1.291,26 418 | 3.227.08 | 3.287,80 3.210,86 | 3.271,28
419 1.315,59 1.340,34 419 [ 3.349.71 | 3.412,78 3.332,90 | 3.385,64
420 1.365,57 1.391,29 420 | 3.477,01 | 3.642,49 3.459,57 | 3.524,67
421 1.417,44 1.444.15 421 | 3.609,13 | 3.677,08 3.591,00 | 3.658,59
422 1.471,35 1.498,02 422 | 3.746,28 | 3.816,76 3.727,48 | 3.797,60
423 1.527,21 1.555,98 423 | 3.888,59 | 3.961,79 3.869,04 | 3.941,87
424 1.685,27 1.615,13 424 | 4.036,42 | 4.112,37 4.016,12 | 4.091,73
425 1.645,51 1.676,46 425 | 4.189,74 | 4.268,61 4.168,70 | 4.247.18
426 1.708,02 1.740,19 426 | 4.348,99 | 4 430,85 4.327,13 | 4.408,60
427 1.772,96 1.806,32 427 | 4.514,28 | 4.598,27 4.491,57 | 4.576,16
428 1.840,12 1.874,77 428 | 468533 | 4.773,55 4.661,80 | 4.749,57
429 1.910,22 1.946,21 429 | 4.863,86 | 4.955,38 4.839,41 | 4.930,52
430 1.982,82 2.020,15 430 | 5.048,70 | 5.143,71 5.023,31 | 5.117,87
431 2.058,18 2.096,90 431 | 524048 | 5.339,16 5.214,18 | 5.312,33
432 2.136,40 2.176,62 432 | 5.439,68 | 554204 5.412,34 | 5.514,17
433 2.217,56 2.259,28 433 | 5.646,38 | 575263 5.618,01 | 5.723,70
434 2.301,81 234518 434 | 5.860,93 | 5.971,21 5.831,48 | 5.941,27
435 2.389,31 243428 435 | 6.083,64 | 6.198,13 6.053,05 | 6.167,03
436 2.480,12 2.526,78 436 | 6.314.84 | 6.433,66 6.283,06 | 6.401,34
437 2.574,37 2.622,79 437 | 6.554,81 | 6.678,17 6.521,89 | 6.644,64
438 2.672,17 272245 438 | 6.803,84 | 6.931,92 6.769,65 | 6.897,06
439 2.773,70 2.825,94 439 | 7.062,40 | 7.19533 7.026,94 | 7.159,20
440 2.879,11 2.933,30 440 | 7.330,80 | 7.468,78 7.293,97 | 7.431,24
441 2.988,53 3.04475 441 | 7.6809,34 | 7.752,57 7.571,11 | 7.713,60
442 3.102,07 3.160,48 442 | 7.858,52 | 8.047,17 7.858,83 | 8.006,74
443 3.219,97 3.280,57 443 | B8.198,63 | 8.352,97 8.157,44 | 8.311,02
444 3.342,32 3.405,24 444 | 8.510,22 | 8.670,40 8.467,46 | 8.626,82
445 3.469,31 3.534,63 445 | 8.833,59 | 8.999,89 8.789,20 | 8.954,63
446 3.601,16 3.668,96 448 | 9.169,26 | 9.341,88 9.123,22 | 9.294 84
447 3.738,03 3.808.38 447 | 9.517,74 | 9.696,90 9.469,88 | 9.648,19
448 3.880,05 3.953,10 448 | 9.879,38 | 10.065,33 9.829,72 | 10.014,73
449 4.027,51 4.103,33 449 | 10.254,81| 10.447 79 10.203,30 | 10.395,36
450 4.180,54 4.259,26 450 | 10.644,46| 10.844 78 10.580,97 | 10.790,29
451 4.339,43 4.421,09 451 | 11.048,99| 11.256,96 10.993,48 | 11.200,38
452 4.504,30 4.589,10 452 | 11.468.82| 11.684,70 11.411,19 | 11.625,99
453 4 67547 4.763,50 453 | 11.904,68] 12.128,73 11.844,82 | 12.067,77
454 4.853,14 4.944.48 454 | 12.357,03| 12.589,64 12.294,93 | 12.526,35
455 5.037,58 5.132,37 455 | 12.826,60 ]| 13.068,00 12.762,14 | 13.002,36
456 5.228,97 5.327,41 456 | 13.314,01| 13.564,59 13.247,08 | 13.496,42
457 5.427 68 5.529,85 457 | 13.819,97 | 14.080,07 13.750,49 | 14.009,29
458 5.633,94 5.739,99 458 | 14.345,09| 14.615,11 14.272,99 | 14.541,66
459 5.848,04 5.958,11 459 |14.890,21| 15.170,47 14.815,39| 15.004,24
460 6.070,28 6.184,53 460 | 15.456,06 | 15.746,97 15.378,38 | 15.667,85
461 6.300,93 6.419,562 461 | 16.043,35| 16.345,30 15.962,73 | 16.263,16
462 6.540,37 6.663,48 462 | 16.652,99 | 16.966,47 16.569,31 | 16.881,22
463 6.788,88 6.9186,70 463 | 17.285,79| 17.611,19 17.198,95 | 17.522,69
464 7.046,88 7.179,52 464 | 17.942,65| 18.280,39 17.852,49 | 18.188,53
465 7.314,67 7.452,32 465 | 18.624,50| 18.975,06 18.530,93 | 18.879,70
466 7.592,63 7.735,53 466 | 19.332 22| 19.696,12 19.235,10] 19.597,13
467 7.881,16 8.029,47 467 | 20.066,87 | 20.444, 57 19.966,03 | 20.341,83
468 8.180,64 8.334,61 468 | 20.829,39| 21.221,48 20.724,72} 21.114,82
469 8.491,48 8.651,32 469 | 21.620,92 | 22.027.21 21.512,26| 21.917,23
470 881417 8.980,07 470 | 22.442 53| 22, 864,97 22.329,78 | 22.750,06

22.216,97

22.63517
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Remuneracao Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

o e or4d g al Ohai e G & e &

L Nivel | Area1 . Area 2 Area s
NIVEL A B A B A B A B
411 976,19 994,56 411 | 2.48556 | 2.532,36 2.473,08 | 2.519,65 2.460,58 | 2.508,92
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.580,04 | 2.628,58 2.567,09 | 2.61541 2.554,11 | 2.602,16
413 1.051,80 1.071,56 413 | 2.678,04 | 2.728,46 2.664,60 | 2.714,72 2.651,14 | 2.701,03
414 1.091,78 1.112,35 414 | 2.779,84 | 2.832,19 2.765,87 | 2.818,00 2.751,92 | 2.803,75
415 1.133,24 1.154,56 415 | 2.885,46 | 2.939,75 2.870,96 | 2.924,95 2.856,44 | 2.910,20
416 1.176,32 1.198,43 416 | 2.99513 | 3.051,49 2.980,07 | 3.036,15 2.965,01 | 3.020,84
417 1.221,00 1.243,97 417 | 3.108,91 | 3.167,41 3.083,28 | 3.151,52 3.077,69 | 3.135,59
418 1.267,38 1.281,26 418 | 3.227,08 | 3.287,80 3.210,86 | 3.271,28 3.194,63 | 3.254,78
419 1.315,59 1.340,34 419 | 3.349.71 | 3.412,78 3.332,90 | 339564 3.316,06 | 3.378,47
420 1.365,57 1.391,29 420 | 3.477,01 | 3.542 49 3.459,57 | 3.524,67 3.442,08 | 3.506,90
421 1.417,44 1.444,15 421 | 3.609,13 | 3.677,08 3.591,00 | 3.658,59 3.572,87 | 3.640,08
422 1.471,35 1.499,02 422 | 3.746,28 | 3.816,76 3.727,48 | 3.797,60 3.708,64 | 3.778,40
423 1.527,21 1.555,98 423 | 3.888,59 | 3.961,79 3.869,04 | 3.941,87 3.849.49 | 3.921,98
424 1.585,27 1.61513 424 | 4.036,42 | 4.112,37 4.016,12 | 4.081,73 3.99584 | 4.071,07
425 1.645,51 1.676,46 425 | 4.189,74 | 4.268,61 4.168,70 | 4.247,18 4.147,66 | 4.225,75
426 1.708,02 1.740,19 426 | 4.348,99 | 4.430,85 4.327,13 | 4.408,60 4.305.27 | 4.386,33
427 1.772,96 1.806,32 427 | 4514,28 | 4.599,27 4.491,57 | 457616 4.468,88 | 4.553,05
428 1.840,12 1.874,77 428 | 4.685,33 | 4.773,55 4.661,80 | 4.749,57 4.638,26 | 4.725,58
429 1.810,22 1.946,21 429 | 4.863.86 | 4.955.38 4.839,41 | 493052 4.814,07 | 490581
430 1.982,82 2.020,15 430 | 5.048,70 | 5.143,71 5.023,31 | 5.117.87 4,997,091 | 5.092,04
431 2.058,18 2.006,90 431 | 5.240,48 | 5.339,16 5.214,18 | 5312,33 5.187,82 | 5.285,44
432 2.136,40 2.176,62 432 | 543968 | 5.542,04 5.412,34 | 551417 5.385,01 | 5.486,35
433 2.217,56 2.259,28 433 | 5.646,38 | 5.752,63 5.618,01 | 5.723,70 5.589,59 | 5.694,79
434 2.301,81 2.34518 434 | 5.860,93 | 567121 5.831,48 | 5.941,27 5.802,01 | 5.911,24
435 2.389,31 2.434,28 435 | 6.083,64 | 6.198,13 6.053,05 | 6.167,03 6.022,48 | 6.135,81
436 2.480,12 2.526,79 436 | 6.314,84 | 6.433 .66 6.283,06 | 6.401,34 6.251,35 | 6.369,02
437 2.574,37 2.622,79 437 | 6.554,81 | 6.678,17 6.521,89 | 6.644,64 6.488,92 | 6.611,05
438 267217 2.722,45 438 | 6.803,84 | 6.931,92 6.769,65 | 6.897,06 6.735,48 | 6.862,24
438 2.773,70 2.825,94 439 | 7.062,40 | 7.195,33 7.026,94 | 7.159,20 6.991,40 | 7.123,00
440 2.879,11 2.933,30 440 | 7.330,80 | 7.468,78 7.293,97 | 7.431,24 7.257,14 | 7.393,73
441 2.988,53 3.044,75 441 | 7.609,34 | 7.752,57 7.571,11 | 7.713,60 7.532,85 | 7.674,66
442 3.102,07 3.160,48 442 | 7.898,52 | 8.047,17 7.858,83 | 8.006,74 7.819,15 | 7.966,28
443 3.219,97 3.280,57 443 | 8.198,63 | 8.352,97 8.157,44 | 8.311,02 8.116,22 | 8.269,02
444 3.342,32 3.405,24 444 | 8.510,22 | 8.670,40 8.467,46 | 8.626,62 8.424,70 | 8.583,23
445 3.469,31 3.534,63 445 | 8.833,5¢ | 8.999,89 8.789,20 | 8.954,63 8.744,83 | 8.909,41
446 3.601,16 3.668,96 446 | 9.169,26 | 9.341,88 9.123,22 | 9.294,94 9.077,12 | 9.247.97
447 3.738,03 3.808,38 447 | 9.517,74 | 9.696,90 9.469,88 | 9.548,19 942205 | 9.599,44
448 3.880,05 3.953,10 448 | 9.879,38 | 10.065,33 9.829,72 | 10.014,73 9.780,05 | 9.964,16
449 4.027,51 4.103,33 449 | 10.254,81 | 10.447,79 10.203,30 | 10.395,36 10.151,71] 10.342,.82
450 4.180,54 4.259,26 450 | 10.644,46| 10.844,78 10.590,97 | 10.790,29 10.537,48 | 10.735,82
451 4.339,43 4.421,09 451 | 11.048,99| 11.256,96 10.993,48 | 11.200,38 10.937,93| 11.143,82
452 4.504,30 4.589,10 452 | 11.468,82| 11.684,70 11.411,19{ 11.625,99 11.353,54 | 11.567,27
453 4.675,47 4.763,50 453 [11.904,68| 12.128,73 11.844,82 [ 12.087,77 11.785,01 | 12.006,86
454 4.853,14 4.944,48 454 |12.357,03 [ 12.589,64 12.294,93 | 12.526,35 12.232,83 [ 12.463,12
455 5.037,58 5.132,37 455 |12.826,60 | 13.068,00 12.762,14 | 13.002,36 12.697,67 | 12.936,70
456 5.228,97 5.327,41 456 | 13.314,01 | 13.564,59 13.247,08 | 13.496,42 13.180,19 | 13.428,29
457 5.427,68 5.529,85 457 | 13.819,97 | 14.080,07 13.750,49 | 14.009,29 13.681,05 | 13.938,56
458 5.633,94 5.739,99 458 |14.345,09 14.615,11 14.272,99 | 14.541,66 14.200,92 | 14.468,22
459 5.848,04 5.958,11 459 |14.880,21 ] 15.170,47 14,815,39 | 15.094,24 14.740,55 | 15.018,00
460 6.070,28 6.184,53 460 | 15.456,06 | 15.746,97 15.378,38 | 15.667,85 15.300,71 | 15.588,69
461 6.300.93 6.419,52 461 | 16.043,35| 16.345,30 15.962,73| 16.263,16 15.882,13 | 16.181,03
462 6.540,37 6.663,48 462 | 16.652,99 | 16.966,47 16.569,31 | 16.881,22 16.485,64 | 16.795,97
483 6.788,88 6.916,70 463 | 17.285,79[17.611,19 17.198,95[ 17.522,69 17.112,06 | 17.434,20
464 7.046,88 7.179,52 464 | 17.942 65 | 18.280,39 17.852,49 | 18.188,53 17.762,35 | 18.096,69
465 7.314,67 7.452,32 465 | 18.624,50 | 18.975,06 18.530,93 [ 18.879,70 18.437,34 | 18.784,39
466 7.592,63 7.735,53 466 [19.332,22 | 19.696.12 19.235,10[ 19.6597 13 19.137,96 | 19.498 16
467 7.881,16 8.029,47 467 | 20.066,87 | 20.444,57 19.966,03 | 20.341,83 19.865,17 | 20.239,11
468 8.180,64 8.334,61 468 |20.829,3g | 21.221,48 20.724,72 | 21.114,82 20.620,05 | 21.008,18
469 8.491,48 8.651,32 469 |21.620,92 | 22.027,91 21.512,26| 21.917,23 21.403,63 | 21.806,53
470 8.814,17 8.980,07 470 | 22.442 53 | 22.864,97 22.329,78 22.750,06 22.216,97 | 22.635,17
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Remuneracao Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

Areai Area2 .
B A B A B A B
411 976,19 994,56 411 | 261049 | 2.659,63 2.597,99 | 246,92 258550 | 2.634,18
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.709,67 | 2.760,71 2.696,69 | 274747 268376 | 2.734,26
413 1.051,80 1.071,56 413 | 2.812.61 | 2.865,59 2.799.15 | 2.851,86 2.785,70 | 2.838,14
414 1.091,78 1.112,35 414 | 2.919,55 | 2.974,53 2.905,58 | 2.960,33 2.891,60 | 2.946,06
415 1.133,24 1.154,56 415 | 3.030,45 | 3.087.45 3.015,96 | 3.072,69 3.001,46 | 3.057,93
416 1.176,32 1.198,43 416 | 3.145,65 | 3.204,85 3.130,59 | 3.189,51 3.116,52 | 3.174,18
417 1.221,00 1.243,97 417 | 3.265,13 | 3.326,58 3.249,52 | 3.310,67 3.233.91 | 3.294,75
418 1.267,38 1.291,26 418 | 3.389,26 | 3.453,03 3.373,02 | 3.436,51 3.356,81 | 3.419,99
419 1.315,59 1.340,34 419 | 3.518,02 | 3.584,26 3.501,21 | 3.567,15 3.484,36 | 3.549,98
420 1.365,57 1.391,29 420 | 3.651,74 | 3.720,50 3.634,28 | 3.702,68 3.616,80 | 3.684.90
421 1.417,44 1.444.15 421 | 3.790.52 | 3.861,86 3.772,38 | 3.843,38 3.754,21 | 3.824.93
422 1.471,35 1.499,02 422 | 393454 | 4.008,59 3.915,71 | 3.989,39 3.895,91 | 3.970,25
423 1.527,21 1.555.98 423 | 4.083,99 | 4.160,89 4.064,45 | 4.140,99 4.044,92 | 4.121,07
424 1.585,27 1.615,13 424 | 423923 | 4.319,04 4.218,98 | 4.298.41 4.198,68 | 4.277,69
425 1.645,51 1.676 46 425 | 4.400,30 | 4.483,14 4379,26 | 4.461,70 4.358,16 | 4.440,23
426 1.708,02 1.740.19 426 | 4.567,53 | 4.653,51 454567 | 4.631,23 452381 | 4.608,95
427 1.772,96 1.806.32 427 | 4.741,09 | 4.830,37 4.718,38 | 4.807.24 4.69577 | 4.784,15
428 1.840,12 1.874,77 428 | 4.920,79 | 5.013,43 4.897,23 | 498943 487368 | 4.96544
429 1.910,22 1.946,21 429 | 5.108,25 | 5.204,42 5.083,81 | 5.179.54 5.059.37 | 5.154,62
430 1.982,82 2.020,15 430 | 5.302,38 | 5.402,21 5.277,03 | 5.376,35 5.251,68 | 5.350,50
431 2.058,18 2.096,90 431 | 5.503,87 | 5.607.46 5.477,51 | 5.580,63 5.451,16 | 5.553.77
432 2.136,40 2.176,62 432 | 5.712,99 | 5.820,55 5.685,68 | 5.792,69 5.658,34 | 5.764,83
433 2.217,56 2.259,28 433 | 5.930,07 | 6.041,70 5.901,74 | 6.012,79 5.873,36 | 5.983,89
434 2.301,81 2.345,19 434 | 615544 | 6.271,32 6.126,00 | 6.241,30 6.096,55 | 6.211,32
435 2,389,31 2.434,28 435 | 6.389,36 | 6.500,58 6.358,76 | 6.478,42 6.328,20 | 6.447,20
436 2.480,12 2.526,79 436 | 6.632.14 | 6.756,98 6.600,41 | 6.724,63 6.568,67 | 6.692,33
437 2.574,37 2.622,79 437 | 6.884.21 | 7.013,73 6.851,25 | 6.980,20 6.818,32 | 6.94662
438 2.672,17 2.722,45 438 | 7.145,76 | 7.280,23 7.111,57 | 7.245.40 7.077,35 | 7.210,59
439 2.773.70 2.825.94 439 | 7.417,30 | 7.566,92 7.381,83 | 7.520,75 7.346,33 | 7.484,61
440 2.879,11 2.933,30 440 | 7.699.19 | 7.844,13 7.662,34 | 7.806,60 7.625,53 | 7.769,06
441 2.988,53 3.044,75 441 | 7.991,75 | 8.142,11 7.953,49 | 8.103,20 7.915,25 | 8.064,23
442 3.102,07 3.160,48 442 | 8.29542 | 8.451,56 8.255,77 | 8.411,11 8.216,03 | 8.370,70
443 3.219,97 3.280,57 443 | 8.610,61 | 8.772,73 8.569,44 | 8.730,77 8.528,23 | B.688,78
444 3.342,32 3.405,24 444 | 8.937,85 | 9.106,08 8.895,11 | 9.062,53 8.852,32 | 9.018,96
445 3.469,31 3.534,63 445 | 9.277.50 | 9.45213 9.233,09 | 9.406,90 9.188,71 | 9.361,66
446 3.601,16 3.668,96 446 | 9.630,05 | 9.811,31 9.583,98 | 9.764,35 9.537,89 | 9.717.41
447 3.738,03 3.808,38 447 | 9.996,01 [ 10.184.,17 9.948,18 | 10.135,43 9.900,34 | 10.086.72
448 3.880,05 3.953,10 448 | 10.375,84 | 10.571,09 10.326,20 | 10.520,51 10.276,54 | 10.469,98
449 4.027 51 4.103,33 449 | 10.770,13 [ 10.972,.86 10.718,60 [ 10.920,32 10.667,08 | 10.867,84
450 4.180,54 4.250,26 450 |11.179,34 [ 11.389,78 11.125,87 [ 11.335,23 11.072,36 | 11.280,76
451 4.339,43 4.421,09 451 | 11.604.23 | 11.822,64 11.548,62 | 11.786,07 11.493,17 | 11.709,49
452 4.504,30 4.589,10 452 | 12.045,14 | 12.271,84 11.987,50 | 12.213,14 11.929.86 | 12.154,47
453 467547 4,763,50 453 | 12.502,87 | 12.738,22 12.443,05 | 12.677,29 12.383.24| 12.616,33
454 4.853,14 4,944 .48 454 | 12.977,99 | 13.222,31 12.915,90 | 13.159,02 12.853,81 | 13.095,75
455 5.037,58 5132,37 455 |13.471,12| 13.724,70 13.406,69 | 13.659,02 13.342,22 | 13.593,37
456 5.228,07 5.327,41 456 | 13.983,05| 14.246,24 13.916,15| 14.178,06 13.849,22 | 14.109,92
457 5.427 68 5.529.85 457 | 14.514,42 [ 14.787 61 14.444,96 | 14.716,84 14.375,51 | 14.646,11
458 5.633,94 5.739,99 458 | 15.065,94 | 15.349,53 14.993,88 | 15.276,07 14.921,79 | 15.202,64
459 5.848,04 5.958,11 459 | 15.638,46 | 15.932,79 15.563,65 | 15.856,58 15.488,81 | 15.780,34
460 6.070,28 6.184.53 460 [18.232,73| 16.538 28 16.155,06 | 16.459,15 16.077,40 | 156.380,03
461 6.300,93 6.419,52 461 | 16.849,52| 17.166,67 16.768,93 | 17.084,57 16.688,27 | 17.002,39
462 6.540,37 6.663 48 462 |17.489,84| 17.819,09 17.406,19 | 17.733,83 17.322.46 | 17.648,53
463 6.788,88 6.916,70 463 | 18.154,45 | 18.496,16 18.067,59 | 18.407,70 17.980,74 | 18.319,17
464 7.046,88 7.179,52 464 | 18.844,30| 19.199.01 18.754,14 | 19.107,15 18.663,98 | 19.015.28
465 7.314,67 7.452,32 485 | 19.560,41 19.928 61 19.466,82 | 19.833,26 19.373,24 | 19.737,89
466 7.592,63 7.735,53 466 | 20.303,72 | 20.685,88 20.206,58 | 20.586,89 20.109,43 | 20.487,91
467 7.881,16 8.029,47 467 | 21.075.24 | 21.471,93 20,974,42 | 21.369,21 20.873,58 | 21.266,46
468 8.180,64 8.334,61 468 | 21.876,10 | 22.287,89 21.771,45| 22.181,25 21.666.76 | 22.074,61
469 8.491.48 8.651.32 469 | 22.707.41 | 23.134,84 22.598,74 | 23.024,13 22.490,09 | 22.913,45
470 8.814,17 8.980,07 470 | 23.570,30| 24.013,94 23.457 52 | 23.899,05 23.344,77 | 23.784,17
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PETROBRAS

Remuneracao Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

o de ora oim adicio ge Co amenio de

_ Nivel|  Areat Area 2 Area 3
NIVEL A . B A B A 3 A B
411 976,19 994,56 411 | 2.672,95 | 2.723.27 2.660,44 | 2.710,56 2.647,96 | 2.697,79
412 1.013,28 1,032,37 412 | 2.77452 | 2.808.72 2.761,56 | 2.813,50 2.748,56 | 2.800,30
413 1.051,80 1.071,56 413 | 2.879,93 | 2.934.12 2.866,45 | 2.920,40 2.852,99 | 2.906,71
414 1.091,78 1.112,35 414 | 2.989.40 | 3.04571 2.97543 | 3.031,46 2.961.44 | 3.017,25
415 1,133,224 1.154,56 415 | 3.102,96 | 3.161,33 3.088,46 | 3.145,57 3.073,96 | 3.131,77
416 1.176,32 1.198.,43 416 | 3.220,90 | 3.281,52 3.205,84 | 3.266,17 3.1980,78 | 3.250,85
417 1.221,00 1.243,97 417 | 3.343,25 | 3.406,16 3.327,63 | 3.390,28 3.312,00 | 3.374,36
418 1.267,38 1.291,26 418 | 3.470,31 | 353563 3.454,11 | 3.519,13 3.437,89 | 3.502,58
419 1.315,59 1.340,34 419 | 3.602,22 | 3.670,01 3.585,39 | 3.652,87 3.568,65 | 3.635,70
420 1.365,57 1.391,29 420 | 3.739,11 | 3.809.48 3.721.62 | 3.791,71 3.704,16 | 3.773.91
421 1.417,44 1.444,15 421 | 3.881,19 | 3.954.20 3.863.07 | 3.935,78 3.844,92 | 3917.28
422 1.471,35 1.499,02 422 | 4.028,69 | 4.104.48 4.009,86 | 4.08527 3.991,03 | 4.066,11
423 1.527,21 1.555,98 423 | 4.181,71 | 4.260.41 4.162,16 | 4.240,51 4.142,85 | 4.220,60
424 1.585.27 1.615,13 424 | 434064 | 4422 42 4.320,37 | 4.401,68 4.300,07 | 4.381,05
425 1.645,51 1.676,46 425 | 4.505,57 | 4.590,39 4.484,52 | 4.568,94 446344 | 4.547,47
428 1.708,02 1,740,19 426 | 4.676.80 | 4.764.83 4.654,94 | 4.742,56 4.633.10 | 4.720,29
427 1.772,96 1.806,32 427 | 4.854,54 | 4.894594 4.831,88 | 492283 4.808,20 | 4.899,71
428 1.840,12 1.874,77 428 | 5.038,49 | 5.133,35 5.014,93 | 5.109,37 4.991,41 | 5.08538
429 1.910,22 1.946,21 429 | 5.230.48 [ 5.328,93 5.206,00 | 5.304,04 5.181,59 | 5.279,12
430 1.982,82 2.020,15 430 | 542925 | 553146 5.403,87 | 5.505,59 5.378,51 | 5.479,74
431 2.058,18 2.096,90 431 | 563552 | 5.741,59 5.609,20 | 5.714.77 5.562,85 | 5.687,95
432 2.136,40 2.176,62 432 | 584969 | 5.959,83 5.822,36 | 5931,97 5.795,04 | 5.904,10
433 2.217,56 2.259,28 433 | 6.071,9 | 6.186,23 6.043,61 | 6.157.35 6.015.21 | 6.128.43
434 2.301,81 2.345,19 434 | 6.302,69 | 6.421.35 6.273,26 | 6.391,32 6.243,78 | 6.361,32
435 2.389,31 2.434,28 435 | 6542,22 | 6.665,32 6.511,63 | 6.634,19 6.481,06 | 6.603,04
436 2.480,12 2.525,79 435 | 6.790,80 | 6.918,60 6.759,07 | 6.886,30 6.727,33 | 6.853,99
437 2.574,37 2.622,79 437 | 7.048,86 | 7.181,55 7.015,97 | 7.148,00 6.983,01 | 7.114,44
438 267217 2.722 45 438 | 7.318,70 | 7.454,41 7.282,51 | 7.419,54 7.248,33 | 7.384,74
439 2.773,70 2.825,94 439 | 7.594,79 | 7.737,72 7.559,28 | 7.701,57 7.523,77 | 7.665,40
440 2.879,11 2.933,30 440 | 7.883,37 | 8.031,76 7.846,56 | 7.994,24 7.809,71 | 7.956,73
441 2.988,53 3.044,75 441 | 8.182,92 | 8.336,93 8.144,66 | 8.297.97 8.106.47 | 8.259,02
442 3.102,07 3.160,48 442 | 8.493,91 | 8.653,76 8.454,21 | 8.613,30 8.41449 | 8.572,86
443 3.219,97 3.280,57 443 | 8.816,64 | 8.982,60 8.775.40 | 8.940,62 8.734,22 | 8.898,66
444 3.342,32 3.405,24 444 | 9.151,70 | 9.323,93 9.108,92 | 9.280,41 9.066,17 | 9.236,82
445 3.469,31 3.534,63 445 | 9.499.44 | 9.678.23 9.455,03 | 9.633,06 9.410,68 | 9.587,83
446 3.601,16 3.668,96 446 | 9.860,43 | 10.048,02 9.814,37 | 9.999,07 9.768,28 | 9.952,15
447 3.738,03 3.808,38 447 [10.235,16 | 10.427,78 10.187,31] 10.379,08 10.139,47 | 10.330,35
448 3.880,05 3.953,10 448 |10.624,08 | 10.824,01 10.574,41] 10.773,42 10.524,78 | 10.722,85
449 4.027 51 4.103,33 449 | 11.027,80] 11.235,33 10.976,27 | 11.182,82 10.924,73 | 11.130,35
450 4.180,54 4.259,26 450 | 11.446,82 | 11.662,25 11.393,31/ 11.607,76 11.339,82 | 11.553,25
451 4.339,43 4.421,09 451 | 11.881,81| 12.105,48 11.826,31| 12.048,94 11.770,77 | 11.992,31
452 4.504,30 4.589,10 452 | 12.333,31| 12.565,44 12.275,66 | 12.506,76 12.218,03 | 12.448,03
453 4.675,47 4.763,50 453 | 12.802,00] 13.042,95 12.742,15 | 12.982,01 12.682,35] 12.921,06
454 4.853,14 4.944 .48 454 | 13.288,46 | 13.538,60 13.226,36 | 13.475,33 13.164,30] 13.412,06
455 5.037,58 513237 455 | 13.793.43 | 14.053,03 13.728,96 | 13.987,36 13.664,53 | 13.921,73
456 5.228,97 5.327.41 456 | 14.317.54 | 14.587 07 14.250,63 | 14.518,89 14.183,75 | 14.450,72
457 5.427,68 5,509 85 457 | 14.861,64| 15.141,38 14.792,20 | 15.070,62 14.722,74 | 14.999,87
458 5.633,94 5.739,99 458 | 15.426,37| 15.718,76 15.354,27 | 15.643,30 15.282,22 | 15.569,88
459 5.848,04 5.958,11 459 | 16.012,59| 16.313,98 15.937,77| 16.237,73 15.862,94 | 16.161,53
460 6.070,28 6.184,53 480 |16.621,07] 16.933,92 16.543,38 | 16.854,81 16.465,75 | 16.775,68
461 6.300,93 6.419,52 461 | 17.252,63| 17.577,37 17.172,03 | 17.495,19 17.091,42 | 17.413,09
462 6.540,37 6.663,48 462 | 17.908,23 | 18.245,37 17.824,57 | 18.160,08 17.740,90 | 18.074,82
483 6.788,88 6.916,70 463 | 18.588,77 | 18.938,69 18.501,93 | 18.850,19 18.415,04 | 18.761,68
464 7.048,88 TA7a.52 464 | 19.295.14 | 19.658,33 19.204,96 | 19.566,46 19.114,79 | 19.474,56
485 7.314,67 7.452 32 465 | 20.028,36 | 20.405,36 19.934,77 | 20.310,03 19.841,18 | 20.214,69
466 7.592,63 7.73553 466 | 20.789,45 | 21.180,74 20.692,29 | 21.081,74 20.595,15 | 20.982,78
467 7.881,16 8.029 47 467 | 21.579,44 | 21.985,61 21.478,61 | 21.882,91 21.377,76 | 21.780,14
468 8.180,64 8.334,61 468 | 22.399,45| 22.821,09 22.294,77 | 22.714,45 22.190,13 | 22.607,78
469 8.491,48 8.651,32 469 | 23 250,64 | 23.688,33 23.141,98 | 23.577,64 23.033,34 | 23.456,93
470 8.814.17 8.980,07 470 | 24.134.17 | 24.588,46 24.021,40 | 24.473 58 23.008,63 | 24.358,68
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Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

_ Turno de 42 Horas {com adic

el Médio Nivel|  Areai Area 2 Area 3

NIVEL A B A B A B A B

411 976,19 994,56 411 | 2.860,27 | 2.914,15 2.847,79 | 2.901,39 2.835,33 | 2.888,68
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.968,97 | 3.024,86 2.956,03 | 3.011,65 2.94304 | 2.898,43
413 1.051,80 1.071,56 413 | 3.081,77 | 3.139,79 3.068,32 | 3.126,07 3.054,87 | 3.112.35
414 1.091,78 1.112,35 414 | 3,198,91 | 3.269,16 3.184,96 | 3.244 97 3.170,99 | 3.230,71
415 1.133,24 1.154,56 415 | 3.320,43 | 3.362,93 3.305,95 | 3.368,14 3.291,44 | 3.353.40
416 1.176,32 1.198,43 416 | 3.44662 | 351153 3.431,62 | 3.496,21 3.416,56 | 3.480,88
417 1.221,00 1.243,97 417 | 3.577.61 | 3.644,96 3.561,97 | 3.628,98 3.546,36 | 3.613.09
418 1.267,38 1.291,26 418 | 3.713,53 | 3.783,46 3.697,36 | 3.766,94 3.681,14 | 3.750,39
419 1,315,59 1.340,34 419 | 3.854,71 | 3.927,27 3.837,86 | 3.910,11 3.821,05 | 3.892,85
420 1.365,57 1.391,29 420 | 4.001,16 | 4.076,52 3.983,75 | 4.058,73 3.966,23 | 4.040.92
421 1.417,44 1.444 15 421 | 4.153,24 | 4.231,40 4,135,10 | 4.212,91 4.116,96 | 4.194 45
422 1.471,35 1.499,02 422 | 431,04 | 439217 429225 | 4.372,99 4.273.41 | 4.35380
423 1.527,21 1.555,98 423 | 4.474,81 | 4.559,05 4.455 28 | 4.539,13 443574 | 4.519,22
424 1.585,27 1.615,13 424 | 464491 | 4.732,34 4.624,61 | 4.711,69 4.604,34 | 4.691,00
425 1.645,51 1.676,46 425 | 4.821,40 | 4.912,17 4.800,33 | 4.890,71 4.779,28 | 4.869,26
426 1.708,02 1.740,19 426 | 5.004,61 | 5.098,79 4.982,76 | 5.076,54 4.960,90 | 5.054,27
427 1.772,96 1.806,32 427 | 5.194,81 | 5.292,62 5.172,13 | 5.269,48 5.149,42 | 5.246,36
428 1.840,12 1.874,77 428 | 5.391,66 | 5.493,18 5.368,10 | 5.469,20 5.344,58 | 5.445,21
429 1.910,22 1.946,21 429 | 5.597,07 | 5.702,45 5.572,65 | 5.677,57 5.548,18 | 5.652,67
430 1.982,82 2.020,15 430 | 5.809,81 | 5.919.14 578444 | 589333 5.759,07 | 586745
431 2.058,18 2.095.90 431 | 6.030,55 | 6.144,03 6.004.18 | 6.117.22 5.977,87 | 6.000,41
432 2.136,40 2.176,62 432 | 6.259,74 | 6.377,52 6.232,40 | 6.34968 6.205,06 | 6.321,85
433 2.217,56 2.259,28 433 | 6.497,56 | 6.619,86 6.469,22 | 6.590,93 6.440,81 | 6.562,04
434 2.301,81 2.345,19 434 | 674445 | 6.871,43 6.715,00 | 6.841,44 5.685,58 | 6.811,41
435 2.389,31 2.434.28 435 | 7.000,74 | 7.132,51 6.970,18 | 7.101,39 6.939,62 | 7.070.24
436 2.480,12 2.526,79 436 | 7.266,79 | 7.403,56 7.235,07 | 7.371,25 7.203,35 | 7.338,93
437 2.574,37 262279 437 | 7.543,00 | 7.684,94 7.510,04 | 7.651,35 7.477.07 | 7.617,82
438 2.672,17 272245 438 | 7.829,56 | 7.976,90 7.795,38 | 7.942,07 7.761,20 | 7.007,27
439 2.773,70 2.825,94 439 | 8.127,11 | 8.280,07 8.091,61 | 8.243,92 8.056,13 | 8.207,75
440 2.879.11 2.933,30 440 | 8.43593 | 8.594,73 8.399,10 | 8.557.20 8.362.26 | 8.519,68
441 2.988,53 3.044,75 441 | 8.756,49 | 8.921,28 8.718,25 | 8.882,30 8 680,02 | 8.843,38
442 3.102,07 3.160,48 442 | 9.089,25 | 9.260,33 9.049,58 | 9.219,89 9.009,86 | 9.179.44
443 3.219,97 3.280,57 443 | 943461 | 961221 9.393,41 | 9.570,26 9.352,20 | 9.528,27
444 3.342,32 3.405,24 444 | 979317 | 9.977.47 9.750,38 | 9.933.91 9.707.63 | 9.890,33
445 3.469,31 3.534,63 445 | 10.185,27 | 10.356,65 10.120,89 | 10.311,38 10.076,48 | 10.266,18
446 3.601,16 3.668,96 446 | 10.551,61| 10.750,21 10.505,52 | 10.703,23 10.459,45 | 10.656,29
447 3.738,03 3.808,38 447 | 10.952,56] 11.158.73 10.904,71 11.110,00 10.856,90 | 11.061,24
448 3.880,05 3.953,10 448 | 11.368,72| 11.582,67 11.319,09 | 11.532,10 11.269,46 | 11.481,51
449 4.027,51 4.103,33 449 | 11.800,77| 12.022,89 11.749,22 | 11.970,36 11.697,70 | 11.917,85
450 4.180,54 4,258.26 450 | 12.249,15| 12.479,72 12.195,68 | 12.425,20 12.142,18 | 12.370,70
451 4.339,43 4.421,09 451 | 12.714,67 | 12.954,00 12.659,16 | 12.807 41 12.603,62 | 12.840,87
452 4.504,30 4.589,10 452 | 13.197,80 | 13.446,19 13.140,14 | 13.387,47 13.082,51 | 13.328,76
453 4.675,47 4.763,50 453 | 13.689,33 | 13.957,17 13.639,54 | 13.896,24 13.579,70 | 13.835,31
454 4.853,14 4.944 48 454 [14.219,91] 14.487 57 1415781 14.424,31 14.095,72 | 14.361,05
455 5.037,58 5.132,37 456 | 14.760,27 | 15.038,06 14.695,81 | 14.972.41 14.631,36 | 14.906,72
456 5.228 97 532741 456 | 15.321,10| 15.609,47 15.254,22 | 15.541,33 15.187,30| 15.473,16
457 5.427 68 5.529,85 457 | 15.903,32| 16.202,69 15.833,92 | 16.131,94 15.764,46 | 16.061,18
458 5.633,94 5.739,99 458 | 16.507,66 | 16.818,38 16.435,56 | 16.744.95 16.363.47 | 16.671,51
459 5.848,04 5.058,11 459 | 17.134,97 [ 17.457,49 17.060,15 | 17.381,27 16.985,33 | 17.304,99
460 6.070,28 6.184,53 460 | 17.786,09 | 18.120,88 17.708,44 | 18.041,75 17.630,76 | 17.962,64
451 6.300,93 6.419,52 461 | 18.461,93 | 18.809.41 18.381,32 | 18.727,28 18.300,72 | 18.645,15
462 6.540,37 6.663,48 462 | 19.163,49] 19.524,25 18.079,84 | 19.438,99 18.996,11] 19.353,71
463 6.788,88 6.916,70 463 | 19.891,75] 20.266,12 19.804,87 | 20.177 64 19.718,00 | 20.089,11
464 7.046,88 7.179,52 464 | 20.647,57 | 21.036,25 20.557 .44 | 20.944.,35 20.467,28 | 20.852,53
485 7.314,67 7.452,32 465 | 21.432,24 | 21.835,63 21.338,65 | 21.740,28 2124508 | 21.644 93
466 7.592,63 7.735,53 466 | 22.246,64 | 22 665,37 22.149,48 | 22.566,42 22.052,33 | 22.467,42
467 7.881,16 8.029,47 467 | 23.092,02 | 23.526,68 22.991,17 | 23.423,96 22.890,32 | 23.321,20
468 8.180,64 8.334.61 468 | 23.969,51| 24.420.66 23.864,84 | 24.314,03 23.760,17 | 24.207,39
469 8.491,48 8.651,32 469 | 24.880,37 | 25.348,70 24.771,70 | 25.238,00 24.863,05 | 25.127,30
470 8.814,17 8.980,07 470 | 25.825,83 | 26.311,96 25.713,08 | 26.197,03 26.600,27 | 26.082,15
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PETROBRAS

Remuneragio Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

Are

; el Médio Area 3
NIVEL A B A : _ A B
411 976,19 994,56 411 | 244812 | 2.494,18 243559 | 2.481.47 242314 | 2.468,75
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.541,13 | 2.588,94 2.528,17 | 2.575,76 2.515,21 | 2.562,55
413 1.051,80 1.071,56 413 | 263769 | 2.687,33 2.624,23 | 2.673,59 2.610,79 | 2.659,91
414 1.091,78 1.412,35 414 | 2.737,95 | 2.789,49 2.723,98 | 2.775,28 2.710,02 | 2.761,05
415 1.133,24 1.154,56 415 | 2.841,96 | 2.89544 2.827,46 | 2.880,65 2.812,97 | 2.865,88
416 1.176,32 1.198.43 416 | 2.949,97 | 3.00552 2.934,93 | 2.990,19 2.919,87 | 2.974,85
417 1.221,00 1.243,97 417 | 3.062,05 | 3.119,67 3.046,44 | 3.103,77 3.030,81 | 3.087.82
418 1.267,38 1.291,26 418 | 3.178,44 | 3.238,23 3.162,20 | 3.221,70 3.145,99 | 3.205,17
419 1.315,59 1.340,34 419 | 3.299.20 | 3.361,34 3.282,39 | 3.344,19 3.265,54 | 3.327,02
420 1.365,57 1.391,29 420 | 3.424,62 | 3.489,09 340712 | 3.471,25 3.389,63 | 3.453,49
421 1.417,44 1.444,15 421 | 3.554,71 | 3.621,64 3.536,57 | 3.603,16 3.518,44 | 3.584,68
422 1.471,35 1.499,02 422 | 3.689,82 | 3.759,25 3.670,98 | 3.740,07 3.652,16 | 3.720,87
423 1.527,.21 1.555,98 423 | 3.829,96 | 3.002,07 3.810,44 | 3.882,14 3.790,92 | 3.862.25
424 1.585,27 1.615,13 424 | 3.97557 | 4.050,39 3.955,24 | 4.029,72 3.934,99 | 4.009,06
425 1.645,51 1.676,46 425 | 4.126,59 | 4.204,28 4.10554 | 4.182.84 4.084,50 | 4.161,39
426 1.708,02 1.740,19 426 | 4.283,41 | 4.364,03 4.261,55 | 4.341,77 4.239,69 | 4.319,51
427 1.772,96 1.806,32 427 | 4.446,20 | 4.529,88 4.42357 | 4.506,81 4.400,86 | 4.48368
428 1.840,12 1.874,77 428 | 4.614,73 | 4.701,59 4591,15 | 4.677,62 4.567,59 | 4.653,60
429 1.910,22 1.946,21 429 | 4.790,51 | 4.880,70 4.766,07 | 4.855,82 4.741,59 | 4.830,91
430 1.982,82 2.020,15 430 | 4.972 56 | 5.066,20 4.947,23 | 5.040,32 4.921,83 | 5.014,49
431 2.058,18 2.095,90 431 | 5.161,51 | 5258684 5.135,15 | 5.231,82 5.108,84 | 5.204,97
432 2.136,40 2.176,62 432 | 5.357,71 | 5.458,51 5.330,35 | 543066 5.303,01 | 5.402,79
433 2.217,56 2.258,28 433 | 5.561.23 | 5.665,89 5.532,86 | 5.637,00 5.504,50 | 5.608,10
434 2.301,81 2.345,19 434 | 5.772,57 | 5.881,24 5.743,11 | 5.851,21 5.713,70 | 5.821,23
435 2.389,31 2.434,28 435 | 5.991,94 | 6.104,69 5.961,35 | 6.073,55 5.930,77 | 6.042,39
436 2.480,12 2.526,79 436 | 6.219,59 | 6.336,67 6.187,88 | 6.304,34 6.156,14 | 6.272,04
437 2.574,37 2.622,79 437 | 6.456,01 | 6.577,52 6.423,04 | 6.543,90 6.380,13 | 6.510,38
438 267217 2.722,45 438 | 6.701,26 | 6.827,43 6.667,08 | 6.792,55 6.632,91 | 6.757,73
439 2.773,70 2.825,94 439 | 6.95593 | 7.085,90 6.920.47 | 7.050,74 5.884,96 | 7.014,57
440 2.879,11 2.933,30 440 | 7.220,30 | 7.356,20 7.183,46 | 7.318,67 7.146,62 | 7.281,15
441 2.988,53 3.044,75 441 | 7.484,63 | 7.635 71 7.456,39 | 7.506,73 7.418,15 | 7.557,78
442 3.102,07 3.160,48 442 | 7.779,45 | 7.925,87 7.739,77 | 7.885,43 7.700,08 | 7.845,01
443 3.219,97 3.280,57 443 | 8.075,06 | 8.227,05 8.033,86 | 8.185,10 7.992.64 | 8.143,12
444 3.342,32 3.405,24 444 | 8.381,90 | 8.539,66 8.339,15 | 8.496,12 8.296,39 | 8.452,55
445 3.469,31 3.534,63 445 | 8.700,41 | 8.864,21 8.656,04 | 8.818,98 8.611,63 | 8.773,74
446 3.601,16 3.668,96 446 | 9.031,03 | 9.201,03 8.984,99 | 9.154,11 8.938,92 | 9.107,15
447 3.738.03 3.808,38 447 | 937423 | 9.550,73 9.326,41 | 9.501,99 9.278,58 | 9.453,22
448 3.880,05 3.953,10 448 | 9.730,42 | 9.913,56 9.680,77 | 9.863,01 9631,09 | 9.81245
449 4.027 51 4.103,33 449 |10.100,24 | 10.280,30 10.048,71 | 10.237,81 9.997,15 | 10.185,31
450 4.180,54 4.258 26 450 | 10.483,98 | 10.681,33 10.430,50 | 10.626,83 10.377,02| 10.572,34
451 4.339,43 4.421,09 451 | 10.882 41| 11.087,25 10.826,91 | 11.030,70 10.771,37 [ 10.974,12
452 4.504,30 4.589,10 452 |11.20591| 11.508 54 11.238,26 | 11.449,80 11.180,65 | 11.391,12
453 4.675,47 4.763,50 453 | 11.725,20] 11.945,91 11.665,38 | 11.884,94 11.605,52 | 11.824,00
454 4.853,14 4.944,48 454 |12.170,73/ 12.309,87 12.108,62 | 12.336,58 12.046,55 | 12.273.32
455 5.037,58 5.132,37 455 [12.633,24| 12.871,01 12.568,80 | 12.805,33 12.504,34 | 12.739,71
456 5.228,97 5.327,41 456 | 13.113,28| 13.360,09 13.046,37 | 13.291,95 12.979,46| 13.223,77
457 5.427,68 5.529,85 457 | 13.611,59| 13.867,80 13.542,17 | 13.797,03 13.472,71| 13.726,30
458 5.633,94 5.739,99 458 | 14.128,80| 14.394,77 14.056,72 | 14.321,34 13.884,64 | 14.247 90
459 5.848,04 5.958 11 459 | 14.665,77 | 14.941,79 14.580,90 | 14.865,54 14.516,08 | 14.789,33
460 6.070,28 6.184,53 460 | 15.223,07 | 15.509,57 15.145,36 | 15.430,45 15.067,71| 15.351,29
461 6.300,93 6.419,52 461 | 15.801,49 | 16.008,88 15.720,89 | 16.016,78 15.640,22 | 15.934,63
462 6.540,37 6.663,48 462 | 16.401,97 | 16.710,68 16.318,24 | 16.625,44 16.234,58 | 16.540,19
463 6.788,88 5.916,70 463 | 17.025,24 | 17.345,67 16.938,38 | 17.257,22 16.851,53| 17.168,70
454 7.046,88 7.179,52 464 | 17.672,19 | 18.004.80 17.582,02 | 17.912,93 17.491,85 | 17.821,09
465 7.314,67 7.452,32 465 | 18.343,73 [ 18.689,01 18.250,15 | 18.593,68 18.156,56 | 18.498,33
466 7.592,63 73053 466 | 19.040,79 | 19.399,20 18.943,66 | 19.300,22 18.846 52 | 19.201,24
467 7.881,16 8.029,47 467 | 19.764,34 | 20.136,36 19.663,52 | 20.033,66 19.562,65 | 19.930,89
468 8.180,64 8.334,61 468 | 20.515,39 | 20.801,54 20.410,69 | 20.794,91 20,306,068 | 20.688,27
469 8.491,48 8.651,32 469 | 21.294 95 | 21.695,84 21.186,34 | 21.585,14 21.077,67 | 21.474,44
470 8.814,17 8.980,07 470 | 22.104,21 | 22.520,25 21.991,42 | 22.405,36 21.878,66 | 22.290,48
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PETROBRAS

Remuneracdo Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

adiclonal de confin

: Nivel |  Areat Area 2 Area 3

NIVEL A B Al B A B AL B

411 976,19 994,56 411 | 2.510,53 | 2.557,82 2.498,06 | 2.545.11 2.485.56 | 253236
412 1.013,28 1.032,37 412 | 260597 | 2.655,00 2.593,03 | 2.641,78 2.580,04 | 2.628,58
413 1.051,80 1.071,56 413 | 2.704,99 | 275588 2.691.49 | 2.742.20 2.678,04 | 2.728,46
414 1.091,78 1.112,35 414 | 2.807,78 | 2.860,69 2.793,82 | 2.846.47 2.779,84 | 2.832,19
415 1.133,24 1.154,56 415 | 2.914,46 | 2.969,29 2.899,96 | 2.954 52 2.88546 | 2.939,75
416 1.176,32 1.198.43 416 | 3.025.24 | 3.082,19 3.010,17 | 3.066,83 2.995,13 | 3.051.49
417 1.221,00 1.243,97 417 | 3.140,15 | 3.199,26 3.124,53 | 3.183,37 3.108.91 | 3.167.41
418 1.267,38 1.291,26 418 | 3.259.49 | 3.320,84 3.243,24 | 3.304,32 3.227.08 | 3.287.80
419 1.315,59 1.340,34 419 | 3.383,38 | 3.447.05 3.366,55 | 3.429,94 3.349,71 | 3.412,78
420 1.365,57 1.391,29 420 | 3.511,94 | 3.578.07 3.494,50 | 3.560,28 3.477,01 | 3.542,49
421 1.417,44 1.444,15 421 | 364539 | 3.714,03 3.627,28 | 3.695,57 3.609,13 | 3.677,08
422 1.471,35 1.499,02 422 | 3.783.93 | 3.855.15 3.765,13 | 383596 3.746.28 | 3.816.76
423 1.527,21 1.555,98 423 | 3.927,68 | 4.001,61 3.908,13 | 3.981,72 3.888,50 | 3.961,79
424 1.585,27 1.615,13 424 | 4.076,95 | 415373 4.056,71 | 4.133,09 4.036,42 | 4.112,37
425 1.645,51 1.676,46 425 | 4.231.88 | 4.311,53 4.210,79 | 4.290.09 4.189,74 | 4 268,61
426 1.708,02 1.740,19 426 | 439267 | 447540 4.370,86 | 4.453,10 4.348,99 | 4.43085
427 1.772,96 1.806,32 427 | 4.559,66 | 4.64550 4.536,96 | 4.622,37 4.514,28 | 4.598,27
428 1.840,12 1.874,77 428 | 473242 | 482152 4.708,89 | 4.797,52 4.685,33 | 4.773.55
429 1.910,22 1.946,21 429 | 4.912,70 | 5.005,21 4.888,29 | 4.980,32 4.863,86 | 4.955,38
430 1.982,82 2.020,15 430 | 5.099.41 | 5.195.41 5.074,06 | 5.169.56 5.048,70 | 514371
431 2.058,18 2.096,90 431 | 5.293,17 | 5.392,82 5.266,86 | 5.365,96 5.240,48 | 5.339,16
432 2.136,40 2.176,62 432 | 549433 | 5.597.76 5466,98 | 5.569,88 543968 | 5542,04
433 2.217,56 2.259,28 433 | 5.703,13 | 5.810,44 5.674,74 | 5.781,53 5.646,38 | 5.752,63
434 2.301,81 2.345,19 434 | 591982 | 6.031,26 5.890,37 | 6.001,27 5.860,93 | 5.971,21
435 2.389,31 2.434,28 435 | 6.144,78 | 6.260,44 6.114,20 | 6.229,26 6.083,64 | 6.198,13
436 2.480,12 2.526,79 436 | 6.378,27 | 6.498,31 6.346,54 | 6.466,01 6.314,84 | 6.433,66
437 2.574,37 2.622,79 437 | 6.620,69 | 6.74525 6.587,73 | 6.711,74 6.554,81 | 6.678,17
438 267217 2.722.45 438 | 6.872,25 | 7.001,55 6.838,06 | 6.966,75 6.803,84 | 6.931,92
439 2.773,70 2.825,94 439 | 7.133,40 | 7.267.66 7.097,90 | 7.231,51 7.062,40 | 7.195,33
440 2.879,11 2.933,30 440 | 7.404,45 | 7.54385 7.367,65 | 7.506,33 7.330,80 | 7.468,78
441 2.088,53 3.044,75 441 | 7.685,85 | 7.830,50 7.647,60 | 7.791,51 7.609,34 | 7.752,57
442 3.102,07 3.160,48 442 | 7.977,90 | 8.128.07 7.938,23 | 8.087,60 7.898,52 | 8.047,17
443 3.218,97 3.280,57 443 | 8.281,04 | 8.436.91 8.230,85 | 8.394,95 8.198,63 | 8.352,97
444 3.342,32 3.405,24 444 | 8.595,73 | 8.757 52 8.552,98 | 8.713,95 8.510,22 | 8.670,40
445 3.469,31 3.534,63 445 | 8.922.37 | 9.090,34 8.877,97 | 9.045,11 8.833,59 | 8.999,89
446 3.601,16 3.668,95 445 | 9.261,45 | 9.43573 9.215,36 | 9.388,78 9.169,26 | 9.341,88
447 3.738,03 3.808,38 447 | 9.613,34 | 9.794,34 9.565,56 | 9.74559 9.517.74 | 9.696,90
448 3.880,05 3.953,10 448 | 9.978,66 | 10.166,48 9.929,00 | 10.115,88 9.879,38 | 10.065,33
449 4.027,51 4.103.33 449 | 10.357,89 | 10.552,81 10.306,33 | 10.500,32 10.254,81] 10.447,79
450 4.180,54 425926 450 | 10.751,45 | 10.953,77 10.697,99 | 10.899,31 10.644,46 | 10.844,78
451 4.339,43 4.421,09 451 | 11.160,06 | 11.370,09 11.104,50 | 11.313,54 11.048,99 | 11.256,95
452 4.504,30 4.589,10 452 | 11.584,08| 11.802,14 11.526,46 | 11.743,42 11.468,82 | 11.684,70
453 4.675,47 4.763,50 453 | 12.024,30 | 12.250,62 11.964,48 | 12.189,69 11.904,68 | 12.128,73
454 4.853,14 4.944 48 454 | 12.481,19| 12.716,16 12.419,14 | 12.652,91 12.357,03 | 12.589,54
455 5.037,58 5.132,37 455 | 12.95549 13.198,37 12.891,07 | 13.133,65 12.826,60 | 13.068,00
456 522897 5.327 41 456 | 13.447,77| 13.700,92 13.380,89| 13.632.77 13.314,01 | 13.564,59
457 5.427,68 5.529,85 457 | 13.958,85| 14.221,59 13.889,41 | 14.150,82 13.819,97 | 14.080,07
458 5.633,94 5.739,99 458 | 14.489,24| 14.762,00 14.417,18 | 14.688,56 14.345,09| 14.615,11
459 5.848,04 5.958,11 459 | 15.039.85| 15.322,96 14.965,05 | 15.246,71 14.890,21 | 15.170,47
460 6.070,28 6.184,53 460 | 15.611,39| 15.905,23 15.533,68 | 15.826,12 15.456,06 | 15.746,97
461 6.300,93 6.419,52 461 | 16.204,57 | 16.509,58 16.123,98 | 16.427 44 16.043,35 | 16.345,30
462 6.540,37 6.663,48 462 | 16.820,36] 17.137,00 16.736,70 | 17.051,73 16.652,00 | 16.966,47
463 6.788.88 6.916,70 463 | 17.459,53| 17.788,15 17.372,69 | 17.699.66 17.285,79 | 17.611.19
464 7.046,88 7.179,52 464 | 18.122,97| 18.464,11 18.032,83 | 18.372,28 17.942,65| 18.280,39
465 7.314.67 7.452,32 465 | 18.811,72] 19.165,81 18.718,12 | 19.070,43 18.624,50 | 18.975,06
466 7.592,63 7.735,53 466 | 19.526,54 | 19.894,05 19.429,38 | 19.795,08 19.332,22 | 19.696,12
487 7.881,16 8.020,47 467 | 20.268,53 | 20.650,04 20.167,70 | 20.547,31 20.066,87 | 20.444,57
468 8.180,64 8.334,61 468 | 21.038,74 21.434,73 20.934,08 | 21.328,10 20.829,39 | 21.221.48
469 8.491,48 8.651,32 469 | 21.838,21 22.249,31 21.729,55 | 22.138,60 21.620,92 | 22.027,91
470 8.814,17 8.980.07 470 | 22.668,09| 23.094,76 22.555,31 | 22.979,86 22.442,53 | 22.864,97
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1.4 PETROBRAS

Remuneragao Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

abrea o {co adiclonal de co amento de 307

el Médio Nivel Area 1 Area 2 Area 3

NIVEL A B A B A B A B8

411 976,19 994,56 411 | 2.697,93 | 2.748.72 268541 | 2.735,99 2.672,95 | 2.72327
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.800,42 | 285315 2.787,48 | 2.839,92 2.774,52 | 2.826,72
413 1.051.80 1.071.56 413 | 2.906,84 | 2.961,53 2.893,38 | 2.947.83 2.879,93 | 2.934,12
414 1.091,78 1.112,35 414 | 3.017,33 | 3.074,14 3.003,35 | 3.059,91 2.989,40 | 3.045,71
415 1.133,24 1.154,56 415 | 3.131,95 | 3.190,87 3.117.44 | 3.176,12 3.102,96 | 3.161.33
416 1.176,32 1.198,43 416 | 3.250,99 | 3.312,18 3.235,95 | 3.296,86 3.220,90 | 3.281,52
417 1.221,00 1.243,97 417 | 3.374,50 | 3.438,00 3.358,87 | 3.422.11 3.343,25 | 3.406,16
418 1.267,38 1.291,26 418 | 3.502,77 | 3.568,67 3.486,52 | 3.552,15 3.470,31 | 3.53563
419 1.315,59 1.340,34 419 | 3.635,89 | 3.704,35 3.619,04 | 3.687.18 3.602,22 | 3.670,01
420 1.365,57 1.391,29 420 | 3.774,04 | 3.845,10 3.756,57 | 3.827.34 3.739,11 | 3.809,48
421 1.417,44 1.444,15 421 | 3.917.48 | 3.991,20 3.899,32 | 3.972,71 3.881,19 | 3.954,20
422 1.471,35 1.499,02 422 | 4.066,31 | 4.142,82 4.047,48 | 412366 4.028,69 | 4.104,48
423 1.527.21 1.555,98 423 | 4.22080 | 4.300,24 4.201,27 | 4.280,32 4.181.71 | 4.260.41
424 1.585,27 1.615,13 424 | 4.381,23 | 4.463,70 4.360,95 | 4.443,04 4.340,64 | 4.422 42
425 1.645,51 1.676,46 425 | 4.547,66 | 4.633,30 4.526,61 | 4611.86 4.505,57 | 4.590,39
426 1.708,02 1.740,19 426 | 4.720,51 | 4.809,36 4.698,64 | 4.787,09 4.676,80 | 4.764,83
427 1.772,96 1.806,32 427 | 4.899,91 | 4.992,17 4.877,21 | 4.969,05 4,854,54 | 4.94594
428 1.840,12 1.874,77 428 | 5.085,60 | 5.181,35 5.062,07 | 5.157,33 5.038.49 | 5.133,35
429 1.910,22 1.946,21 429 | 5.279.34 | 5.378,74 5.254,91 | 5.353,85 5.230,48 | 5.328,93
430 1.982,82 2.020,15 430 | 5.479.98 | 5.583,13 545465 | 5.557,30 5.429,25 | 5.531,46
431 2.058,18 2.096,90 431 | 5.688,17 | 5.795,25 5.661,88 | 5.768,41 5.635,52 | 5.741,59
432 2.136,40 2.176,62 432 | 5.904,37 | 6.015,47 5.877,04 | 5.987,62 5.849,69 | 5.959,83
433 2.217,56 2.259,28 433 | 6.128,70 | 6.244,08 6.100,35 | 6.215.14 6.071,96 | 6.186,23
434 2.301,81 2.34519 434 | £.361,61 | 6.481,35 6.332,15 | 6.451,37 6.302,69 | 6.421,35
435 2.389,31 2.434,28 435 | 6,603,231 | 6.727,63 6.572,74 | 6.696,46 6.542,22 | 6.665,32
436 2.480,12 2.526,79 436 | 6.854.26 | 6.983,28 6.822,54 | 6.950,97 6.790,80 | 6.918,60
437 2.574,37 2.622,78 437 | 7.114.74 | 7.248,64 7.081,85 | 7.215.12 7.048.86 | 7.181,55
438 2.672,17 2.722,45 438 | 7.385,08 | 7.524.06 7.350.91 | 7.489,24 7.316,70 | 7.454.41
439 2.773,70 2.825,94 439 | 7.665,75 | 7.810,02 7.630,24 | 7.773,89 7.594,79 | 7.737.72
440 2.879,11 2.933,30 440 | 7.957,08 | 8.106,82 7.920,21 | 8.069,30 7.883,37 | 8.031,76
441 2.988,53 3.044,75 441 | 8.259,41 | 8.414,85 8.221,17 | 8.375,89 8.182,92 | 8.336,93
442 3.102,07 3.160,48 447 | 8.573,29 | 8.734,62 8.533,56 | 8.694,19 8.493,91 | 8.653,76
443 3.219,97 3.280,57 443 | 8.899.03 | 9.066,56 8.857.80 | 9.024 61 8.816,64 | 8.982,60
444 3.342,32 3.405,24 444 | 9.237.26 | 9.411,08 9.194,44 | 9.367,50 9.151,70 | 9.323,.93
445 3.469,31 3.534,63 445 | 9.588,26 | 9.768,70 9.543,82 | 9.723.48 9.499,44 | 967823
446 3.601,16 3.668,96 446 | 9.952,59 | 10.139,94 9.906,50 | 10.092,99 9.860,43 | 10.046,02
447 3.738,03 3.808,38 447 | 10.330,77 | 10.525,23 10.282,95 | 10.476 52 10.235,16 | 10.427,78
448 3.880,05 3.953,10 448 | 10.723,32(10.925,15 10.673,65 | 10.874,59 10.624,08 | 10.824,01
449 4.027 51 4.103,33 449 | 11.130,86 | 11.340,34 11.079,34 | 11.287,81 11.027,80 | 11.235,33
450 4.180,54 4.258,26 450 1 11.553,79[11.771,.23 11.500,29| 11.716,74 11.446,82| 11.662,25
451 4.339,43 4.421,09 451 | 11.992,88 ] 12.218,63 11.937,33 | 12.162,05 11.881,81 | 12.105,48
452 4.504,30 4.589,10 452 | 12.448,55| 12.682,89 12.390,96 | 12.624,18 12.333,31 | 12.565,44
453 467547 4.763,50 453 | 12.921,62 | 13.164,87 12.861,84 [ 13.103,93 12.802,00 | 13.042,95
454 4.853,14 4.944.48 454 | 13.412,66| 13.665,15 13.350,56 | 13.601,88 13.288,46 | 13.538,60
455 5.037,58 5.132,37 455 |13.922,37| 14.184,41 13.857,87 | 14.118.72 13.793,43 | 14.053,03
456 5.228,97 5.327,41 456 | 14.451,36| 14.723,38 14.384,45 | 14.655,19 14.317.54 | 14.587,07
457 5.427,68 5.529,85 457 | 15.000,53 | 15.282,87 14.931,11 | 15.212,14 14.861,64 | 15.141,38
458 5633,94 5.739,99 458 | 15.570,55 | 15.863,62 15.498.46 | 15.790,19 15.426,37 | 15.716,76
459 5.848,04 5.958,11 459 | 16.162,25 | 16.466,41 16.087.42 | 16.390,22 16.012,59| 16.313,98
460 6.070,28 6.184,53 460 | 16.776,40 | 17.092,17 16.698,75 | 17.013,05 16.621,07 [ 16.933,92
461 6.300,93 6.419,52 461 | 17.413,87 | 17.741,66 17.333,27 | 17.659,51 17.252,63 | 17.577,37
462 6.540,37 6.663,48 462 | 18.075,61] 18.415,86 17.991,93 | 18.330,63 17.908,23 | 18.245,37
463 6.788,88 6.916,70 463 | 18.762,51 | 19.115,65 18.675,64 | 19.027,16 18.588,77 | 18.938,69
464 7.046,88 7.179,52 464 | 19.475,46 | 19.842,04 19.385,26 | 19.750,17 19.295,14 | 19.658,33
465 7.314,67 7.452,32 465 | 20.215,53 | 20.596,06 20.121,96 | 20.500,71 20.028,36 | 20.405,36
466 7.592,63 7.735,563 466 | 20.983 71 21.378.71 20.886,59| 21.279,73 20.789,45 [ 21.180,74
467 7.881,16 8.029,47 467 | 21.781,12| 22.191,10 21.680,25 | 22.088,37 21.579,44 | 21.985,61
468 8.180,64 8.334,61 468 | 22.608,80 | 23.034,34 22.504,11 | 22.927 69 22.399.45 | 22.821,09
469 8.491,48 8.651,32 469 | 23.467,95| 23.909,69 23.359,26 | 23.798,99 23.250,64 | 23.688,33
470 8.814,17 8.980,07 470 | 24.359,73| 24.818,22 24.246,96 | 24.703,37 24.134,17 | 24.588,46

,'i
ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 2 31/08/2018 { M

69



PETROBRAS

Remuneracdo Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

Ar(

Nivel Areat Area 2 a3
A B A B A B
411 976,19 984 56 411 | 212337 | 2.163,34 2.110,88 | 2.150,60 2.098,39 | 2.137,88
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.204,05 | 2.24554 2.191,10 | 2.232,31 2.178,12 | 2.219,13
413 1.051,80 1.071.56 413 | 2.287.80 | 2.330,86 2.274,34 | 2.317,13 2.260,88 | 2.303,42
1414 1.091,78 1.112,35 414 | 237477 | 2.419,48 2.360,76 | 2.405,24 2.346,77 | 2.391,02
415 1.133,24 1.154,56 415 | 2.464,96 | 2.511.33 2.450,45 | 2.496,58 243598 | 2.481,81
416 1.176,32 1.198,43 416 | 2.558,64 | 2.606,82 2.543,61 | 2.591,49 2.528,54 | 2.576,14
M7 1.221,00 1.243,97 417 | 2.655,88 | 2.705,83 2.640,24 | 2.689,91 2.624,60 | 2.674,00
418 1.267,38 1.291,26 418 | 2.756,78 | 2.808,68 2.740,59 | 2.792,14 2.724,37 | 2.775,63
419 1.315,59 1.340,34 419 | 2.861,50 | 2.91545 2.844,73 | 2.898,29 2.827,93 | 2.881,14
420 1.365,57 1.391,29 420 | 2.970,30 | 3.026,23 2.952,85 | 3.008,43 2.935,35 | 2.990,64
421 1.417,44 1.444,15 421 | 3.083,16 | 3.141,23 3.065,05 | 3.122,72 3.046,92 | 3.104,28
422 1.471,35 1.499,02 422 | 3.200,39 | 3.260,58 3.181,50 | 3.241,37 3.162,69 | 3.222,20
423 1.527,21 1.555,98 423 | 3.321,90 | 3.384,42 3.302,38 | 3.364,53 3.282,86 | 3.344,63
424 1.585,27 1.615,13 424 | 3.44817 | 3.513,09 3.427,89 | 3.482/43 3.407,62 | 3.471,79
425 1.645,51 1.676.46 425 | 3.579,19 | 3.646,58 3.558,14 | 3.825,13 3.537,00 | 3.603,66
426 1.708,02 1.740,19 426 | 3.715.21 | 3.785,14 3.693,36 | 3.762,88 3.671,50 | 3.740,62
427 1.772,96 1.806,32 427 | 3.856,42 | 3.929,02 3.833,75 | 3.905,91 3.811,04 | 3.882,80
428 1.840,12 1.874,77 428 | 4.002,54 | 4.077,88 3.979,01 | 4.053,91 3.055,48 | 4.029,91
429 1.910,22 1.846,21 429 | 4.155,03 | 423328 4.130,60 | 4.208,37 4.106,13 | 4.183,48
430 1.982,82 2.020,15 430 | 4.312.93 [ 430415 4.287,60 | 4.368.28 4.262,22 | 4.342 45
431 2.058,18 2.086,90 431 | 4.476,83 | 4.561,08 4.450,46 | 4.534,26 4.424 12 | 4.507,42
432 2.136,40 2.176,62 432 | 4.646,96 | 4.734.43 4.619,62 | 4.706,58 4.592,29 | 4.678,74
433 2.217,56 2.259 28 433 | 4.823 53 | 4914,28 4.795,16 | 4.885,40 4.766,76 | 4.856,48
434 2.301,81 2.345,19 434 | 5.006,83 | 5.101,07 4.977,35 | 5.071,08 4.947,91 | 5.041,08
435 2.389,31 2.434,28 435 | 5.197,07 | 5.294,89 5.166.50 | 5.263,74 5.135,94 | 5.232,57
436 2.480,12 2.526,79 436 | 5.394,57 | 5.496,11 5.362,85 | 5.463,77 5.331,12 | 5.431,46
437 2.574,37 2.622,79 437 | 5.599,57 | 5.704,95 5.566,64 | 5.671.41 5533,72 | 5.637,84
438 2.672,17 2.722,45 438 | 5.812,31 | 5.921,71 5.778,11 | 5.886,89 5.743,97 | 5.852,07
439 2.773,70 2.82594 439 | 6.033,23 | 6.146,79 5.997,74 | 6.110,63 5.962,26 | 6.074,48
440 2.879,11 2.933,30 440 | 6.262,48 | 6.380,37 6.225,65 | 6.342,83 6.188,82 | 6.305,32
441 2.988,53 3.044,75 441 | 6.500,47 | 6.622,80 6.462,22 | 6.583,82 6.423,99 | 6.544,87
442 3.102,07 3.160,48 442 | 6.747,48 | 6.874,47 6.707.79 | 6.834,05 6.668,10 | 6.793,59
443 3.219,97 3.280,57 443 | 7.003.88 | 7.13571 6.962,68 | 7.093,77 6.921,47 | 7.051.77
444 3.342,32 3.405,24 444 | 7.270,01 | 7.406,85 7.227,26 | 7.363,31 7.184,51 | 7.319,72
445 3.469,31 3.534,63 445 | 7.546,30 | 7.688,36 7.501,89 | 7.643,12 7.457,50 | 7.597,88
446 3.601,16 3.668,96 446 | 7.833,07 | 7.980.48 7.786,98 | 7.933,58 7.740,89 | 7.885,59
447 3.738,03 3.808,38 447 | 8.130,72 | 8.283,77 8.082,89 | 8.23504 8.035,06 | 8.185,33
448 3.880,05 3.953,10 448 | 8.439,69 | 8.598,55 $.390,02 | 8.547.94 8.340,37 | 8.497.34
448 4.027 51 4.103,33 449 | 8.760,39 | 8.925,26 8.708,86 | 8.872,75 8.657,33 | 8.820,27
450 4.180,54 4.259,26 450 | 9.093,25 | 9.264,39 9.039,77 | 9.209.91 §.986,29 | 9.155,44
451 4.339,43 4.421,09 451 | 9.438.86 | 9.616,49 9.383,30 | 9.550.93 9.327,79 | 9.503,36
452 4.504,30 4.589,10 452 | 9.797,47 | 9.981,89 9.739,84 | 9.923,19 9.682,21 | 9.864,47
453 4.675,47 4.763,50 453 [10.169,83| 10.361,24 10.109,98 | 10.300,28 10.050,14 [ 10.239,34
454 4.853,14 4.944.48 454 | 10.556,29| 10.754,97 10.494,16 | 10.691,71 10.432,07 | 10.628.46
455 5.037,58 5132,37 455 | 10.957,40] 11.163,65 10.892,95 | 11.097,95 10.828,47 | 11.032,31
456 5.228,97 5.327 41 456 | 11.373,74| 11.587,82 11.306,85] 11.519,66 11.239,98 | 11.451,52
457 5.427,68 5.529,85 457 | 11.805,98 | 12.028,21 11.738,53 | 11.957,43 11.667,06 | 11.886,70
458 5.633,94 5.739,99 458 | 12.254,57 | 12.485,25 12.182,52 | 12.411,84 12.110,43 | 12.338,38
459 5.848,04 5.958,11 459 | 12.720,27| 12.959,73 12.645,46 | 12.883,45 12.570,62 | 12.807 24
460 6.070,28 6.184,53 460 | 13.203,66| 13.452 21 13.125,99 | 13.373,05 13.048,34 | 13.293,92
461 6.300,93 6.419,52 461 | 13.705,36 | 13.963,32 13.624,75 | 13.881,24 13.544,12 | 13.799,03
462 6.540,37 6.663,48 462 | 14.226,19| 14.493,98 14.142,51 | 14.408,70 14.058,80 | 14.323,44
463 6.788,88 6.916,70 463 | 14.766,80 | 15.044,75 14.679,91 | 14.956,24 14.593,07 | 14.867,75
464 7.046,88 7.179,52 464 | 15.327,90| 15.616,43 15.237,75 | 15.524,57 15.147,61 | 15.432,67
465 7.314,67 7.452 32 465 | 15.910,39] 16.209,86 15.816,80 | 16.114,52 15.723,24 | 16.019,17
466 7.592,63 7.735,53 466 | 16.514,39| 16.825,82 16.417,83| 16.726,86 16.320,67 | 16.627,87
467 7.881,16 8.029,47 467 | 17.142,53] 17.485,21 17.041,71 | 17.362,47 16.940,85 | 17.259,75
468 8.180,64 8.334,51 468 | 17.793,95| 18.128.87 17.689,28 | 18.022,27 17.584,61] 17.915,63
469 8.491,48 8.651,32 469 | 18.470,13| 18.817,76 18.361,47 | 18.707,13 18.252,82 | 18.596,43
470 8.814,17 8.980,07 470 | 19.172,00] 19.532,87 19.059,26 | 19.417,89 18.946,48 | 19.303,08
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Remuneracio Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

&dio i . | : . 1 Areaz . Area 3

NIVEL I B A B A B A B
411 976,19 994,56 411 | 218578 | 2.226,97 2.173,32 | 2.214,21 2.160,81 | 2.201,49
412 1.013,28 1.082,37 412 | 2.268,90 | 2.311,56 2.25592 | 2.298,39 2.242,98 | 2.28517
413 1.051,80 1.071,56 413 | 2.35508 | 2.399,40 2.341,62 | 2.385,67 2.328,18 | 2.371,98
414 1.091,78 1.112,35 414 | 244458 | 249065 2.430,61 | 2.476,42 2.416,68 | 2.462,15
415 1.133,24 1.154,56 415 | 2.537,46 | 2.58521 252297 | 257043 2.508,47 | 2.555,64
416 1.176,32 1.198.43 416 | 2.633,90 | 2.683,48 2.618,88 | 2.668,14 2.603,79 | 2.652,81
417 1.221,00 1.243,97 417 | 2.733.99 | 2.785,42 2.718,35 | 2.769,50 2.702,73 | 2.753,57
418 1.267,38 1.291,26 418 | 2.837.88 | 2.891,27 2.82166 | 2.874.77 2.80543 | 2.85823
419 1.315,59 1.340,34 419 | 2.94572 | 3.001,19 2.928,80 | 2.984.02 2.912,05 | 2.966 86
420 1.365,57 1.391,29 420 | 3.057,70 | 3.115,25 3.040,21 | 3.097,44 3.022,73 | 3.079,65
421 1.417,44 1.444 15 421 | 3.173,868 | 3.233 59 3.155,73 | 3.215,12 3.137,59 | 3.196,63
422 1.471,35 1.499,02 422 | 3.294,47 | 3.356.47 3.275,66 | 3.337.29 3.256,82 | 3.318,12
423 1.527.21 1.555,98 423 | 341962 | 3.484.03 3.400,05 | 3.464,09 3.380,54 | 3.444,16
424 1.585,27 1.615,13 424 | 3.54960 | 3.616,44 3.529,32 | 3.595,75 3.509,05 | 3.575,12
425 1.645,51 1.676,46 425 | 3.684,47 | 3.753,83 3.663,41 | 3.732,37 3.642,33 | 3.710,93
426 1.708,02 1.740,19 426 | 3.824.48 | 3.896.47 3.802,60 | 3.874.20 3.780,79 | 3.851.96
427 1.772,96 1.806,32 427 | 3.960,83 | 4.044,55 3.947,15 | 4.021,46 3.924,48 | 3.998,31
428 1.840,12 1.874,77 428 | 4.120,30 | 4.197.84 4.096,72 | 4.173,84 4.073,18 | 4.149,88
429 1.910,22 1.946,21 429 | 4.277,23 | 435778 425282 | 433288 4.228,35 | 4.307,95
430 1.982,82 2.020,15 430 | 4.439.82 | 4.52335 441442 | 449752 4.389.08 | 4.471.70
431 2.058,18 2.096,90 431 | 4.608,47 | 4.695,23 4.582,15 | 4.668,39 4.555 84 | 464155
432 2.136,40 2.176,62 432 | 4.78364 | 487364 4.756,30 | 4.845,.80 4.728,97 | 4.817.96
433 2.217,56 2.259,28 433 | 496542 | 5.058,84 4.937,03 | 502995 4.908,66 | 5.001,03
434 2.301,81 2.34518 434 | 5.154,10 | 5.251,10 5.124,66 | 5.221,09 5.095,17 | 5.191,11
435 2.389,31 2.434 28 435 | 534990 | 5.450,65 5.319,38 | 541944 5.288,78 | 5.388,32
436 2.480,12 2.526,79 436 | 5.553.22 | 565773 5.521,52 | 5.625.42 5.489,77 | 5593,12
437 2.574,37 2.622,79 437 | 5.764,29 | 5.872,76 5.731,32 | 5.839,18 5.698,41 | 5.805,68
438 267217 2.722,45 438 | 5.983,30 | 6.095,89 5.949,07 | 6.061,04 5.914,92 | 6.026,24
439 2.773,70 2.825,94 439 | 621067 | 6.327,57 6.175,15 | 6.291,42 6.139,70 | 6.255,25
440 2.879,11 2.933,30 440 | 6.446,68 | 6.568,01 6.409,82 | 6.530,51 6.372,98 | 6.492.97
441 2.988,53 3.044,75 441 | 6.691,64 | 6.817,58 6.653,43 | 6.778,61 6.615,16 | 6.739,66
442 3.102,07 3.160,48 442 | 6.94592 | 7.076,67 6.906,26 | 7.036,22 6.866,57 | 6.995.80
443 3.219.97 3.280,57 443 | 7.209.84 | 7.345,57 7.168,67 | 7.303.60 7.127,46 | 7.261,64
444 3.342,32 3.405,24 444 | 7.483.85 | 7.624,71 7.441,10 | 7.581,12 7.398,33 | 7.537,57
445 3.469,31 3.534,63 445 | 7.768,24 | 7.914.44 7.723,86 | 7.869,25 7.679,45 | 7.824,00
446 3.601,16 3.668,96 446 | 8.083,45 | 8.215,19 8.017,34 | 8.168,26 7.971,30 | 8.121,33
447 3.738,03 3.808,38 447 | B.369,86 | 8.527,42 8.322,02 | 8.478,69 8.274,20 | 8.42997
448 3.880,05 3.853,10 448 | B.687,86 | 8.851,44 8.638,20 | 8.800,86 8.588,63 | B.750,26
449 4.027,51 4.103,33 449 | 9.018,06 | 9.187,79 8.966,52 | 9.135,29 8.915,00 | 9.082,77
450 4.180,54 4.259,26 450 | 9.360,70 | 9.536,88 9.307.22 | 9.482,40 9.253,71 | 9.427,89
451 4.339,43 4.421,00 451 | 9.716,46 | 9.809,34 9.660,91 | 9.842.78 9.605,42 | 9.786,20
452 4.504,30 4.589,10 452 | 10.085,63 | 10.275,46 10.027,98 | 10.216,77 9.970,39 | 10.158,10
453 4.675,47 4.763,50 453 | 10.468,92 | 10.665,97 10.409,07 | 10.605,04 10.349,29 | 10.544,09
454 4.853,14 4.944,48 454 | 10.866,73| 11.071,29 10.804,64 | 11.008,01 10.742,56 | 10.944,76
455 5.037,58 5.132,37 455 | 11.279,65| 11.491,99 11.215,23 | 11.426,30 11.150,76 | 11.360,63
456 5.228,97 5.327,41 456 | 11.708,29| 11.928,68 11.641,39 | 11.860,50 11.574,46 | 11.792,34
457 5.427,68 5.529,85 457 | 12.153,19] 12.381,96 12.083,76 | 12.311,21 12.014,33 [ 12.240,46
458 5.633,94 5.739,99 458 | 12.615,04 | 12.852 48 12.542 94| 12.779,05 12.470,86 | 12.705,60
459 5.848,04 5.958,11 459 | 13.094 41| 13.340,87 13.019,59 | 13.264,64 12.944,75| 13.188 41
480 6.070,28 6.184,53 460 | 1359200 | 13.847,82 13.514,31] 13.768,74 13.436,65 | 13.689,58
461 6.300,93 6.419,52 461 | 14.108,49 | 14.374,01 14.027,83 | 14.291,88 13.947,24 | 14.209,72
462 6.540,37 6.663,48 462 | 14.644,61 [ 14.920,28 14.560,980 | 14.835,01 14.477,25 | 14.749,71
463 6.788,88 6.916,70 463 [ 15.201,09 | 15.487,21 15.114,24 | 15.398,73 15.027,36 | 15.310,21
464 7.046,88 7.179,52 464 | 15.778,72 | 16.075,72 15.688,54 | 15.983,89 15.598,39 | 15.892,02
465 7.314,67 7.452,32 465 | 16.378,33[ 16.686,63 16.284,75 | 16.591,29 16.191,17 | 16.495,93
466 7.592,63 7.735,53 466 | 17.000,73 | 17.320,69 16.903,57 [ 17.221,72 16.806.41] 17.122.74
467 7.881,16 8.029,47 467 | 17.646,75 | 17.978,92 17.545,92 | 17.876,15 17.445,06 | 17.773.42
468 B8.180,64 B8.334,61 468 | 18.317,32| 18.662,09 18.212,64 | 18.555,46 18.107,97 | 18.448,84
469 8.491,48 8.651,32 469 | 19.013,36 | 19.371,28 18.904,72 | 19.260,60 18.796,06 | 19.149,92
470 8.814,17 8.080,07 470 [ 19.735.88( 20.107,39 19.623,09 | 19.992,52 19.510,33 | 19.877,57
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Remuneragao Minima por Nivel e Regime - Nivel Médio

e ai e a 20O O aQICionat ae O a e o ge 0%
ol Médio Nivel _Area 1 Area 2 Area 3

NIVEL A B T = i B A B

411 976,19 994 56 411 | 2.373,16 | 2.417,85 2.360,68 | 2.405,11 2.348,17 | 2.392,39
412 1.013,28 1.032,37 412 | 2.463,36 | 2.509,69 2.450,38 | 2.496,51 2.437,43 | 2.483,.29
413 1.051,80 1.071,56 413 | 2.556,91 | 260505 2.543,47 | 259133 2.530,01 | 2.577,64
414 1.091,78 1.112,35 414 | 2.654,14 | 2.704,11 2.640,15 | 2.689.89 2.626,16 | 2.67565
415 1.133,24 1.154,56 415 | 2.754,95 | 2.806,79 2.740,47 | 2.792,03 2.725,95 | 2.777.26
416 1.176,32 1.198,43 416 | 2.859,68 | 2.913.50 2.844,61 | 2.898,15 2.829,55 | 2.882,83
417 1.221,00 1.243,97 417 | 2.068.32 | 3.024,15 2.952,68 | 3.008,25 2.937,05 | 2.992,32
418 1.267,38 1.291,26 418 | 3.081,12 | 3.139,12 3.064,88 | 3.122,60 3.048,68 | 3.108,10
419 1.315,59 1.340,34 419 | 3.198,25 | 3.258,44 3.181.38 | 3.241,30 3.164,55 | 3.224,12
420 1.365,57 1.391,29 420 | 3.319,77 | 3.382,27 3.302,27 | 3.364,50 3.284,80 | 3.348,67
421 1.417,44 1.444,15 421 | 344590 | 351077 3.427,79 | 3.492,29 3.409.64 | 3.473.83
422 1.471,35 1.499,02 422 | 3.576,85 | 3.644,16 3.558,04 | 3.624,89 3.539,21 | 3.605,82
423 1.527,21 1.555,98 423 | 3.712,74 | 3.782,60 3.693,20 | 3.762,73 3.673,66 | 3.742,79
424 1.585.27 1615.13 424 | 3.853,83 | 3.926,39 3.833,58 | 3.905.74 3.813.28 | 3.885.08
425 1.645,51 1.676,46 425 | 4.000,26 | 4.075,55 3.979,21 | 4.054,13 3.958,18 | 4.032,64
426 1.708,02 1.740,19 426 | 4.152,30 | 4.230,43 4.130,45 | 4.208,19 4.108,58 | 4.185,94
427 1.772,96 1.806,32 427 | 4.310,12 | 4.391,24 4.287.40 | 4.368,15 4.764,73 | 4.345,02
428 1.840,12 1.874,77 428 | 4.473,44 | 4.557,66 4.449.87 | 4.53368 4.426,34 | 4.509,71
429 1.810,22 1.946,21 429 | 464388 | 4.731,29 4.618,40 | 4.706,41 4.594,97 | 4.681,47
430 1.982,82 2.020,15 430 | 4.820,33 | 4.911,09 4794,97 | 4.885,25 4.769,62 | 4.859,42
431 2.058,18 2.096,90 431 | 5.003,51 | 5.097,66 4.977.17 | 5.070.84 4.950,83 | 5.044,02
432 2.136,40 2.176,62 432 | 5.193,64 | 529141 5.166,32 | 526354 5.139,00 | 5.235,68
433 2.217.56 2.259,28 433 | 5.391,00 | 549244 5.362,64 | 5.463,53 5.334,24 | 5.434,62
434 2.301,81 2.345,19 434 | 559585 | 5.701,21 5.566,38 | 5.671,18 5.536,93 | 5.641,16
436 2.389,31 2.434.28 435 | 5.808,50 | 5.917.81 5777.90 | 5.886,67 5.747,36 | 585552
436 2.480,12 2.528,79 436 | 6.029,19 | 6.142,69 5.997,49 | 6.110,37 5.965,73 | 6.078,04
437 2.574,37 2.622,79 437 | 6.258,39 | 6.376,15 6.225.41 | 6.342,56 6.192,48 | 6.309,00
438 2.672,17 2.722,45 438 | 6.496,14 | 6.618.41 6.461,98 | 6.583,58 6.427,75 | 6.548,74
439 2.773,70 2.825,04 439 | 674302 | 6.869,93 6.707,53 | 6.833,78 6.672,02 | 6.797,62
440 2.879,11 2.933,30 440 | 6.999,23 | 7.131,01 6.962,39 | 7.093,49 6.925,61 | 7.05594
441 2.988,53 3.044,75 441 | 7.265,22 | 7.401,98 7.226,97 | 7.363,00 7.188,73 | 7.324,02
442 3.102,07 3.160,48 442 | 7.541,31 | 7.683,26 7.501,60 | 7.642,81 7.461,92 | 7.602,35
443 3.219,97 3.280,57 443 | 7.827,87 | 797525 7.786,65 | 7.933,24 7.745.44 | 7.891,24
444 3.342,32 3.405,24 444 | 8.125,34 | 8.278.28 8.082,56 | 8.234,69 8.0239,79 | 8.191,12
445 3.469,31 3.534,63 445 | 8.434 07 | 859284 8.389,69 | 8.547,60 8.345,31 | 8.502,37
446 3.801,16 3.668,96 446 | 8.754, 58 | 8.919,37 8.708,49 | 8.872,45 8.662,44 | 8.825,49
447 3.738,03 3.808,38 447 | 9.087,26 | 9.258,34 9.039,45 | 9.209,59 8.991,63 | 9.160,89
448 3.880,05 3.953,10 448 | 9.432,58 | 9.610,09 9.382,92 | 9.550,52 9.333,30 | 9.508,92
449 4.027,51 4.103,33 449 | 9.791,01 | 9.975,31 9.739,51 | 9.922.78 9.687.97 | 9.870,28
450 4.180,54 4.259,26 450 | 10.163,06 | 10.354,33 10.109,56 | 10.299,84 10.056,09 | 10.245,37
451 4.339,43 4.421,09 451 | 10.549,28 | 10.747,86 10.493,76 | 10.891,29 10.438,20 | 10.634,72
452 4.504,30 4.589,10 452 | 10.950,14 | 11.156,22 10.892,49 | 11.097,52 10.834,86 | 11.038,81
453 4.675.47 4.763,50 453 | 11.366,24 | 11.580,20 11.308,46 | 11.519,25 11.246,62 | 11.458,30
454 485314 4.944 48 454 | 11.798,17| 12.020,25 11.736,09 | 11.957,01 11.673,98 | 11.893,74
455 5.037,58 5.132,37 455 | 12.246,51| 12.476,99 12.182,06| 12.411,33 12.117,61 | 12.345,69
456 5.228,97 5.327,41 456 | 12.711,87| 12.951,15 12.644,95 | 12.882,95 12.578,03 | 12.814,80
457 5.427 68 5.529,85 457 | 13.194,92| 13.443,.28 13.125.45 | 13.372,51 13.056,04 | 13.301,79
458 5.633,94 5.739,99 458 | 13.696,33| 13.954,12 13.624,24 | 13.880,68 13.552,13 | 13.807,26
459 5.848,04 5.958,11 459 | 14.216.78 | 14.484,36 14.141,95| 14.408,16 14.067,12 | 14.331,93
480 6.070,28 6.184,53 480 | 14.757,04 | 15.034,79 14.679,34 | 14.955,69 14.601,69 | 14.876,51
461 6.300,93 6.419, 52 461 | 15.317,76 | 15.608,05 15.237,15 | 15.523,94 15.156,51| 15.441,77
462 6.540,37 6.663,48 462 | 15.893.86] 16.199,13 15.816,16| 16.113,89 15.732 47 | 16.028,65
463 6.788,88 6.9186,70 463 | 16.504,05| 16.814,72 16.417,18 | 16.726,22 16.330,34 | 16.637,70
464 7.046,88 7.179,52 464 [ 17.131,20| 17.453,65 17.041,03 | 17.361,76 16.950,83 | 17.269,92
465 7.314,67 7.452,32 465 | 17.782,20| 18.116,91 17.688,60| 18.021,55 17.595,03 | 17.926,21
466 7.592,63 7.735,53 466 | 18.457,91| 18.805,32 18.360,76 | 18.706,36 18.263,63 | 18.607,38
467 7.881,16 §.029,47 467 | 19.159,31| 19.519,94 19.058,48 | 19.417,21 18.957,64 | 19.314,47
468 8.180,64 8.334,61 468 | 19.887,35| 20.261,69 19.782,70 | 20.155,06 19.678,01 | 20.048 41
469 8.491,48 8.651,32 469 | 20.643,07 | 21.031,69 20.534,46 | 20.920,98 20.425,77 | 20.810,31
470 8.814,17 8.980,07 470 | 21.427 57| 21.830,87 21.314,74 | 21.715,96 21.201,98 | 21.601,07
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PETROBRAS

Remuneragio Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

& perio Nivel Area 1 Area 3

NIVEL A B | | A B A g A B 1
800 4.712,66 4.801,36 800 | 8.079,96 | 8.232,02 8.019,60 | 8.170,58 7.959,37 | 8.109,12
801 4.891,73 4.983 81 801 | 8.387,01 | 8.544,83 8.324,38 | 8.481,04 B8.261,81 | 8.417,29
802 5.077,61 5.173,17 802 | 8.705,70 | 8.869,51 8.640,70 | 8.803,33 8.575,74 | 8.737,14
803 5.270,58 5.369,74 803 | 9.036,51 | 9.206,54 8.969,07 | 9.137,88 8.901,63 | 9.069,15
804 5.470,86 5.573,81 804 | 9.379.88 | 0.55643 9.309,89 | 9.485,11 9.239,88 | 9.413,78
805 5.678,76 5.785,60 805 | 9.736,30 | 9.919,57 9.663,67 | 9.845,52 9.590,98 | 9.771,47
806 5.894,54 6.005,49 806 | 10.106,32 | 10.296,48 10.030,86 | 10.219,65 9.955,44 | 10.142,82
807 6.118,52 6.233,68 807 |10.490,34 | 10.687,74 10.412.09 | 10.608,03 10.333,73 | 10.528,26
808 6.350,99 6.470,56 808 | 10.888,98 | 11.093,91 10.807,71 | 11.011,11 10.726,45 | 10.928,32
809 6.592,37 6.716,44 809 | 11.302,75| 11.515,48 11.218,43 | 11.429,54 11.134,04 | 11.343,59
810 6.842,88 6.971,67 810 | 11.732,28 | 11.953,07 11.644,73 | 11.863,84 11.557,15 | 11.774,63
811 7.102,89 7.236,59 811 | 12.178,05| 12.407,28 12.087,20| 12.314,69 11.996,33 | 12.222,10
812 7.372,83 7.511,60 812 | 12.640,84 | 12.878,78 12.546,50 | 12.782,64 12.452,18 | 12.686,54
813 7.652,99 7.797,01 813 |13.121,20] 13.368,15 13.0283,28 | 13.268,39 12.925.39 | 13.168,62
814 7.943,80 8.093,30 814 |13.619,80] 13.876,11 13.518,14 | 13.772,61 13.416,52 | 13.669,04
815 8.245,68 8.400,82 815 | 14.137,37 | 14.403,42 14.031,87 | 14.295,92 13.926,37 | 14.188,45
816 8.558,99 8.720.11 816 | 14.674,57 | 14.950,76 14.5685,04 | 14.839,20 14.455,57 | 14.727 61
817 §.884,21 9.051,47 817 | 15.232,22| 15.518,92 15.118,55 | 15.403,09 15.004,86 | 15.287,28
818 9.221,82 9.395,40 818 | 15.811,06| 16.108,62 15.693,06 | 15.988,40 15.575,06 | 15.868,18
819 9.572,26 9.752,44 819 | 16.411,85( 16.720,74 16.289,37 | 16.595,96 16.166,92 | 16.471,20
820 9.936,04 10.123,01 820 | 17.035,54| 17.356,12 16.908,40 | 17.226,59 16.781,27 | 17.097,08
821 10.313,60 10.507,69 821 | 17.682,86 | 18.015,66 17.550,91 ) 17.881,18 17.418,95| 17.746,78
822 10.705,50 10.906,96 822 | 18.354,80 18.700,24 18.217,85 | 18.560,68 18.080.87 | 18.421,10
823 11.112,31 11.321,45 823 | 19.052,29 | 19.410,88 18.910,10 | 19.266,04 18.767,95| 19.121,16
824 11.534,60 11.751,64 824 | 19.776,31] 20.148,47 19.628,71] 19.998,13 19.481,12 | 19.847,75
825 11.972,91 12.198,21 825 | 20.527,78| 20.914,08 20.374,59 | 20.758,02 20.221,42 | 20.601,96
826 12.427,90 12.661,76 826 | 21.307.85| 21.708,87 21.148,82 | 21.546,87 20.989,82 | 21.384,85
827 12.900,14 13.142.91 827 | 22.117,55| 22.533,80 21.952,50 | 22.365,64 21.787,41| 22,197,486
828 13.390,36 13.642,32 828 | 22.957,98 | 23.390,08 22.786,67 | 23.215,51 22.615,33 | 23.040,93
829 13.899,18 14.160,75 829 |23.830,39| 24.278,88 23.652,58 | 24.097,71 23.474,74 | 23.916,51
830 14.427,35 14.698 87 830 | 24.735,93 | 25.201,51 24.551,38 | 25.013,42 24.366,77 | 24.825,36
831 14.975,57 15.257 41 831 | 25.675,92| 26.159,17 25.484,30 | 25.963,93 25.292,68 | 25.768,71
832 15.544,64 15.837,19 832 | 26.651,63 | 27.153,22 26.452,76 | 26.950,58 26.253,84 | 26.747,93

Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018
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Area 1

e Area3

NIVEL A B A B A A B

800 4.712,66 4.801,36 800 | 9.647,70 | 9.829,25 9.587,40 | 9.767,82 9.527,09 | 9.706,46
801 4.891,73 4.983,81 801 |10.014,33] 10.202,78 9.951,72 | 10.139,04 9.889,16 | 10.075,27
802 5.077,61 517317 802 | 10.394,84 | 10.590,48 10.329,89 | 10.524,28 10.264,94 | 10.458 13
803 5.270,58 5.369,74 803 | 10.789,85| 10.992,91 10.722,41 | 10.924,22 10.655,00 | 10.855,56
804 5.470,86 5.573,81 804 | 11.199,88 ] 11.410,68 11.129,90 | 11.339,34 11.059,92 | 11.268,04
805 5.678,76 5.785,60 805 | 11.625.45] 11.844.25 11.552,83 | 11.770,25 11.480,17 | 11.696,21
806 5.694,54 6.005,49 806 | 12.067,21| 12.294,36 11.991,81 | 12.217,51 11.916,45 | 12.140,69
807 6.118,52 6.233,68 807 | 12.525,77]12.761,53 12.447,52 | 12.681,75 12.369,26 | 12.602,04
808 6.350,99 6.470,56 808 | 13.001,72] 13.246,49 12.920,50 | 13.163,71 12.839,27 | 13.080,94
809 6.592,37 6.716,44 809 | 13.495,85] 13.749,82 13.411,48 | 13.663,89 13.327,16 | 13.577,97
810 6.842,88 6.971,67 810 | 14.008,68 | 14.272,31 13.921,15 | 14.183,15 13.833,59 | 14.093,94
811 7.102,89 7.236,59 811 | 14.540,98 | 14.814,66 14.450,12 | 14.722,10 14.358,26 | 14.628,53
812 7.372,83 7.511,60 812 | 15.093,56 | 15.377,65 14.999,23 | 15.281,54 14.904,93 | 15.185,46
813 7.652,99 7.797,01 813 | 15.667,07 | 15.961,96 15.569,20 | 15.862,23 15.471,31 | 15.762,47
814 7.943,80 8.093,30 814 | 16.262,46 | 16.568,50 16.160,85 | 16.464,99 16.059,21 [ 16.361,45
815 8.245,68 8.400,82 815 | 16.880,45] 17.198,10 16.774,98 | 17.090,64 16.669,50 | 16.983,16
816 8.558,99 8.720,11 816 | 17.521,88 | 17.851,67 17.412,38 | 17.740,14 17.302,91 | 17.628,59
817 8.884,21 9.051,47 817 | 18.187,72| 18.530,05 18.074,08 | 18.414,22 17.960,42 | 18.298 48
818 9.221.82 9.395.40 818 | 18.878,86 | 19.234,19 18.760,89 | 19.114,00 18.642,94 | 18.993,79
819 9.572,26 9.752 44 819 | 19.596,23 | 19.965,.03 19.473,82 | 19.840,32 19.351,36 | 19.715,55
820 9.936,04 10.123,01 820 | 20.340,90 | 20.723,70 20.213,82 | 20.504,23 20.086,74 | 20.464,72
821 10.313,60 10.507,69 821 |21.113,88| 21.511,24 20.981,98 | 21.376,84 20.850,03 | 21.242 41
8§22 10.705,50 10.906,96 822 | 21.916,20 | 22.328,64 21.779,24| 22.189,16 21.642,30 | 22.049,61
823 1111231 11.321,45 823 | 2274898 | 23.177,15 22.606,86 | 23.032,32 22.464,72 | 22.887,52
824 11.534,60 11.751,64 824 | 23.613,49 | 24.057,86 23.465,85 | 23.907 55 23.318,40 | 23.757 22
825 11.972,91 12.198,21 825 | 24.510,79| 24.972,09 24.357,61 | 24.816,05 24.204 46 | 24.659,98
826 12.427,90 12.661,76 826 | 25.442,21) 25.921,02 25.283,22 | 25.759,07 25.124,29 | 25.567,07
827 12.900,14 13.142 91 B27 | 26.408,01 | 26 906,02 26.243,98 | 26.737,90 26.078,96 | 26.569,78
828 13.390,36 13.642,32 828 | 27.412,62 | 27.928,45 27.241,23 | 27.753,92 27.069,99 | 27.579,41
829 13.898,18 14.160,75 829 | 28.454,23 | 28 989,72 28.276,43 | 28.808,57 28.098,62 | 28.627,44
830 14.427,35 14.698,87 830 | 29.535,46 | 30.081,37 29.350,93 | 29.903,35 29.166,39 | 29.715,31
831 14.975,57 15.257 41 831 | 30.657,81 | 31.234,77 30.466,22 | 31.039,61 30.274,68 | 30.844 47
832 15.644,64 15.837,19 832 | 31.822,80| 32.421,70 31.624,00 | 32.219,17 31.425,14 | 32.016,58
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PETROBRAS

Remunerag&o Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

o £

el Superio Nivel Area 1 [ Area 2 Area 3

NIVEL A B ATE A B A B

800 4.712,66 4.801,36 800 | 11.999,31 | 12.225,11 11.939,06 | 12.163,70 11.878,71 | 12.102,27
801 4.891,73 4.983,81 801 | 12.455,28 | 12.689,70 12.392,71 | 12.625,93 12.330,11 | 12.562.16
802 5.077,61 517317 802 | 12.928,60 13.171,91 12.863.64 | 13.105.71 12.798,65 | 13.039,54
803 5.270,58 5.369,74 803 | 13.419,88] 13.672,42 13.352,42 | 13.603,70 13.285,00 | 13.535,01
804 5.470,86 557381 804 |13.929,84] 14.192,01 13.859,86 | 14.120,71 13.789,85 | 14.049,38
805 5.678,76 5.785,60 805 | 14.450.17[ 14.731,20 14.386,52 | 14.657,24 14.313,86 | 14.583,24
806 5894,54 6.005,49 806 | 15.008,59 | 15.201,11 14.933,17 | 15.214,28 14.857.75 | 15.137,41
807 6.118,52 6.233.68 807 | 15.578,93| 15.872.15 15.500,65 | 15.792,39 15.422,37 [ 15.712,64
808 6.350,99 6.470,56 808 | 16.170,92 | 16.475,28 16.089,65 | 16.392,52 16.008,40 | 16.300,71
809 6.592,37 6.716,44 809 | 16.785.44] 17.101.35 16.701,11 | 17.015.42 16.616,76 | 16.929,50
810 6.842,88 6.971,67 810 | 17.423.2¢[ 17.751,18 17.335,73 | 17.661,95 17.248.21 | 17.572,78
811 7.102,89 7.236,59 811 | 18.085,38| 18.425,74 17.994,49 | 18.333.16 17.903,56 | 18.240,56
812 7.372,83 7.511,60 812 | 18.772,60| 19.125,94 18.678,27 | 19.029,84 18.583,96 | 18.933,68
813 7.652,99 7.797.01 813 [ 19.48596| 19.852,68 19.388,03 | 19.752,92 19.290,11 | 19.653,15
814 7.943,80 8.093,30 814 | 20.226,43 | 20.607.13 20.124,79 | 20.503,56 20.023,14 | 20.400,01
815 8.245,68 8.400,82 815 | 20.995,05| 21.390,18 20.889,56 | 21.262,67 20.784,07| 21.175,16
816 8.558,99 8.720,11 816 | 21.792,83| 22.203,01 21.683,35 | 22.091,42 21.573,83 | 21.979,89
817 8.884,21 9.051,47 817 | 22.620,98 | 23.046,73 22.507,30 | 22.930,95 22.393,66 | 22.815,09
818 9.221,82 9.395,40 818 | 23.480,61] 23.922,51 23.362,59 | 23.802,26 23.244,61 | 23.682,08
819 9.572,26 9.752,44 819 [ 24.372,84| 24.831,54 24.250,34 | 24.706,76 24.127,86 | 24.582,01
820 9.936,04 10.123,01 820 | 25.299,05| 25.775,16 25.171,93 | 25.645,62 25.044,77 | 25.516,09
821 10.313.60 10.507.69 821 [ 26.260,39| 26.754,58 26.128,46 | 26.620,20 25.996,47 | 26.485,71
822 10.705,50 10.906,96 822 | 27.258,29| 27.771,24 27.121,31 27.631,69 26.084,33 | 27.492,14
823 11.112,31 11.321.45 823 | 28.204,08| 28.826,60 28.151,91 | 28.681,76 28.009,70 | 28.536,88
824 11.534,60 11.751,64 824 | 20.360.26| 29.921.97 29.221,66 | 29.771,62 29.074,11 | 29.621,28
825 11.972,91 12.198,21 825 | 30.485,31] 31.058,99 30.332,12 | 30.902,94 30.178,89 | 30.746,85
826 12.427.90 12.661,76 826 | 31.643,76| 32.239,26 31.484,74 | 32.077,27 31.325,70] 31.915,26
827 12.900,14 13.142,01 827 | 32.846,19| 33.464,37 32.681,12 | 33.296,18 32.516,09 | 33.128,04
828 13.390,36 13.642,32 828 | 34.094,33] 34.735,99 33.923,06 | 34.561,43 33.751,70 | 34.386,88
829 13.899,18 14.160,75 829 | 35.389.93 36.055,97 35.212,09 | 35.874,77 35.034.27 | 35.693,59
830 14.427 35 14.608,87 830 [36.734,72| 37.426,12 36.550,12 | 37.238,05 36.365,56 | 37.049,99
831 14.975,57 15.257, 41 831 | 38.130,64 | 38.848,28 37.939,04 | 38.653,06 37.747,44 | 38.457,83
832 15.544,64 15.837,19 832 | 39.579,66 | 40.324,55 39.380,74 | 40.121,03 39.181,86 | 30.019,27
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PETROBRAS

Remuneragao Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

Area2 Area 3

Nivel _ Areat
A B A B A B
800 4.712,66 4.801,36 800 | 11.999,31 [ 12.225,11 11.939,06 | 12.163,70 11.878,71 | 12.102,27
801 4.891,73 4.983,81 801 [ 12.455,28 | 12.689,70 12.392,71 | 12.625,93 12.330,11 | 12.562,16
802 5.077,61 517317 802 |12.928,60]13.171,91 12.863,64 | 13.105, 71 12.798,65 | 13.039,54
803 5.270,58 5.369,74 803 | 13.419,88 | 13.672 42 13.352,42 | 13.603,70 13.285,00 | 13.535,01
804 5.470,86 5.573,81 804 | 13.929,84 | 14.192,01 13.859,86 | 14.120,71 13.789,85 | 14.049,38
805 5.678,76 5.785,60 805 | 14.459,17| 14.731,29 14.386,52 | 14.657,24 14.313,86 | 14.583,24
806 5.804 54 6.005,49 806 | 15.008.,59 | 15.291,11 14.933,17 | 15.214,28 14.857,75 | 15.137,41
807 6.118,52 6.233,68 807 |15578,93| 15.872,15 15.600,65 | 15.792,39 15.422 37 | 15.712,64
808 6.350,99 6.470,56 808 | 16.170,92| 16.475.28 16.089,65 | 16.392,52 16.008,40 | 16.209,71
809 6.592,37 6.716.44 809 |16.78544 | 17.101,35 16.701,11 | 17.015,42 16.616,76 | 16.929,50
810 6.842,88 6.971,67 810 | 17.423,29 17.751,18 17.335,73 | 17.661,95 17.248,21| 17.572,78
811 7.102,89 7.236,59 811 | 18.085,38 | 18.425,74 17.994,49 | 18.333,16 17.903,56 | 18.240,56
812 7.372,83 7.511,60 812 | 18.772,60( 19.125,94 18.678,27 | 19.029,84 18.583,96 | 18.933,68
813 7.652,99 7.797,01 813 | 19.485,86| 19.852,68 19.388,03 [ 19.752,92 19.290,11 | 19.653,15
814 7.943,80 8.093,30 814 | 20.226,43 | 20.607,13 20.124,79 | 20.503,56 20.023,14 | 20.400,01
815 8.245,68 8.400,82 815 | 20.995,05| 21.390,18 20.889,56 | 21.282,67 20.784,07 | 21.175,16
816 8.558,99 8.720,11 816 | 21.792,83| 22.203,01 21.683,35 22.091,42 21.573,83 | 21.979,89
817 §.884,21 9.051,47 817 | 22.620,98| 23.046,73 227 507,30 | 22 930,95 22.393,66 | 22.815,09
818 9.221,82 9.385.40 818 | 23.480,61 | 23.922,51 23.362,59 | 23.802,26 23.244,61 | 23.682,06
819 9.572,26 9.752.44 819 | 2437284 | 24.831,54 24.250.34 | 24.706,76 24.127,86 | 24.582,01
820 9.936,04 10.123,01 820 | 25.299,05 | 25.775,16 25.171,93 | 25.645 62 25.044,77 | 25.516,09
821 10.313,60 10.507,69 821 | 26.260,39 | 26.754,58 26.128,46 | 26.620,20 25.996,47 | 26.485,71
822 10.705,50 10.906,96 822 |27.258,29]27.771,24 27.121,31 ] 27.631,69 26.984,33 | 27.492,14
823 11.112,31 11.321,45 823 | 28.294,08 | 28.826,60 28.151,91 | 28.681,76 28.009,70 | 28.536,88
824 11.534,60 11.751,64 824 | 29.369.26 | 20.921,97 29.221,66 | 29.771,62 29.074,11 | 29.621,28
825 11.972,91 12.198,21 825 | 30.485,31| 31.058,89 30.332,12 | 30.902,94 30.178,89 | 30.746,85
826 12.427,90 12.661,76 826 | 31.643,76 | 32.239,26 31.484,74| 32.077,27 31.325,70 | 31.915,26
827 12.900,14 13.142,91 827 | 32.846,19| 33.464,37 32.681,12| 33.296,18 32.516,09 | 33.128,04
828 13.390,36 13.642,32 828 | 34.094,33 | 34.735,99 33.923,06 | 34.561,43 33.751,70 | 34.386,88
829 13.899,18 14.160,75 829 | 35.389,93 | 36.055,97 35.212,09| 35.874,77 35.034,27 | 35.693,59
830 14.427,35 14.698,87 830 | 36.734,72 | 37.426,12 36.550,12 | 37.238,05 36.365,56 | 37.049,99
831 14.975.57 15.257.41 831 | 38.130,64 | 38.848,28 37.939,04 | 38.653,06 37.747,44 | 38.457,83
832 15.544,64 15.837,19 832 | 39.579,66 | 40.324,55 39.380,74 | 40.121,93 39.181,86 | 39.919,27
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PETROBRAS

Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

O ge Ofd O all Ghai de O d 2 g Gge U%
Jive erio Nivel ~ Areai Area 2 Area 3
NIVEL A B A g A B A B
800 4.712,66 4.801,36 800 | 12.602,28 | 12.839,48 12.541,99 | 12.778,05 12.481,70 | 12.716,59
801 4.891,73 4.983,81 801 | 13.081,20] 13.327,37 13.018,60 | 13.263,60 12.956,00 | 13.199,80
802 5.077,61 5.173,17 802 [ 13.578,27| 13.833,85 13.513,30 | 13.767,63 13.448,37 | 13.701,41
803 5.270,58 5.369,74 803 | 14.084,21| 14.359,48 14.026,82 | 14.290,77 13.959,36 | 14.222,04
804 5.470,86 5.573,81 804 | 14.629,84 | 14.905,17 14.559,81 | 14.833,86 14.489,85 | 14.762 56
805 5.678,76 5.785,60 805 | 15.185,75| 15.471,56 15.113,08 | 15.397,50 15.040,42 | 15.323,47
806 5.894,54 6.005,49 806 | 15.762,81 | 16.059,49 156.687,30 | 15.982,64 15.611,97 [ 15.8905,81
807 6.118,52 6.233,68 807 | 16.361,80] 16.669,73 16.283,53 | 16.589,95 16.205,25 | 16.510,24
808 6.350,99 6.470.56 808 | 16.983,55| 17.303,20 16.902,30 | 17.220,41 16.821,00| 17.137.65
809 6.592,37 6.716,44 809 | 17.628,96| 17.960,72 17.544,59 | 17.874,80 17.460,25 | 17.788.,85
810 6.842,88 6.971,67 810 | 18.298,85| 18.643,20 18.211,31 | 18.554,00 18.123,75 | 18.464,78
811 7.102,89 7.236,59 811 | 18.994,17 | 19.351,66 18.903,29 | 19.259,08 18.812,39 | 19.166,46
812 7.372,83 7.511,60 812 | 19.715,95| 20.087,05 19.621,63 | 19.990,92 19.527,30| 19.894,81
813 7.652,99 7.797.01 813 | 20.465,14 | 20.850,29 20.367,22 | 20.750,54 20.269,34 | 20.650,76
814 7.943,80 8.093,30 814 | 21.242,80]| 21.642,65 21.141,15| 21.539,10 21.039,54 | 21.435,51
815 8.245,68 8.400,82 815 | 22.050,12 | 22.465,04 21.944 63 | 22.357,54 21.839,11 | 22.250,08
816 8.558,99 8.720,11 816 | 22.887,97| 23.318,74 22.778,45| 23.207,16 22.668,93 | 23.095,59
817 8.884,21 9.051,47 817 | 23.757,72| 24.204,87 23.644,06 | 24.089,06 23.530,38 | 23.973,25
818 9.221,82 9.395,40 818 | 24.660,50| 25.124,61 24.542,50 | 25.004,41 24.424,52 | 24.884 21
819 9.572,26 9.752,44 819 | 25.597,59| 26.079,38 25.475,10 | 25.954 58 25.352,63 | 25.829,82
820 9.936,04 10.123,01 820 | 26.570,34 | 27.070,37 26.443,25 | 26.940,86 26.316,08 | 26.811,32
821 10.313,60 10.507,69 821 | 27.580,00 | 28.099,06 27.448,04 | 27.964,62 27.316,08 | 27.830,14
822 10.705,50 10.9086,96 822 | 28.628,04 | 29.166,77 28.491,08 | 29.027,23 28.354,09 | 28.887,68
823 11.112,31 11.321,45 823 | 29.715,88| 30.275,16 29.573,68 | 30.130,32 29.431,52 | 20.985 44
824 11.534,60 11.751,64 824 | 30.845,14| 31.425,64 30.697,54 | 31.275,26 30.549,96 | 31.124 87
825 11.972,91 12.198,21 825 | 32.017,23| 32.619,74 31.864,03 | 32.463,69 31.710,87 | 32.307,60
826 12.427,90 12.661,76 826 | 33.233,88)| 33.859,34 33.074,84 | 33.697,33 32.915,83 | 33.535,33
827 12.900,14 13.142,91 B27 |34.496,72 | 35.146,00 34.331,68 | 34.977.85 34.166,62 | 34.800,67
828 13.390,36 13.642,32 828 | 35.807,65 | 36.481,52 35.636,29 | 36.306,95 35.464,97 | 36.132,40
829 13.899,18 14.160,75 820 | 37.168,31| 37.867,85 36.990,48 | 37.686,66 36.812,65| 37.505,46
830 14.427,35 14.698,87 830 | 38.580,71 | 39.306,82 38.396,10| 39.118,77 38.211,51 | 38.930,65
831 14.975,57 15.257,41 831 | 40.046,80| 40.800,44 39.855,15 | 40.605,23 39.663,53 | 40.410,02
832 15.544 64 15.837,19 832 | 41.568,55| 42.350,89 41.369,69 | 42.148,24 41.170,78 | 41.945 61
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W PETROBRAS

Remuneragao Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

adicio

al de co

. Nivel Superior o Nivel Area Area 2 Area 3
NIVEL A B A B A B A B
800 4.712,66 4.801,36 800 | 12.903,80| 13.146,61 12.843,45 | 13.085,20 12.783,18 | 13.023,76
801 4.891,73 4,983 81 801 | 13.394,12| 13.646,19 13.331,54 | 13.582,43 13.268,95 | 13.518,67
802 5.077,61 5AT347 802 | 13.903,12| 14.164,74 13.838,12 | 14.098,58 13.773,18 [ 14.032,39
803 5.270,58 5.369,74 803 | 14.431,42| 14.703,01 14.363,99 | 14.634,31 14.296,52 | 14.565,60
804 5.470,86 5.573,81 804 |14.879,86| 15.261,75 14.909,84 | 15.190,44 14.839,84 | 15.119,16
805 5.678,76 5.785,60 805 | 15.549,03| 15.841,68 15.476,37 | 15.767,63 15.403,73 | 15.683,63
806 5894,54 6.005,49 B06 | 16.139,92 | 16.443,68 16.064,48 | 16.366,85 15.989,08 | 16.290,00
807 6.118,52 6.233,68 807 | 16.753,22 | 17.068,52 16.674,84 | 16.988,78 16.596,64 | 16.909,01
808 6.350,99 6.470,56 B08 [17.389,82| 17.717,16 17.308,58 | 17.634,36 17.227,30 | 17.551,56
809 6.592,37 6.716,44 809 | 18.050,701 18.390,37 17.966,34 | 18.304,48 17.881,97 | 18.218,53
810 6.842,88 6.971,67 810 | 18.736,60| 19.089,23 18.649,07 | 19.000,03 18.561,47 | 18.910.82
811 7.102,89 7.236,59 811 | 19.448,54 | 19.814,60 19.357,70 | 19.722,02 19.266,82 | 19.629,41
812 7.372,83 7.511,60 812 | 20.187 .63 | 20.567,60 20.093,29 | 20.471,48 19.998,95 | 20.375,37
813 7.652,99 7.797,01 813 | 20.954,75! 21.349,11 20.856,81 | 21.249,36 20.758,93 | 21.149 58
814 7.943,80 8.093,30 814 | 21.750,98 | 22 160,41 21.649,39 | 22.056,88 21.547,74 | 21.953,30
815 8.245,68 8.400,82 815 | 22.577 .59 | 23.002,48 2247212 | 22.895,02 22.366,60 | 22.787,50
816 8.558,99 8.720,11 816 | 23.435,52 [ 23.876,59 23.326,03 | 23.765,02 23.216,47 | 23.653,43
817 8.884,21 9.051,47 817 | 24.326,08| 24.783,90 24.212,41 | 24.668,12 24.008,77 | 24.552,28
818 922182 9.395,40 818 | 25.250,47 | 25.725,68 25.132,47 | 25.605,47 25.014,50 | 25.485,28
819 9.572,26 9.752 44 819 | 26.210,01| 26.703,26 26.087,48 | 26.578,48 25.965,01 | 26.453,72
820 9.936,04 10.123,01 B20 | 27.205,99| 27.718,01 27.078,87 | 27.588,49 26.951,70 | 27.458 95
821 10.313.60 10.507,69 821 | 28.239,82| 28.771,29 28.107,86 | 28.636,84 27.975,89 | 28.502,38
822 10.705,50 10.906,96 822 | 29.312,94 | 29.864,55 29.175,94 | 29.725,02 29.038,97 | 29.585,45
823 11.112,31 11.321,45 823 | 30.426,78 | 30.989,48 30.284,59 | 30.854,62 30.142,45 | 30.709,74
824 11.534,60 11.751,64 824 | 31.583,04 |32 177,40 31.435,44 | 32.027,04 31.287,87| 31.876,69
825 11.872,91 12.198,21 825 | 32.783,19| 33.400,156 32.630,00 | 33.244,07 32.476,79 | 33.087,99
826 12.427,80 12.661,76 826 | 34.028,94 | 34.669,37 33.869,96 | 34.507,37 33.710,91 | 34.345,36
827 12.900,14 13.142,91 827 | 35.322,02 ] 35.986,82 35.156,97 | 35.818,67 34.991,94 | 35.650,52
828 13.390,36 13.642,32 828 | 36.664,28 | 37.354,29 36.492,95| 37.179,72 36.321,62 | 37.005,14
829 13.899,18 14.160,75 829 | 38.057,50| 38.773,76 37.879,66 | 38.592,58 37.701,83 | 38.411,38
830 14.427,35 14.698,87 | 830 39.503,69 | 40.247,19 39.319,08 | 40.059,09 39.134,49 | 39.871,03
831 14.975,57 15.257 41 831 [41.004,83) 41.776,53 40.813,24 | 41.581,30 40.621,63 | 41.386,12
832 15.544 64 15.837,19 832 | 42.563,04 | 43.364,11 42.364,14 | 43.161,47 42.165,22 | 42.958,82
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m PETROBRAS

Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

adiciona

& orio Nivel Area 1 Area2 Area

NiVEL A B A B A B A B

800 4.712,66 4.801,36 800 |13.808.26 | 14.068,13 13.747,95 | 14.006,71 13.687,62 | 13.945,24
801 4.891,73 4.983,81 801 | 14.332,96 | 14.602,72 14.270,40 | 14.538,97 14.207,82 | 14.475,18
802 5.077,61 517317 802 |14.877,62| 15.157,62 14.812,66 | 15.091,42 14.747,69 | 15.025,25
803 5.270,58 5.369,74 803 | 15.442,98 | 15.733,60 15.375,51 | 15.664,85 15.308,09 | 15.596,14
804 5.470,86 5.573,81 804 | 16.029,80 | 16.331,50 15.959,82 | 16.260,21 15.889,84 | 16.188,90
805 5.678,76 5.785,60 805 | 16.638,94 | 16.952,06 16.566,29 | 16.878,05 16.493,62 | 16.804,01
806 5.894,54 6.005,49 806 | 17.271,21| 17.596,26 17.195,80 | 17.519,42 17.120,32 | 17 442,60
807 6.118,52 6.233,68 807 | 17.927,52 | 18.264,91 17.849,23 | 18.185,16 17.770,95 | 18.105,39
808 6.350,99 6.470,56 808 | 18.608,76 | 18.959,00 18.527,46 | 18.876,24 18.446,23 | 18.793,44
809 6.592,37 6.716,44 809 [19.315,93] 19.679,43 19.231,57 | 19.593,49 19.147,19 | 19.507,56
810 6.842,88 6.971,67 810 | 20.049,93 | 20.427,22 19.962,37 | 20.338,05 19.874,81 | 20.248,84
811 7.102,89 7.236,59 811 | 20.811,75 21.203,47 20.720,92 | 21.110,91 20.630,02 | 21.018,28
812 7.372,83 7.511,60 812 | 21.602,65 | 22.009,22 21.508,31 | 21.913,12 21.413,96 | 21.817,01
813 7.652.99 7.797,01 813 | 22.423,57| 22.845,55 22.325,63 | 22.745,79 22.297,72 | 22.646,02
814 7.943,80 8.093,30 814 | 23.275,63 | 23.713,69 23.173,99| 23.610,16 23.072,34 | 23.506,62
815 8.245,68 8.400,82 815 | 24.160.13 | 24.614,80 24.054,64 | 24.507,32 23.949,14 | 24.399,84
816 8.558,99 8.720,11 816 | 25.078,18 | 25.550,17 24.968,69 | 25.438,61 24.859,15 | 25.327,06
817 §.884,21 9.051,47 817 | 26.031,20| 26.521,11 25.917,53 | 26.405,32 25.803,83 | 26.289 48
818 9.221,82 9.395,40 818 | 27.020,36 | 27.528,92 26.902,38 | 27.408,68 26.784,38 | 27.288,46
819 9.572,26 9.752,44 819 | 28.047,10 28.575,01 27.924,65 | 28.450,20 27.802,16 | 28.325,43
820 9.936,04 10.123,01 820 | 29.112,97 | 29.660,85 28.985,81 | 29.531,32 28.858,71 | 29.401,80
821 10.313,60 10.507,69 821 | 30.219,26 | 30.787,97 30.087.28 | 30.853,50 29.955,34 | 30.519,06
822 10.705,50 10.906,96 822 |31.367,57 31.957,91 31.230,59 | 31.818,31 31.093,62 [ 31.678,76
823 11.112,31 11.321.45 823 | 32.559,51] 33.172,33 32.417,32 | 33.027,44 32.275,14 | 32.882,60
824 11.534,60 11.751,64 824 | 33.796,80| 34.432,82 33.649,20 | 34.282.48 33.501,63 | 34.132,12
825 11.972,91 12.198,21 825 | 35.081,06| 35.741,28 34.927,92 | 35.585,19 34.774,72 | 35.420,11
826 12.427.90 12.661,76 826 | 36.414,13 37.009.49 36.255,15 | 36.937,48 36.096,10 | 36.775,44
827 12.900,14 13.142,91 827 | 37.797,86 | 38.509,23 37.632,82 | 38.341,09 37.467.76 | 38.172.94
828 13.390,36 13.642,32 828 |39.234,22|39.972,59 39.062,89 | 39.798,02 38.891,53 | 39.623,46
829 13.899,18 14.160,75 829 | 40,725,090 | 41.491,54 40.547,27 | 41.310,37 40.369,41| 41.129,15
830 14.427,35 14.698,87 830 | 42.272,64 | 43.068,25 42.088,03 | 42.880,17 41.903,45 | 42.602,09
831 14.975,57 15.257.41 831 | 43.879,00 | 44.704,81 43.687,37 | 44.509,58 43.495,77 | 44.314,40
832 15.544,64 15.837,19 832 | 45.546,42 | 46.403,62 45.347,53 | 46.200,99 45.148,63 | 45.998,37
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PETROBRAS

Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

gbrea 0 (Com adicional de €0 amento de 10%

Nivel Area 1 Area 2 ; Area3
B A B A B A B
800 4.712,66 4.801,36 800 |11.818,39| 12.040,86 11.758,12 | 11.979,42 11.697,81 | 11.918,01
801 4.891,73 4.983,81 801 [12.267,52| 12.498,40 12.204,94 | 12.434,60 12.142,34 | 12.370,86
802 5.077,61 5.173,17 802 |12.733,72| 12.973,36 12.668,72 | 12.907,14 12.603,77 | 12.840,97
803 5.270,58 5.369,74 803 | 13.217,54| 13.466,30 13.150,14 | 13.397,60 13.082,67 | 13.328,90
804 5.470,86 5.573,81 804 | 13.719,85| 13.978,06 13.649,86 | 13.906,72 13.579,84 | 13.835,43
805 5.678,76 5.785,60 805 | 14.241,17| 14.509,19 14.168,53 | 14.435,20 14.005,86 | 14.361,13
806 5.894,54 6.005,49 806 | 14.782,33| 15.060,57 14.706,92 | 14.983,75 14 631,49 | 14.906,89
807 6.118,52 6.233,68 807 | 15.344,07| 15.632,85 15.265,80 | 15.553,09 15.187,51 | 15.473,33
808 6.350,99 6.470,56 808 | 15.927,15| 16.226,90 15.845,87 | 16.144,14 15.764,62 | 16.061,36
809 6.592 37 6.716.44 809 | 16.532,43| 16.843 53 16.448,05 | 16.757 60 16.363,70 | 16.671,66
810 6.842,88 6.971,67 810 | 17.160,62| 17.483,56 17.073,08 | 17.394,34 16.985,54 | 17.305,19
811 7.102,89 7.236,59 811 | 17.812,71| 18.147 97 17.721,83 | 18.055,36 17.630,95 | 17.962,78
812 7.372,83 7.511,60 612 | 18.489.,58 | 18.837,57 18.385,27 | 18.741,50 18.300,93 | 18 645,37
813 7.652,99 7.797,01 813 | 19.192,23 | 19.553,38 19.094,29 | 19.453 67 18.996,36 | 19.363,88
814 7.943,80 8.093,30 814 | 19.921,51| 20.296,48 19.819,88 | 20.192,91 19.718,22 | 20.089,37
815 8.245,68 8.400,82 815 | 20.678,56 | 21.067,72 20.573,05 | 20.960,19 20.467,57 | 20.852,73
816 8.558,99 8.720,11 816 | 21.464,30| 21.868,28 21.354,79 | 21.756,69 21.245,29 | 21.645,15
817 8.884,21 9.051,47 817 | 22.279,93 | 22.699,32 22.166,31 | 22.583,49 22.052,65 | 22.467,67
818 9.221,82 9.395,40 818 | 23.126,59 | 23 561,84 23.008,63 | 23.441,65 22.890,62 | 23.321,41
819 9.572,26 9.752,44 819 | 24.005,39 | 24.457,22 23.882,95 | 24.332,40 23.760,45 | 24.207 64
820 9.936,04 10.123,01 820 | 24.917,66| 25.386,57 24.790,53 | 25.257 05 24.663,36 | 25.127,54
821 10.313,60 10.507,69 821 | 25.864 52| 26.351,26 25.732,52 | 26.216,83 25.600,60 | 26.082,39
822 10.705,50 10.206,96 822 | 26.847.38 | 27.352,59 26.710,40| 27.213,05 26.573,42 | 27.073,48
823 11.112,31 11.321.45 823 | 27.867,53 | 28.392,00 27.725,34 | 28.247,19 27.583,17| 28.102,30
824 11.534,60 11.751,64 824 | 28.926.52 | 29.470,90 28.778,94 | 29.320,54 28.631,34 | 29.170,20
825 11.972,91 12.198.21 825 | 30.025,70 | 30.590,78 29.872,54 | 30.434,70 29.718,35| 30.278,63
826 12.427,90 12.661,76 826 | 31.166,68 | 31.753,27 31.007,68 | 31.591,24 30.848,70 | 31.429,26
827 12.900,14 13.142 91 827 | 32.351,00| 32.959,88 32.185,98 | 32.791,71 32.020,93 | 32.623,53
828 13.380,36 13.642,32 828 | 33.580,36| 34.212,30 33.409,04 | 34.037,75 33.237,68 | 33.863,19
829 13.899,18 14.160,75 829 | 34.856,41 | 356.512,41 34.678,61 | 35.331,23 34.500,76 | 35.150,01
830 14.427,35 14.698,87 830 | 36.180,95 | 36.861,90 35.996,34 | 36.673,82 35.811,75| 36.485,74
831 14.975,57 15.257.41 831 | 37.555,85| 38.262,61 37.364,21 | 38.067 43 37.172,61| 37.872,20
832 15.544,64 15.837,19 832 [38.982,95] 39.716,64 38.784,05| 39.514,02 38.585,19 | 39.311,37
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PETROBRAS

Remuneragio Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

NIVEL | A B

800 4.712,66 4.801,36 800 | 12.119,90]| 12.348,03 12.059,61 | 12.286,57 11.999,31 | 12.225,11
801 4.891.73 4.983,81 801 | 12.580,48 | 12.817,20 12.517,88 | 12.753,46 12.455,28 | 12.689,70
802 5.077,61 517317 802 [ 13.058,54 | 13.304,27 12.993,58 | 13.238,00 12.928,60 [ 13.171,91
803 5.270,58 5.369,74 803 | 13.554,74 | 13.809,81 13.487,30] 13.741,13 13.419,88 | 13.672,42
804 5.470,86 5.573,81 804 | 14.069,84 | 14.334,65 13.999,85 | 14.263,34 13.929,84 | 14.192,01
805 5.678,76 5.785,60 805 | 14.604,50 | 14.879,32 14.531,84 | 14.805,28 14.459,17 | 14.731 29
806 5.894 54 6.005,49 806 | 15.159,45| 15.444,79 15.084,00 | 15.367,95 15.008,59 | 15.281,11
807 6.118,52 5.233,68 807 | 15.735,50 | 16.031,65 15.657,23 | 15.951,89 15.578,93 | 15.872,15
808 6.350,99 6.470,56 808 | 16.333,42 | 16.640,88 16.252,19 | 16.558,07 16.170,92 | 16.475,28
809 6.592,37 6.716,44 809 | 16.854,16| 17.273,23 16.869,82 | 17.187,27 16.785,44 | 17.101,35
810 6.842 88 6.971,67 810 | 17.598,43 | 17.929,58 17.510,89 | 17.840,38 17.423,29 [ 17.751,18
811 7.102,89 7.236,59 811 | 18.267,10 18.610,91 18.176,20 | 18.518,31 18.085,38 | 18.425,74
812 7.372,83 7.511,60 812 | 18.961,28 | 19.318,12 18.866,95 | 19.222,05 18.772,60 ] 19.125,94
813 7.652,99 7.797,01 813 | 19.681,79[ 20.052,20 19.583,90 | 19.952 46 19.485,96 | 19.852.68
814 7.943,80 8.093,30 814 | 20.42971| 20.814,22 20.328,07 | 20.710.,66 20.226,43 | 20.607,13
815 8.245,68 8.400,82 815 | 21.206,07 | 21.605,14 21.100,55 | 21.497,64 20.995,05 | 21,390,18
816 8.558,90 8.720,11 816 | 22.011,83| 22.426, 16 21.902,36 | 22.314,57 21.792,83 | 22.203,01
817 8.884,21 9.051,47 817 | 22.848,33| 23.278,37 22.734,64 | 23.162,54 22.620,98 | 23.046,73
818 9.221,82 9.385,40 818 [ 23.716,56 | 24.162,93 23.598,58 | 24.042,70 23.480,61 | 23.922,51
819 9.572,26 9.752,44 819 | 24.617,76| 25.081,10 24.495 29 | 24.956,33 24.372,84 | 24.831 54
820 9.936,04 10.123,01 820 | 25.553,28 | 26.034,21 25.426,16 | 25.904,67 25.299,05 | 25.775,16
821 10.313,60 10.507,69 821 | 26.524,30| 27.023,50 26.392,38 | 26.889,05 26.260,39 | 26.754,58
822 10.705,50 10.906,96 822 | 27.532,22 | 28.050,37 27.395,26 | 27.910,81 27.258,29| 27.771,24
823 11.112,31 11.321,45 823 | 28.578,42 | 29.116,34 26.436,25 | 28.971,46 28.294,08 | 28.826,60
824 11.534,60 11.751,64 824 | 29.664,45| 30.222,70 29516,87 | 30.072,35 20.369,26 | 20.921,97
825 11.972,91 12.198,21 825 |30.791,70| 31.371,16 30.638,42 | 31.215,08 30.485,31 | 31.058,99
826 12.427.90 12.661,76 826 | 31.961,77] 32.563,31 31.802,77 | 32.401,30 31.643,76 | 32.239,26
827 12.900,14 13.142,91 827 | 33.176,32[ 33.800,69 33.011,26 | 33.632,52 32.846,19 | 33.464,37
828 13.390,36 13.642,32 828 | 34.437,01] 35.085,08 34.265,69 | 34.910,54 34.094,33 | 34.735,99
829 13.899,18 14.160,75 829 | 35.74561] 36.418,33 35.567,78 | 36.237,16 35.389,93 | 36.055,97
830 14.427,35 14.698 87 830 | 37.103,94 | 37.802,25 36.919,36 | 37.614,18 36.734,72| 37.426,12
831 14.975,57 15.257 41 831 |38.513,87| 30.238,73 38.322,28 | 39.043,51 38.130,64 | 38.848,28
832 15.544 64 15.837,19 832 |39.977,41| 40.729,80 39.778,55 | 40.527 17 39.579,66 | 40.324,55

ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018




PETROBRAS

Remuneragao Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

" Nivel Superior’ | Nivel dread Area 2 Area 3

NIVEL A B AR A B A B

800 4.712.66 4.801,36 800 | 13.024,39 | 13.269,51 12.964,07 | 13.208,05 12.903,80 | 13.146 61
801 4.891,73 4,983 81 801 |13.519,29[13.773.73 13.456,70 | 13.709,97 12.394,12 | 13.646,19
802 5.077,61 517317 802 | 14.033,09 | 14.297 17 13.968,06 | 14.230,94 13.903,12 | 14.164,74
803 5.270,58 5.369,74 803 | 14.566,30 | 14.840,40 14.498,85 | 14.771,74 14.431,42 | 14.703,01
804 5.470,86 5.573,81 804 | 15.119,83 | 15.404,39 15.049,81 | 15.333,09 14.979,86 | 15.261,75
805 5.678.76 5.785,60 805 | 15.694,37 | 15.989.73 15.621.68 | 15.015.68 15.549.03 | 15.841,68
206 5.804.54 5.005,.49 806 | 16.290,75 | 16.597,35 16.215,32 | 16.520,53 16.139,92 | 16.443 68
8§07 6.118,52 6.233,68 807 | 16.909,81| 17.228,07 16.831,49 | 17.148,30 16.753,22 | 17.068,52
808 6.350,99 6.470 56 808 | 17.552,33| 17.882,71 17.471,10] 17.799,95 17.389,82 | 17.717,16
809 6.592,37 6,716,44 809 | 18.219,40| 18.562,28 18.135,05 | 18.476,35 18.050,70 | 18.390,37
810 6.842,88 6.971,67 810 | 18.911,73| 19.257,63 18.824,18 | 19.178,41 18.736,60 | 19.089,23
811 7.102,89 7.236.59 811 | 19.630,31 | 19.999,80 19.5639,42 | 19.907,19 19.448,54 | 19.814,60
812 7.372,83 7.511,60 812 | 20.376,30 | 20.759,80 20.281,94 | 20.663,67 20.187,63 | 20.567,60
813 7.652,99 7.797,01 813 | 21.150,62 | 21.548,68 21.052,68 | 21.448,88 20.954,75 | 21.349,11
814 7.943,80 §.093.30 814 | 21.954,30 | 22.367,53 21.852,67 | 22.263,97 21.750,98 | 22.160,41
815 8.245,68 8.400,82 815 | 22.788,59| 23.217,46 22.683,00 | 23.109,96 22.577,59 | 23.002,48
816 8.558,99 8.720,11 816 | 23.654,54 | 24.099,75 23.545,03 | 23.988,17 23.435,52 | 23.876,59
817 8.884,21 9.051,47 817 | 24.553,41] 25.015,55 24.439,76 | 24.899,76 24.326,08 | 24.783,90
818 9.221,82 9.385,40 818 | 25.486,47 | 25.966,12 25.368,48 | 25.845,92 25.250,47 | 25.725,68
819 9.572,26 9.752,44 819 | 26,454,92 | 26,952 83 26.332,46 | 26.828,05 26.210,01 | 26.703,26
820 9.936,04 10.123,01 820 | 27.460,25 27.977,03 27.333,16 | 27.847,53 27.205,99 | 27.718,01
821 10.313,60 10.507,69 821 | 28.503,75| 29.040,19 28.371,81| 28.905,72 28.239,82 | 28.771,29
822 10.705,50 10.906,96 822 | 29.586,88 | 30.143,67 29.449,89 | 30.004,11 29.312,94 | 29.864,55
823 11.112,31 11.321,45 823 | 30.711,16 | 31.289,16 30.568,98 | 31.144.31 30.426,78 | 30.999,48
8§24 11.534,60 11.751,64 824 | 31.878,19| 32.478,13 31.730,61| 32.327,78 31.583,04 | 32.177 .40
825 11.972,91 12.198,21 825 |33.089,57|33.712,25 32.936,38 | 33.556,21 32.783,19 [ 33.400,15
326 12.427,90 12.661,76 826 | 34.346,96 | 34.993,38 34.187,95 | 34.831,39 34.028,94 | 34.669,37
827 12.900,14 13.142,91 827 | 35.652,13 | 36.323,16 35.487,11 36.154,97 36.322.02 | 35.986,82
828 13.390,36 13.642,32 828 | 37.006,90 | 37.703.40 36.835,60 | 37.528,82 36.664,28 | 37.354,29
829 13.899,18 14.160,75 820 | 38.413,21| 39.136,13 38.235,37 | 38.954,90 38.057,50 | 38.773,76
8§30 14.427,35 14.698,87 830 | 39.872,87 | 40.623,31 39.688,27 | 40.435.25 39.503,69 | 40.247,19
831 14.975,57 156.257 41 831 | 41.388,06 | 42.168,98 41.196,47 | 41.971,78 41.004,83 | 41.776,53
832 15.544 64 15.837,19 832 | 42.960,82 | 43.768,34 42.761,91 | 43.566,74 42.563,04 | 43.364,11

ANEXO IV - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME
Vigéncia 01/09/2017 a 31/08/2018




PETROBRAS

Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

ampo {com adicional de confinamento de

o erio Area 2 Area 3

NIVEL A B A B A B A B

800 4.712,66 4.801,36 800 | 10.250,68 | 10.443,59 10.190,38 | 10.382,15 10.130,08 | 10.320,74
801 4.891,73 4.983,81 801 | 10.640,20| 10.840,45 10.577,59 | 10.776,67 10.515,02 | 10.712,91
802 5.077,61 5.173,17 802 | 11.044,54| 11.252,38 10.979,56 | 11.186,20 10.914.61 | 11.119,99
803 5.270,58 5.369,74 803 | 11.464,22 | 11.679,93 11.396,78 | 11.611,25 11.329,36 | 11.542,54
804 5.470,86 5.573,81 804 |11.899,85| 12.123,83 11.829,90 | 12.052,51 11.759,87 | 11.981,21
805 5.678,76 5.785,60 805 | 12.352,05 | 12.584,52 12.279,39 | 12.510,48 12.206,71 | 12.436,42
806 5.894,54 6.005,49 806 | 12.821,42| 13.062,74 12.745,99 | 12.085,89 12.670,58 | 12.909,05
807 6.118,52 6.233,68 807 | 13.308,63 | 13.559,11 13.230,37 | 13.479,36 13.152,07 | 13.399,58
808 6.350,99 6.470,56 808 | 13.814,37 | 14.074,37 13.733,09 | 13.991,59 13.651,86 | 13.908,79
809 6.592,37 6.716,44 809 |14.339,34 | 14.609,21 14.254,99 | 14.523,26 14.170,62 | 14.437,31
810 6.842,88 6.971.67 810 | 14.884,22 [ 15.164,32 14.796,66 | 15.075,11 14.709,13 | 14.985,92
811 7.102,89 7.236,59 811 | 15.449,80| 15.740,54 15.358,91 | 15.647,99 15.268,04 | 15.555,40
812 7.372,83 7.511,60 812 | 16.036,90 | 16.338,73 15.942,57 | 16.242,62 15.848,26 | 16.146 49
813 7.652,99 7.797.01 813 | 16.646,29 | 16.959,58 16.548,38 | 16.859,82 16.450,46 | 16.760,07
814 7.043,80 8.093,30 814 | 17.278,85 | 17.604,05 17.177.23 | 17.500,50 17.075,56 | 17.396,97
815 8.245,68 8.400,82 815 | 17.935,49 | 18.273,04 17.829,97 | 18.165,50 17.724,47 | 18.058,01
816 8.558,99 8.720,11 816 | 18.617,01[ 18.957,39 18.507,49 | 18.855,85 18.397,97 | 18.744,23
817 8.884,21 9.051,47 817 | 19.324,47| 19.688,15 19.210,77 | 19.572,37 19.097,10 | 19.456 53
818 9.221,82 9.395,40 818 | 20.058,81 | 20.436,30 19.940,79 | 20.316,08 19.822,80 | 20.195.91
819 9.572,26 9.752,44 819 | 20.821,01] 21.212,88 20.698,52 | 21.088,00 20.576,06 | 20.963,31
820 9.936,04 10.123,01 820 | 21.612,24 22.018,94 21.485,11 [ 21.889,45 21.357,98 | 21.759,04
821 10.313,60 10.507.69 821 | 22.433,50 | 22.855,70 22.301,54 | 22 721,27 22.169,57 | 22.586,81
822 10.705,50 10.906,96 822 | 23.285,99| 23.724,18 23.149,02 | 23.584,63 23.012,01 | 23.445,06
823 11.112,31 11.321.45 823 | 24.170,80| 24.625,72 24.028,61 | 24.480,89 23.886.,44 | 24.336,00
824 11.534,60 11.751,64 824 | 25.089,30 | 25.561,51 24.941,73| 25.411,14 24.794,16 | 25.260,75
825 11.972,91 12.198,21 825 | 26.042,72| 26.532,81 25.889,52 | 26.376,74 25.736,34 | 26.220,67
826 12.427,90 12.661,76 826 | 27.082,32 | 27.541,08 26.873,36 | 27.379,07 26.714,31| 27.217,09
827 12.900,14 13.142,91 827 | 28.059,53 | 28.587,69 27.894,47 | 28.419,52 27.729.43| 28.251,34
828 13.390,36 13.642,32 828 | 29.125,83| 29.673,04 28.954,50 | 29.499,38 28.783,16 | 20.324 83
829 13.899,18 14.160,75 829 |30.232,59 30.801,58 30.054,79 | 30.620,36 29.876,92 | 30.439,22
830 14.427,35 14.698.67 830 | 31.381,45| 31.972,07 31.196,86 | 31.784,00 31.012,23 | 31.595,91
831 14.975,57 15.257 41 831 | 32.573,92 | 33.187,00 32.382,32 | 32.991,76 32.190,71 | 32.796,56
832 15,544, 64 15.837,19 832 | 33.811,75| 34.448,12 33.612,85 | 34.245,46 33.413,98 | 34.042,84
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PETROBRAS

Remuneracao Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

pecial ae d G 0 a4 £1id e & affe O o8
1 ; Nivel Area 1 Area2 ; Area3
A il A B A B A B

4.712,66 4.801,36 800 | 10.552,15| 10.750,75 10.491,86 | 10.689,30 10.431,58 | 10.627,86

4.891,73 4.983,81 801 | 10.963,16| 11.159,29 10.890,56 | 11.095,49 10.827,97 | 11.031,71

5.077,61 5.173,17 802 | 11.369,37 | 11.583,33 11.304,38 | 11.517,16 11.235,45 | 11.450,96

5.270,58 5.369,74 803 | 11.801,38 12.023,49 11.733,93 | 11.954,76 11.666,53 | 11.886,06

5.470,86 5.573,81 804 | 12.249,88| 12.480,40 12.179,86 | 12.409,08 12.109,87 | 12.337,80

5.678,76 5.785,60 805 [12.71533| 12.954,64 12.642,65 | 12.880,62 12.570,00 | 12.806,61
806 5.894,54 6.005,49 806 | 13.198,52| 13.446,93 13.123,09 | 13.370,08 13.047,65 | 13.293,25
807 6.118,52 6.233,68 807 | 13.700,05] 13.957,91 13.621,81| 13.878,15 13.543,51 | 13.798,40
808 6.350,99 6.470,56 808 | 14.220,67 | 14.488,33 14.139,40 | 14.405,56 14.058,13 | 14.322,76
809 6.592,37 6.716,44 809 | 14.761,09 ] 15.038,87 14.676,73 | 14.952,92 14.502,41 | 14.866,98
810 6.842 88 6.971,67 810 | 15.322,00( 15.610,35 15.234,43 | 15.521,12 15.146,90 | 15.431,96
811 7.102,89 7.236,59 811 | 15.904,19 | 16.203,54 15.813,32 | 16.110,94 15.722,44 | 16.018,33
812 7.372,83 7.511.60 812 | 16.508,56 | 16.818,20 16.414,25| 16.723,18 16.319,93 | 16.627,06
813 7.652,99 7.797,01 813 | 17.135,00| 17.458,41 17.037,99 | 17.358,61 16.940,04 | 17.258,88
814 7.943,80 8.093,30 814 | 17.787.04| 18.121,84 17.685,42 | 18.018,28 17.583,76 | 17.914,73
815 8.245,68 8.400,82 815 | 18.463,00| 18.810,46 18.357,48 | 18.702,96 18.251,98 | 18.585,46
816 8.558,99 8.720,11 816 | 19.164,56 | 19.525,25 19.055,05 | 19.413,69 18.945,52 | 19.302,12
817 5.884,21 9.051,47 817 | 19.882.82 | 20.267,19 19.779,16 | 20.151,41 19.665,47 | 20.035,58
818 9.221,82 9.395,40 818 | 20.648,75 21.037,39 20.630,76 | 20.917,17 20.412,75] 20.796,93
819 9.572,26 9.752,44 819 | 21.433,39| 21.836,79 21.310,92 | 21.712,02 21.188,44 | 21.587,25
820 9.936.04 10.123,01 820 | 22.247 89| 22.666,55 22.120,75 | 22 537,07 21.993,64 | 22.407,52
821 10.313,60 10.507.69 821 | 23.093,30)| 23.527,90 22.961,35 | 23.393,50 22.829,39 | 23.259,01
822 10.705,50 10.906,96 822 | 23.970,87) 24.421,94 23.833,89 | 24.282,39 23.696,91 | 24.142 86
823 11.112,31 11.321,45 823 | 24.881,70| 25.350,04 24.739,55 | 25.205,16 24.597,35 | 25.060,28
824 11.534,60 11.751,64 824 | 25.827,23 | 26.313,28 25.679,66 | 26.162,93 25.532,09 | 26.012,57
825 11.972.91 12.198,21 825 | 26.808,69 | 27.313,20 26.655,49 | 27.157,11 26.502,29 | 27.001,05
826 12.427,90 12.661,76 826 | 27.827 43 | 28.351,10 27.668,38 | 28.189,11 27.509,40 | 28.027,09
827 12.900,14 13.142,91 827 | 28.884.83 | 29.428,46 28.719,78 | 29.260,32 28.554,73 | 29.092,16
828 13.390,36 13.642,32 828 | 29.982 47 | 30.546,73 29.811,12 | 30.372,18 29.639,84 | 30.197,65
829 13.899,18 14.160,75 829 |31.121,80| 31.707,49 30.943,98 | 31.526,35 30.766,12 | 31.345,13
830 14.427,35 14.698,87 830 | 32.304,40| 32.912,40 32.119,79 32.724,31 31.935,24 | 32.536,26
831 14.975,57 15.257 41 831 | 33.531,97| 34.163,06 33.340,40 | 33.967,84 33.148,76 | 33.772,64
832 15.544 64 15.837,19 832 | 34.806,23 | 35.461,32 34.607,32 | 35.258,66 34.408,41 | 35.056,02
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PETROBRAS

Remuneracdo Minima por Nivel e Regime - Nivel Superior

confinamento de 30%)

; Area 1 Area 3
NIVEL A B A B B A B
800 4.712,66 4.801,36 800 | 11.456.61 | 11.672,23 11.396,30 | 11.610,80 11.336,02 | 11.549,41
801 4.891,73 4.983,81 801 | 11.891,96| 12.115,81 11.829,39 | 12.052,02 11.766,77 | 11.988.25
802 5.077,61 547317 802 | 12.343,89| 12.576.20 12.278,92 | 12.510,01 12.213,93 | 12.443,83
803 5.270,58 5.369,74 803 | 12.812,93| 13.054,05 12.745,51 | 12.985,37 12.678,05 | 12.916,66
804 5.470,86 5.573,81 804 | 13.299,90| 13.550,18 13.229,84 | 13.478,87 13.159,86 | 13.407,53
805 5.678,76 5.785,60 805 | 13.805,25 | 14.065,00 13.732,55 | 12.991,00 13.659,91 | 13.916,98
806 5.894.54 6.005,40 806 | 14.320,84 | 14.500,54 14.254 40 | 14.522,72 14.178,98 | 14.445,87
807 6.118,52 6.233,68 807 | 14.874,37 | 15.154,30 14.796,07 | 15.074,50 14.717,80 | 14.994,80
808 6.350,99 6.470,56 808 | 15.439,59 | 15.730,18 15.358,29 | 15.647,41 15.277,07 | 15.564,62
809 6.592,37 6.716.44 809 | 16.026,33 | 16.327,92 15.941,96 | 16.241,99 15.857,60 | 16.156,05
810 6.842,88 6.971,67 810 | 16.63531| 16.948,37 16.547,78 | 16.859,16 16.460,20 | 16.769,96
811 7.102,89 7.236,59 811 | 17.267.41 | 17 592,41 17.176,55 | 17.499,82 17.085,67 | 17.407,25
812 7.372,83 7.511,60 812 | 17.923,58 | 18.260,93 17.829,25 | 18.164,81 17.734,92 | 18.068,69
813 7.652,99 7.797,01 813 | 18.604,68 | 18.954,83 18.506,75 | 18.855,08 18.408,83 | 18.755,31
814 7.943,80 8.093,30 814 |19.311,64 | 19.675,14 19.210,00 | 19.571,61 19.108,35 | 19.468,02
815 8.245,68 8.400,82 815 | 20.045,53 | 20.422,78 19.940,03 | 20.315,28 19.834,53 | 20.207,78
816 8.558,99 8.720,11 816 | 20.807.21| 21.198,83 20.697,70 | 21.087,27 20.588,21 | 20.975,71
817 8.884,21 9.051,47 817 | 21.597.94 22.004,39 21.484.26 | 21.888,60 21.370,55 | 21.772,77
818 9.221,82 9.395,40 818 | 22 418,66 | 22.840,60 22.300,64 | 22.720,35 22.182,66 | 22.600,14
819 9.572,26 9.752.44 819 | 23.270,54 | 23.708.49 23.148,05 | 23.583,72 23.025,58 | 23.458 95
820 9.936,04 10.123,01 820 | 24.154,88 | 24.600,45 24.027,73 | 24.479,90 23.900,61 | 24.350,41
821 10.313,60 10.507,69 821 | 25.072,74| 25.544,60 24.940,79 | 25.410,16 24.808,82 | 25.275 68
822 10.705,50 10.906,96 822 | 26,025,48 | 26.515,26 25.888,53 | 26.375,71 25.751,52 | 26.236,17
823 11.112,31 11.321,45 823 |27.014,42| 27.522,91 26.872,25 | 27.378,03 26.730.08 | 27 233,18
824 11.534,60 11.751,64 824 | 28.041,01/ 28.568,72 27.893.42 | 28.418,37 27.745,84 | 28.268,01
825 11.972,91 12.198,21 825 | 29.106,57 | 29.654,35 28.953,38 | 20.498 24 28.800,19 | 29.342,17
826 12.427,90 12.661,76 826 |30.212,62| 30.781,21 30.053,61 | 30.619,21 29.894,62 | 30.457,22
827 12.900,14 13.142,91 827 | 31.360,71| 31.950,91 31.195,63 | 31.782,72 31.030,55 | 31.614,58
828 13.390,36 13.642,32 828 | 32552 37| 33.165,01 32.381,06 | 32.990,47 32.200,70 | 32.815,90
829 13.899,18 14.160,75 829 |33.789,37 34.425 32 33.611,53 | 34.244, 11 33.433,60 | 34.062,93
830 14.427,35 14.698,87 830 | 35.073,35| 35.733,46 34.888,78 | 35.545,42 34.704.19 | 35.357,35
831 14.975,57 15.257,41 831 | 36.406,17 | 37.091,32 36.214,55 | 36.896,09 36.022,93 | 36.700,89
832 15.544 64 15.837,19 832 | 37.789,59 | 38.500,84 37.500,71 | 38.298,19 37.391,83 | 38.095,56
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'CANDEIAS — BA

NEXO V -HORA EXTRA TROCA DE TURNO
TABELAS DE TEMPO MEDIO PARA O PAGAMENTO

 PETROBRASBIOCOMUBUSTIVEL

20

MONTES CLARQGS - MG

20

QUIXADA - CE

20

ANEXO VI - PARTICIPACAO PEQUENO-RISCO

1.4

_Classe deRenda (MSB) %

de "i?a'rti_cj_pa;é
1%

o

24

14%

4.8

22%

1.2

28%

9,6

35%

14,4

39%

19,2

42%

22,6

46%

26

48%

Maior que 26

50%

Plano 28

50%

MSB = Menor Salario Basico = R$976,19
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ANEXO VII - PARTICIPACAO PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESPECIAL — PAE

___________ __ % de Participagio

1,4 2%

2.4 4%

4.8 6%

£.2 8%

9,6 10%
14,4 11%
19.2 13%
22,6 15%

26 17%
Maior que 26 19%

MSB = Menor Salario Basico = R$976,19
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ANEXO VIIl - PARTICIPACAO GRANDE-RISCO

Vigéncia 01/09/2017 a 28/02/2018

buicao 2017
2,79 0a18 45,10
312 19225 50,12
342 24228 55,13
575 29a 33 60,15
) 4,03 ) 24238 65,15
e 435 RS 39243 7017
467 442 48 75,18
497 49a53 80,19
530 54258 85,20
5,60 > 58 90,22
523 0a18 67,73
582 192 23 75,25
5,40 24228 8277
6,98 29233 90,30
. 7.58 } 34238 97,83
AR 39243 814 Ateash 39243 105,35
44248 8,74 44248 112,87
49253 9,33 49453 120,40
54a 58 9,90 54258 127,92
> 58 10,49 > 58 135,46
0al8 10,93 Dal8 75,18
19223 12,14 19a23 83,53
24228 13,37 24228 97,88
294233 14,58 29233 100,23
. 34238 15,79 . 34238 108,59
: 39243 17,00 394 43 116,95
44248 18,21 44248 125,30
49253 19,44 49253 123,65
542 5B 20,65 54258 142,02
>58 21,86 > 58 150,36
0a18 77,08 0a18 88,85
19223 16,99 19a23 98,72
24228 20,89 24228 108,59
29233 22,78 29233 118,48
) 34438 24,68 ) 34238 128,34
i 39a43 26,56 st 30243 138,21
44248 2647 442 48 148,08
49253 0,36 49253 157,96
542 58 3227 54258 167,84
> 58 34,17 >58 177,71
0a18 22,55 0a18 106,62
19223 25.06 19223 118,47
24228 27,56 24228 130,31
292733 30,07 20233 142,18
. EPET] 52,57 ) 34438 154,01
aHkOe 39243 35,08 geese 39243 165,85
24248 37,58 242 48 177,70
49253 2010 49253 189,55
54 a 58 12,60 54258 201,41
- 58 45,10 - 58 213,25
0418 3387 0a18 127,94
19423 37,62 19a23 142,16
24a28 41,39 24228 156,37
29a33 4515 20233 170,61
i 3a38 48,92 ) 34238 184,81
e 39243 52,69 e 39243 199,02
44248 56,46 44248 213,24
49253 80,20 19253 227,47
54258 63,98 54458 241,69
> 58 67,74 > 58 255,90
[ Panoes | 295,26
MSB = Menor Salario Basico = R$976,19
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ANEXO IX - PARTICIPACAO GRANDE-RISCO
Vigéngia 01/03/2018 a31/08/2018

B 3 ontribuicao 20 aixa MS3 a antribuicao 20

0a18 6.79 0a18 61,10
19223 712 19223 66,12
24a28 7.4 24228 iRE]
29233 7,73 29a33 76,15
. 24238 8,03 . 34238 81,15
i 392 43 8,35 At 39243 86,17
442 48 8,67 44248 91,18
49253 8,97 49753 96,19
54258 9,30 54258 101,20
> 58 9,50 > 58 106,22
0a18 10,23 0a18 84,73
19223 10,82 19223 92,25
24228 17,40 24228 99,77
29233 11,98 29233 107,30
i 34238 12,58 . 34238 114,83
sl 39243 15,14 RfeEs6 39243 122,35
44348 13,74 44248 129,87
49253 1433 49253 137.40
54258 14,90 54258 144,92
> 58 15,49 > 58 152,46
0218 18,95 0a18 93,18
19223 20,14 19223 101,53
24228 2137 24228 109,88
29233 22,58 29233 118,23
) 34238 23,79 ) 34238 126,59
BEaH 39243 25,00 = 39243 134,95
44248 26,21 44348 143,30
49253 27.44 49253 151,65
54758 28,65 54258 160,02
> 58 29,85 > 58 168,36
0a18 27,08 0a18 107,85
19223 26,99 193 23 17,72
24228 30,89 24228 127.59
29233 32,78 29233 137,48
34238 34,68 ) 34238 147,34
ate 12 39243 36.56 arel 39243 157,21
44248 3847 44248 167,08
49253 40,36 49253 176,96
54258 4227 542 58 186,84
> 58 4417 > 58 196,71
Da18 3455 0a18 129,62
19223 57.06 19223 141,47
34028 30,55 24228 153,31
30233 22,07 29233 165.18
i 54238 44,57 . 34238 177,01
ek 39443 47,08 aLe 46 39243 188,85
44248 49,58 44248 200,70
49253 52,10 49253 212,55
54 a 58 54,60 54 a 58 224,41
>158 57,10 > 58 236,25
0al8 4787 0al8 155,94
19223 51,62 19223 170,16
24ac’8 55,39 24ace8 184,37
29233 59,15 29233 198,61
) 34238 62.92 _ 34238 21281
e 39243 66,69 maorigtie 36 39243 227,02
44248 70,46 44248 241,24
49253 74,20 49253 255,47
54258 77,98 54258 269,69
> 58 81,74 > 58 283,90
[ Panczs | 298,09 |

MSB = Menor Salario Basico = R$976,19
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ANEXO X — BENEFICIO FARMACIA

Medicamento de cobertura obrigatéria pela ANS - Medicamentos orais para o cancer e
suporte a quimioterapia e imunobioldgicos para tratamento de artrite reumatoide,
artrite psoriasica, doenca de crohn e espondiolite anquilosante; e

Medicamento com custo unitdrio acima de RS 5.000,00

Susidio integral

Medicamento com custo unitdrio de RS 1.000,01 a RS 5.000,00 Coparticipacao de 2% a 19%

Medicamento para tratamento de doenga cronica ndo transmissivel ou psiquiatrica; e
Medicamento com custo unitario de RS 300,01 a RS 1.000,00

Coparticipacdo de 7% a 50%

Medicamento com custo unitério de RS 150,00 a RS 300,00 (exceto medicamento para

- i ey Coparticipagdo de 10% a 65%
tratamento de doenca crénica ndo transmissivel ou psiquiatrica) ‘ PRSS

CIARIO _ .
snto para tratamento de
‘doenca cronica nao transmissivel ou

e ' Medicamento com custo unitdriode
psiquidtrica;e : |

R$150,003 630000

E_aExa_'-M'SE .

[_gxcet_? medicamento pard amento de d:}enga Medicamento com custo unitiriode | R kalane 5"@@8 0
onlce :  R$300,01aR$1000,00
até 1,4 10% 7% 2%
até 2,4 15% 14% 4%
até 4,8 23% 22% 6%
até 7,2 29% 28% 8%
até 9,6 36% 35% 10%
até 14,4 41% 39% 11%
até 19,2 43% 42% 13%
até 22,6 47% 46% 15%
até 26 56% 48% 17%
aiorque6) 65% _50% 15%

cancer e suporte 3 quimioterapia e imuncbioldgicos para
de crohn e espondiolite anguilosante; e
cirma de RS 5.000,00

Medicamento de cobertura obrigataria pela ANS - Med| itos brais
~ tratamento de artri i :

Subsidio integral

ANEXO XI - BENEFICIO FARMACIA (até 28/08/2018)

Classe de Renda (MSB) Contribuigdo R$

1,4 2,99

2,4 479

4.8 Ty il

72 9,58

9,6 171,36
14,4 13,16
19,2 14,96
22,6 16,14

26 16,75
Maior que 26 17,95

MSB = Menor Salario Basico = R$976,19
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ANEXO XII - JORNADA DE TRABALHO

| Totalde | Relacio

| Jornada
Diaria

. ﬂ_ofas ""?:‘r-ab:aihe: .

e _ " Semanal  Mensais  xFolga
Administrativo 8h 40h 200h Ex2
Administrativo - Categoria Diferenciada

. . 6h 30h 150h 5x2
(Assistente Social)
e —— e :
d{m.mstratxv? Categoria Diferenciada 6h 36h 180h Ex ]
(Médico, Dentista)
Especial de Campo 12h 33h 36min 168h 1%1,5
Sobreaviso 12h 33h 36min 168h 1x1.5
. 6h 33h 36min 168h 4x1
Turno Ininterrupto de Revezamento :
(TIR) 8h 33h 36min 168h 3%2
12h 33h 36min 168h 1x1,5

ANEXO XIll - JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA

: Mqid'aiida:de-

"d £ d .
Redu;‘a(_) e-CEfl’g A mims’tra ivo 6h 30h 150k & g3 o
horaria diaria flexivel
Administrativo
) . 8h 32h 160h 4%3 20%
Flexivel e Fixo
Reducaodecarga | Administrativo
horari l Cat i
raria semanal : a ego‘rla - Sih . At —
Diferenciada
(Assistente Social)
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ANEXO XIV -
REGRAMENTO PARA REDUCAO OPCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO COM
REDUCAO PROPORCIONAL DE REMUNERACAO

Em atendimento ao disposto na clausula 60 - Op¢ao de Reducao de Jornada de
Trabalho com redugao proporcional da remuneracao - do Acordo Coletivo de Trabalho
2017-2019, a Companhia, a FUP e os Sindicatos elaboraram, em comum acordo, o
presente Regramento para Reduc¢do Opcional de Jornada de Trabalho com Redugdo
Proporcional de Remunerag¢do, cujas disposi¢coes terdo vigéncia até 31 de agosto de

2019.

1. Dareducdo de jornada

A opcao de reducao de jornada de trabalho, com reducao proporcional de remuneracao,
sera oferecida apenas aos empregados do regime administrativo com jornada de 8
(oito) horas e do regime administrativo - categoria diferenciada (assistente social) com
jornada de 6 (seis) horas, que possuam o status “com marcacao de ponto”. Esta opgao

nao estara disponivel para os empregados com funcao gratificada.

1.1. Serao disponibilizadas duas modalidades de reducao de jornada de trabalho:

Opcdo a: Redugdo de carga horaria diaria de trabalho.

Os empregados que atendam aos requisitos descritos no item 1 e que estejam

vinculados ao horario flexivel poderdao solicitar redugao de carga horaria diaria de 8

(oito) para 6 (seis) horas mediante reducao proporcional de 25% da remuneracdo.

Opcdo b: Reducdo da carga horaria semanal.

Os empregados que atendam aos requisitos descritos no item 1 e gque estejam

vinculados aos horarios flexivel ou fixo poderao solicitar reducdo de 5 (cinco) para 4

(quatro) dias, mantendo sua jornada diaria de trabalho original, mediante reducdo de

20% de remuneracao.

7
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P tual
B S T— Cargade | Totalde | Relagdo derce: u~a
. na ere
Modalidade o P 9% | Trabalho | Horas | Trabalho s
solicitar Diaria | de
Semanal | Mensais | xFolga -
Remuneracgdo
Reducdo de carga|Administrati
i = Ve 6h 30h 150h 5x2 25%
horaria diaria flexivel
Administrativo
) ) 8h 32h 160h 4%x3 20%
Flexivel e Fixo
Reducdo de carga|Administrativo
horaria semanal Categoria
. . 6h 24h 120h 4x3 20%
Diferenciada
(Assistente Social)

1.2. As atividades realizadas pelos empregados que tenham a jornada de trabalho
reduzida nao poderdo, nas respectivas geréncias de lotacdo, ser substituidas por

contratos de prestacao de servico.

2. Dosrequisitos

O empregado devera atender a todos requisitos abaixo para solicitar a reducio
opcional de jornada de trabalho:

a) Estar noregime administrativo;

b)  Possuir o status de ponto “com marcacio de ponto”;

c)  Nao possuir funcao gratificada;

d) Estar com saldo da Margem de Balanco (Horario Flexivel) ou Horas para

Compensacao (Horario Fixo) abaixo de 32 (trinta e duas) horas positivas.

2.1. (aso o empregado tenha mais que 32 (trinta e duas) horas positivas, o saldo da
Margem de Balanco ou de Horas para Compensacdo devera ser compensado antes da
solicitacao de reducao da jornada de trabalho, a critério do empregado, e desde que

/
/
/@

comunicado previamente ao gerente imediato.

A
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3. Dasolicitacao do pedido

Para solicitar a reducao de jornada de trabalho, o empregado devera primeiramente
enviar um e-mail ao seu gerente imediato, com copia para o sindicato profissional da
respectiva base territorial, comunicando a sua decisdo de aderir a reducdo de jornada.
Posteriormente, munido do referido comunicado, o empregado devera fazer a
solicitacao ao RH da Companbhia, indicando qual o tipo de redugao de jornada, anexando

no pedido o comunicado enviado ao gerente imediato com copia ao sindicato.

3.1. A solicitagcdo de redugao de jornada de trabalho precisara ser aprovada por uma

comissao composta por:

a) Um representante do RH que atende a Unidade ao qual o empregado esta
vinculado;

b) Um representante da Unidade ao qual o empregado esta vinculado;

¢) Um empregado eleito pelos empregados, sem funcdo gratificada, da Unidade ao
qual o empregado esta vinculado e que esteja no regime Administrativo, pelo

periodo de vigéncia desse Regramento.

3.2. A comissao devera avaliar se o pedido de reducao de jornada é compativel com a
carga de trabalho da geréncia, verificar se o empregado cumpre todos os requisitos
previstos nesse regramento, garantir a isonomia de tratamento entre os empregados,

assim como a transparéncia e imparcialidade do processo.

3.3. A comissao, caso nao aprove a solicitacdao de reducdo de jornada, devera informar
a decisao e os fundamentos que a motivaram ao empregado, ao gerente imediato e ao

sindicato da base territorial do empregado.

3.4. A solicitacao de reducao de jornada feita por empregados cedidos so sera aceita

nos casos em que tanto a empresa cedente quanto a empresa cessionaria possuirem

“yy




PETROBRAS

previsao em acordo coletivo de trabalho para a reducdo opcional de jornada com

reducdo proporcional de remuneracio.

3.4.1.A solicitagao de redugdo de jornada feita por empregados cedidos devera ser

avaliada e aprovada pela empresa cessiondria.
4. Dareducdo de carga horaria diaria de trabalho

4.1. 0 empregado que optar pela reducdo de carga horaria diaria de trabalho com
reducao proporcional da remuneracdo, devera cumprir integralmente um dos periodos
(manha ou tarde) do horério ndcleo, que é comum e obrigatario a todos os empregados
vinculados ao horario flexivel. Os horarios da jornada de trabalho reduzida serio

distribuidos conforme tabela anexa.

4.2. No momento da solicitagdo de reducdo de jornada de trabalho, apés indicar a
opg¢ao pela reducdo de carga horéria diaria de trabalho, o empregado devera optar
entre o periodo da manha ou da tarde do horario nicleo. Esta escolha precisara ser
submetida ao gerente imediato, levando em consideracio a continuidade das

atividades da geréncia.

4.3. No momento da solicitacdo, o empregado também devera informar se aceita

alterar o periodo de preferéncia, caso esse nao esteja disponivel.

4.4. Os empregados que optarem pela redu¢do de carga horaria diaria de trabalho,
com reducao proporcional da remuneragdo, néo deverao trabalhar fora do periodo de
funcionamento estabelecido para o Horério Flexivel (ex: antes das 7h; depois das 18h; e

nos sabados, domingos e feriados), e ndo poderdo exceder o limite de 8 (oito) horas

diarias de trabalho.
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4.5. O empregado podera alterar o periodo escolhido para o horério nicleo (manha ou
tarde), desde que haja entendimento com o seu gerente imediato. O empregado devera
enviar um e-mail a comissao informando o novo periodo do horario nicleo (manha ou

tarde) e evidenciando a anuéncia do seu gerente imediato.

5. Dareducdo de carga horaria semanal de trabalho

5.1. O empregado que optar pela reducao de carga horaria semanal de trabalho com
reducdo proporcional da remuneracao, devera trabalhar 4 dias por semana, observando

sua jornada normal de trabalho.

5.2. No momento da solicitacao de reducao de jornada de trabalho, o empregado
devera optar pelo dia da semana no qual nao trabalhara. Esta escolha precisara ser
submetida ao gerente imediato, levando em consideracdao a continuidade das

atividades da geréncia.

5.3. No momento da solicitacao, o empregado também devera informar se aceita

alterar o dia de preferéncia, caso esse nao esteja disponivel.

5.4. Os empregados que optarem pela reducdo de carga horaria semanal de trabalho,
com reducao proporcional da remuneragao, nao deverao trabalhar no dia escolhido,

exceto se obtiver autorizacao expressa de seu gerente imediato.

5.5. O empregado podera alterar o dia escolhido, desde que haja entendimento com o
seu gerente imediato. O empregado devera enviar um e-mail & comissdo informando o

novo dia em que ndo trabalhara e evidenciando a anuéncia do seu gerente imediato.

6. Trabalho eventual em regimes especiais de trabalho.
Os empregados que optarem pela reducao de jornada de trabalho nao poderao ser

designados para trabalho eventual em regimes especiais de trabalho. M

.
2
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7.  Dosimpactos na remuneragio:

A reducdo opcional de jornada de trabalho para os empregados do regime

administrativo e regime administrativo categoria diferenciada (Assistente Social),

vinculados aos horarios flexivel ou fixo, tera como contrapartida a reducio proporcional

(conforme quadro do item 1.1) do valor das sequintes rubricas:

a) RMNR;

b)  Salario Basico e todas as parcelas remuneratérias que utilizem o Salario Basico
como base de calculo (Ex.: ATS, Periculosidade)

c) Classe de renda—AMS;

d) Desconto Vale Transporte
7.1. Areducdo proporcional na remuneracio tera reflexos em INSS, Petros e FGTS.

7.2. A Gratificacao de férias e 0 13° Salario serdo pagos proporcionalmente ou com

base na remuneragdo vigente no més, considerando o que for maior.

7.3. Nos periodos de licencas ou afastamentos (ex: licenca maternidade, licenca
paternidade, afastamento pelo INSS) sera aplicada a remuneracio vigente na data da

licenca ou do afastamento.

7.4. Nao sofrerdo reducdo proporcional todos os adicionais e/ou beneficios que nao

tenham previsdo no item 7.

8. Davalidade, renovacao e cancelamento

A opcdo pela reducéo de jornada de trabalho nao sera definitiva. A reducio de carga
horaria diaria ou de carga horaria semanal de trabalho tera validade de 1(um) ano e sera
renovada automaticamente por igual periodo e nas mesmas condicées, caso nio haja
nenhuma manifestacdo em contrario da parte do empregado ou do gerente imediato. @

A
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8.1. O gerente imediato podera solicitar o retorno do empregado a jornada de
trabalho com a carga horaria original antes de decorrido o periodo de 1 (um) ano. A
solicitacao, com a devida justificativa, devera ser feita com uma antecedéncia de 60
(sessenta dias), de comum acordo com o empregado e devera ser submetido a

aprovacao da comissao descrita no item 3.

8.2. O empregado podera solicitar o retorno a jornada de trabalho com a carga horaria
original antes de decorrido o periodo de 1 (um) ano. A solicitacdo, com a devida
justificativa, devera ser feita com uma antecedéncia de 30 (trinta dias), de comum
acordo com o gerente imediato e deverd ser submetido a aprovacao da comissao

descrita no item 3.

8.3. Caso o gerente imediato ndo queira a renovacao da reducao de jornada de
trabalho do empregado lotado na sua geréncia, este devera comunicar sua decisao a
comissdo com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia, necessitando de aprovagao

dessa.

8.4. (aso o empregado nao queira a renovacao da reducdo de jornada de trabalho,
este devera comunicar sua decisao a comissao com até 30 (trinta) dias de antecedéncia,

nao necessitando da aprovacao dessa.

8.5. Em todos os casos em que a decisao da comissao divergir do interesse do
empregado, a comissao devera informar sua decisao e os fundamentos que a

motivaram ao empregado, ao gerente imediato e ao sindicato da base territorial do

empregado.

8.6. Em casos de interrupc¢ao ou suspensao de contrato de trabalho, a renovacao da
reducao de jornada de trabalho ocorrera de forma automatica. O retorno a jornada de

trabalho com a carga horaria original s6 podera ser solicitado, pelo empregado ou pelo
A
b
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gerente, apds o regresso do empregado a companhia, e atendidos aos prazos dispostos

nositens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4.

8.7. Findo o periodo de licenca maternidade, a empregada lactante que optou pela
reducao de carga horaria diéria retornara automaticamente para a jornada de trabalho
de 8 (oito) horas, de forma a cumprir o disposto na clausula 61 — Abono Empregada

Lactante

8.8. Findo o periodo de licenca maternidade, a empregada lactante que optou pela
reducdo de carga horaria semanal permanecera com a reducio opcional de jornada de

trabalho, podendo usufruir do disposto na clausula 61— Abono Empregada Lactante

8.9. No caso de movimentagdo do empregado para outra geréncia, haverd o
cancelamento imediato da reducao de jornada de trabalho. Caso seja de interesse do
empregado, esse devera fazer nova solicitacdo de adesdo, observando o disposto no

item 2.

8.9.1. No caso de movimentagdo entre geréncias pertencentes a uma mesma geréncia
executiva e que estejam dentro de uma mesma base sindical, podera ser mantida a
reducao de jornada ja aprovada, desde que haja a anuéncia do novo gerente imediato. O
empregado devera enviar um e-mail a comissdo informando a transferéncia e
evidenciando a anuéncia do seu gerente imediato, bem como que ndo houve alteracio

de base sindical.

8.10. Caso o empregado alcance 32 (trinta e duas) horas positivas em sua Margem de
Balango (Horario Flexivel) ou em sua Horas para Compensacio (Horario Fixo), havera o

cancelamento imediato da redugdo de jornada de trabalho.
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8.11. Havendo interesse do empregado em migrar de uma modalidade de reducao de

jornada para a outra, esse podera fazer, a qualquer tempo, uma nova solicitacao

obedecendo o disposto nos itens 2, 3, 4 e 5 deste regramento.

9.

9.1.

Do Controle e Transparéncia

Terao prioridade na adesao a reducdo de jornada de trabalho com reducao

proporcional de remuneracdo os empregados:

a)

b)

Com filhos, enteados ou menores sob guarda, tutela ou curatela, desde que
menores de 12 anos ou sem limite de idade caso seja registrado no Programa de
Assisténcia Especial — PAE;

Que estejam comprometidos com o acompanhamento de familiar (conjuge,
companheiro (a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau) que necessitem de cuidados especiais (condicao de
saide que resulte em comprometimento da sua autonomia e tenham
dependéncia parcial ou total de cuidados de terceiros para as atividades da vida

diaria).

9.2. Visando garantir a isonomia de tratamento entre os empregados do regime

administrativo, fica acertado que:

a)

b)

c)

d)

A adesdo e a manutencao da jornada de trabalho reduzida nao poderao constituir
motivo para quaisquer discriminacdes, nem mesmo quando da avaliacdo de
desempenho, designacao de tarefas e atribuicoes.

Ndo podera haver meta gerencial para incentivar as pessoas a optarem pela
reducdo de jornada;

Ndo podera haver qualquer tipo de favorecimento entre os empregados no

processo de Avanco de Nivel e Promocao;

A opcao do empregado pela jornada de trabalho nao podera ser um impeditivo e

{ /
nem motivo para eventuais transferéncias. M
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9.3. A Companhia nao podera realizar concurso com oferecimento de vagas com
jornada de trabalho de 6 (seis) horas, exceto para as categorias diferenciadas que ja
possuem a referida jornada de trabalho prevista na clausula 54 — Jornadas de Trabalho
do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ou que vierem a ter a jornada de trabalho de 6

(seis) horas em razdo de diploma legal superveniente.

9.4. A Companhia devera apresentar nas reunides da comissao permanente de Regime
de Trabalho o nimero de trabalhadores que aderiram a reducdo de jornada de trabalho,
bem como planilha com o total do nimero de empregados, saldo total de horas e média

de saldo/empregado por imével e base sindical.

10. Termo de Adesao
A reducdo opcional de jornada de trabalho para os empregados do regime
administrativo, mediante reducdo proporcional da remuneracdo sera formalizada por

meio de Termo de Adesao, com vigéncia de 1 (um) ano.

10.1. O Termo de Adesdo tera validade de 1(um) ano e sera renovado automaticamente
por igual periodo e nas mesmas condigdes, salvo manifestacdo contraria de qualquer

uma das partes conforme disposto nos itens 8.3 e 8.4.

10.2. O Termo de Adesao devera ser formalizado pelo empregado, pelo representante

da empresa e pelo sindicato que representa o empregado.

10.2.1. No caso de empregado cedido, o Termo de Adesdo devera ser assinado pelo
representante da empresa cedente, e posteriormente encaminhada cépia para a

empresa cessionaria.

10.3. Caso o Sindicato se recuse a assinar o Termo de Ades3o, esse tera o prazo de 15

(quinze) dias corridos para apresentar os motivos de sua recusa.
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10.3.1. A recusa do sindicato devera ser justificada por questées relacionadas a carga
de trabalho na geréncia no empregado, a isonomia de tratamento entre empregados ou

a vontade do empregado.

10.3.2. Caso o sindicato ndo se manifeste no prazo de 15 (quinze) dias corridos ou
apresente recusa, a Companhia submetera a questdao para deliberacdo definitiva no

ambito da comissao permanente de regimes de trabalho.

11. Outras disposigoes
Os casos omissos nesse regramento e aqueles em que houver divergéncia entre o
sindicato e a comissao serao levados para tratamento e deliberacdao no ambito da

comissdo permanente de regimes de trabalho.
12. Vigéncia

Este regramento faz parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho 2017-2019 e tera

validade de 2 (dois) anos.
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